QRIDCS 4,

36’@&?%&%%3%&\*’%
{2&%5%%@% GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
Yoty

e;\“\[_‘ ] ;{; J
See” ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFEICIAL

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO

ESr,

Autorizado como correspondencia de segunda clase por la Direccién de Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930

“CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA" NUMERO 11
TOMODXLIll MIERCOLES 15 DE JULIO DE 2020 QUINTA
SECCION

Sumario

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, mediante el cual establece
las acciones a implementar para la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NUumero
NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion,
analisis y prevencion; asi como las acciones y medidas adicionales a implementar
ante el Virus SARS-CoV2 (COVID-19).



2 (Quinta Seccidn) Periddico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 15 de julio de 2020

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, mediante el cual estableas acciones a implementar para la
aplicacion de la Norma Oficial Mexicana Numero NA@@5-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacion, andlisis y prevencién; asmo las acciones y medidas adicionales a impleaneartte
el Virus SARS-CoV2 (COVID-19).

Al margen el logotipo oficial del Gobierno del Efta con una leyenda que dice: Gobierno de PueldaetH
historia. Hacer futuro.

LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que el Estado de Puebla es una Entidad juridiagitiga, organizada conforme a los principios dstzios en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mambs y en la Constitucion Politica del Estadod.piSoberano
de Puebla.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidesicanos en su articulo 4, establece que tantaujar y el
hombre son iguales ante la Ley y gozan de los nessthecechos, sin distincién alguna, encontrandose tales, el
de la proteccion de la salud.

Que de igual forma, la Carta Magna en su numesdffala que toda persona podra dedicarse a la iprofes
trabajo que mejor le acomode, siempre y cuandoséstdicito, lo que le permitira desarrollarse Eespacio que
mejor le beneficie y que a su vez le permita olitdo® recursos necesarios para desarrollarse @dnsente y
subsistir. Ese derecho fundamental es considenada key Federal del Trabajo a nivel general y&héy de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla @mbito local para garantizar los derechos labsidddas personas.

Que la Ley General de Salud en el articulo 10 &imsigna que el derecho a la proteccién de la d&neé
como finalidad no so6lo el bienestar fisico de lasspnas sino también el mental, para contribugjecicio pleno
de sus capacidades.

Que en materia de salubridad general existe cantia entre la Federacion y los Estados.

Que los anteriores aspectos constituyen un temavidé importancia en las areas laborales de la
Administraciéon Publica Estatal, en donde se renlisfuerzos por privilegiar la igualdad y equidadgénero de
las personas trabajadoras, procurando un tratasecoidinatorio y con estricto apego a sus dere¢homanos y
garantias constitucionales.

Que la Ley Organica de la Administracién Publicd Bstado de Puebla, establece que los titularelgle
Dependencias y Entidades, a través de la Unidadifstnativa competente, deberan procurar el debaiirdegral
de los aspectos mental, técnico, cultural, socidéportivo de los servidores publicos bajo su rasabilidad, de
conformidad con lo que dispongan los reglamentiesiores y los ordenamientos legales aplicables.

Que una de las prioridades del Titular del Ejecutiel Gobierno del Estado de Puebla es procuiatdgridad
tanto fisica como psicolégica de todas las persqunasealizan un servicio publico en las distitependencias y
entidades que conforman la Administracion Publicaatal, ademas de procurar la generacion de arebient
laborales arménicos con el objetivo de que lasopas desempefien sus funciones de manera segunfiabts

Que el actual Gobierno del Estado de Puebla mant@mo politica prioritaria en la entidad el foneeata inclusion
social, econdmica y politica, sin distincion decseaza, edad, discapacidad, situacion econénota wondicion.
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Que derivado de la imperante necesidad de tutekalld fisica y mental de las personas trabajadtaatro de
las Dependencias y Entidades del Gobierno del BstadPuebla, es primordial atender cada una deelzesidades
gue se van presentando, para generar ambientesbdgotagradables y que propicien un sano desarfedra ello
deben ponderarse tanto las situaciones cotidiamae tas emergentes, tales como la contingencisasanilerivada
del virus SARS-CoV2 (COVID-19), maxime que el reorde las actividades tendra repercusiones querdef
inmediata se deben prever para evitar que dafipsidme de las personas servidoras publicas y, borewtar
colapsos de estrés y temor.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas ha t@gorque el estrés, los accidentes y las enfernesdad
laborales provocan el deceso de 7,500 personadigplo cual constituye una situacion sumamenteatid por
afectar el bien mas preciado que es la vida, yl eas particular de las personas trabajadoragepresentan la
fuerza laboral que moviliza la economia en todesigeles y propicia el desarrollo en general.

Que la Organizacién panamericana de la Salud paitmte a la Organizacion Mundial de la Salud éngitil2
de marzo de 2020 las Consideraciones psicosogiatiessalud mental por el brote de SARS CoV2 (COYH)-
para los trabajadores de la salud, los lideregjdipes de un establecimiento de salud y persormasistamiento.

Que a efecto de preservar el derecho de las pardomiaajadoras a un ambiente laboral sano y seglro,
veintitrés de octubre del dos mil dieciocho, selipaben el Diario Oficial de la Federacion la Norr@dicial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, FACTORES DE RIESGO ESBOCIAL EN EL TRABAJO-IDENTIFICACION,
ANALISIS Y PREVENCION (NORMA 035), con lo que se rab un nuevo capitulo en materia laboral en
nuestro pais.

Que con la entrada en vigor de la NORMA 035, seegerl deber de todas las y los empleadores ddeatgn
velar por la integridad fisica y psicosocial deacada de las personas trabajadoras, con el finitr que lleguen a
sufrir enfermedades por colapsos de estrés, alsstaetidos a cargas laborales no idéneas ni adasua

Que de acuerdo con el Reglamento Federal de Seduyidalud en el Trabajo, asi como la propia NORMA
035, los factores de riesgo psicosocial son todaslbs que pueden provocar trastornos de ansieda@és grave e
inadaptacion en los trabajadores, derivados datlaaleza de las funciones del puesto de trabkiipoede jornada
de trabajo y la exposicion a acontecimientos severactos de violencia laboral por el trabajo deflado.

Que para lograr resultados 6ptimos es necesamtifidar, analizar y prevenir los factores de riesglos cuales
las personas trabajadoras se encuentran expuestasadel desarrollo de sus labores, permitiendmesecuencia,
la promocién de un entorno organizacional favoraleletro de los centros de trabajo.

Que es necesario el fomentar campafias de idenifficale riesgos en las cuales la participaciérvacie
actualice entre las personas trabajadoras y susristgs jerarquicos, con la finalidad de implementaevas
politicas laborales dentro de los centros de toabgye permitan un mejor desarrollo de las propiE&vidades
laborales sin afectar la salud psicosocial de éasqmas trabajadoras.

Que la NORMA 035 no vulnera la integridad psicoalodie los trabajadores, sino que tiene como fiadlith
identificacion y analisis de éstos (las condiciogre®l ambiente de trabajo, las cargas de trabd@lta de control sobre
el trabajo, las jornadas de trabajo y rotacidnuiros que excedan lo establecido en la Ley Fedetalrabajo, la
interferencia en la relacion trabajo-familia, deliazgo negativo, relaciones negativas en el ateliertrabajo y la propia
violencia laboral), sin que en ningln caso busgatiar el perfil psicologico de las personas tiathajas.

Que la NORMA 035 busca difundir y propiciar inforcitan sobre las politicas de prevencion de riesgos,
medidas y acciones de prevencion, resultados aifidacion y andlisis de los factores de riesgoagdas centros
de trabajo, asi como las posibles alteracionesallal por la exposicidn a los mismos.

Que la NORMA 035 se debe instaurar de manera irateedi través de la implementacion de politicas,idasd
de prevencién, asi como la identificacion de lassqeas trabajadoras expuestas a acontecimientegosias,
severos e incluso violentos; ademas de la ideatii@n y analisis de los mismos factores de riesgmpocial.



4 (Quinta Seccidn) Periddico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 15 de julio de 2020

Que el Gobierno del Estado de Puebla considerasagodortalecer lo relativo a la salud mental aepersonas
servidoras publicas que laboran en la Administra@dblica Estatal, y para tales efectos ha adoptammtinuara
adoptando medidas eficaces y frontales para coitigon un mejor desarrollo laboral en las divel3apendencias
y Entidades.

Que derivado de la pandemia que actualmente seemivedo el mundo y en el Estado de Puebla prajzigimr
la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19), yldovez que esta puede generar un dafio psicosacias e
personas servidoras publicas de las diversas Depeiad y Entidades de la Administracion Publicaatast el
Gobierno del Estado de Puebla ha determinado ingrieanacciones contundentes y eficaces a efedtugd® una
identificacion plena de los riesgos psicosociat@s & objetivo de prevenir dafios en el mismo ampitamplir, en
sus términos, con la NORMA 035.

Que las personas servidoras publicas del sectod sple desarrollan funciones en contacto permareorte
personas contagiadas con el virus SARS-CoV2 (COI-se encuentran sometidas en mayor medida y de
manera constante a situaciones de riesgo psictisderdvadas del riesgo de contagio, asi como slénlguietudes
para con sus familiares y personas cercanas.

Que adicionalmente las personas servidoras pubdiedas areas operativas de seguridad publicaddebia
naturaleza de sus actividades también se encuemiagormente expuestas a situaciones de riesgospsiad
derivado de la presencia de eventos de confromtaciésgosos, violentos, presiones laborales yalgxiy alto
indice de accidentes de diversa indole; con indigreria de los riesgos de contagio por su constamacto con
la ciudadania.

Que corresponde al Titular del Ejecutivo Estatal, egercicio de sus facultades expedir acuerdossn@si
circulares y demas disposiciones de caracter ycagfin general, en los diversos ramos de la Adiragi®n
Puablica Estatal, con el objetivo de cumplimentareli@rido con anterioridad.

En mérito de lo anterior, con fundamento en lokalds 70, 79 fracciones Il, IV, XXXIIl y XXXVI, 8283 y 84
segundo parrafo de la Constitucidn Politica dehdstiibre y Soberano de Puebla; y 1, 2, 3, 5, Grier parrafo,
26 primer parrafo, 31 fracciones I, II, Ill, IV, XIXV y XVII, 32, 33, 34, 35, 43, 46 y 48 de la L&rganica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; hltea bien emitir el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ACCIONES
A IMPLEMENTAR PARA LA APLICACION DE LA NORMA OFICIA L MEXICANA
NUMERO NOM-035-STPS-2018, FACTORES DE RIESGO PSICOSCIAL
EN EL TRABAJO IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION ; ASI COMO
LAS ACCIONES Y MEDIDAS ADICIONALES A IMPLEMENTAR
ANTE EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19)

ARTICULO 1. El presente Decreto tiene por objeto estableseadaiones a implementar para aplicar la Norma
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores desgie psicosocial en el trabajo-ldentificacion, aidliy
prevencion, en lo sucesivo NORMA 035; asi comaalesones y medidas adicionales a implementar dntieus
SARS-CoV2 (COVID-19), en adelante COVID 19.

ARTICULO 2. Las personas titulares de las Dependencias y Besdde la Administracion Publica del Estado de
Puebla, deberan realizar las acciones y gestiopessarias para la aplicacion permanente de la NORBHBA asi
como las acciones y medidas adicionales en la pc&mre y combate del virus COVID-19 de conformidaxh do
establecido en la citada NORMA, asi como en Igsodisiones juridicas emitidas por la contingenelaGQDVID 19.

ARTICULO 3. La aplicacion, supervision y seguimiento de lasi@wes materia de este Decreto, que
corresponda a las personas titulares de las Depeiadey Entidades de la Administracion PublicaEetado de
Puebla, podran realizarse por sus respectivas deslde Igualdad Sustantiva, o en su caso, a tdedas
Unidades Administrativas que tengan a cargo losirses humanos de acuerdo con sus atribuciones. |®ara
interpretacion de la NORMA 035, se deberan constdssiguientes Normas Oficiales Mexicanas y lasnas
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Mexicanas vigentes, o las que las sustituyan: NAQ9-8TPS-2011, Constitucidn, integracion, organizacy
funcionamiento de las comisiones de seguridadierrdgNOM-030-STPS-2009, Servicios preventivoseadgigdad y
salud en el trabajo — Funciones y actividades y NRAB25-SCFI-2015, En Igualdad Laboral y No Discriaion.

ARTICULO 4. Para la implementaciéon de la NORMA 035, las peasotitulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estagl®debla, deberan:

I. Implantar, mantener y difundir en el centro déaja una politica de prevencidén de riesgos psicaks;
violencia laboral y promocién de un entorno orgacianal favorable;

II. Identificar y analizar los factores de riesgo psaxial, de acuerdo con el nimero de trabajadones q
establece la NORMA 035 y realizar la evaluaciéneseebrno organizacional,

lll. Adoptar las medidas para prevenir y controlar flxtores de riesgo psicosocial, promover el entorno
organizacional favorable, asi como para atendeprtasticas opuestas y los actos de violencia ldbora

IV. ldentificar a las personas trabajadoras que fuergatos a acontecimientos violentos, riesgosos y/o
severos durante o con motivo del trabajo y candbzapara su atencion a las instancias en materigatiid
gue les corresponda;

V. Solicitar examenes médicos y evaluaciones psiotddga las instancias competentes de prestar sendei
salud de acuerdo al régimen aplicable, para laopes trabajadoras expuestas a violencia labaral lgs factores
de riesgo psicosocial, cuando existan signos orsfid que denoten alguna alteracion a su saludeg@ltado de la
identificacion y andlisis de los factores de riepgizosocial, de acuerdo con la normatividad aplea

VI. Difundir y proporcionar informacion a las persoresbajadoras sobre temas de prevencion de riesgos
psicosociales; las posibles alteraciones a la saetedidas y acciones de prevencion; violencia klbonecanismos
para presentar quejas y/o denuncias por violeabiardl; los resultados de la identificacion y asiglde los factores
de riesgo psicosocial, asi como la evaluacién nielreo organizacional en los centros de trabajoagligue por el
ndmero de trabajadores;

VII. Llevar un registro de acciones y gestiones reddiggpara el cumplimiento de la NORMA 035;

VIII. Celebrar acuerdos o convenios interinstitucionateta Administracion Publica Estatal que contribuga
la deteccion y atencidn de los riesgos psicosagigle

IX. Las demas que consideren necesarias para el cueiinde este Decreto.

ARTICULO 5. Con independencia de las acciones a que se refiarticulo inmediato anterior, y derivado de
que las personas trabajadoras con funcion opemgtieantegran las Fuerzas Estatales de Seguridalec®,(por la
naturaleza de sus funciones estan expuestas ratirerte a eventos riesgosos y en muchos de los vadentos,
produciéndose afectaciones en su salud, dismin&ei®u rendimiento laboral y enfermedades fisleaSecretaria
de Seguridad Publica debera considerar respedts arismas, las siguientes acciones:

I. Integrar un Comité de Seguridad, Salud y Prevencjdien serd el encargado del seguimiento a Eeras
implementadas para prevenir los factores de ripsgmsocial;

II. Aplicar un cuestionario de conformidad con la NORBBS5, para identificar y analizar los factoresridsgo
psicosocial y del entorno organizacional,

Ill. Establecer mesas de trabajo entre el Comité derilad, Salud y Prevencion y representantes de las
Direcciones Operativas de la Secretaria de SeglRdalica del Estado de Puebla, para exponer dimpsetudes
y quejas relacionadas con sus actividades, a eflcteolucionar tales situaciones, ademas de pran@awveato
amable y cortés entre el personal operativo, jefdsalternos y las personas visitantes;
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IV. Promover la creacion de grupos de apoyo dentrérizas operativas de la Secretaria de Seguriddt@ub
del Estado de Puebla, para manejo y control dedskboral;

V. Coordinar jornadas de capacitacion y de integrataboral, entre otro tipo de eventos, entre Idsreintes
mandos de las Unidades Operativas, de la SecrdmSaguridad Publica Estatal;

VI. Adoptar medidas para prevenir los factores degoigssicosocial y promover el entorno organizacional
favorable, derivado de los resultados de los cuesstios que se apliquen, asi como atender lasigagacaipuestas al
entorno organizacional y los actos de discriminaddoral;

VIl. Promover a través de la Comision del Servicio deeta Policial de la Secretaria de Seguridad ealloliel
Estado de Puebla, estimulos, certificaciones ynatmientos al desempefio, los cuales en caso dedqen se
otorgaran en términos de la Seccion IV Del Régineistimulos del Capitulo Il Del Proceso de lanirencia y
Desarrollo del Reglamento del Servicio ProfesiadalCarrera Policial de la Secretaria de Seguridddgiida del
Estado de Puebla;

VIIl. Fomentar el intercambio de informacién por escotpor diversos medios electrénicos al Comité de
Seguridad, Salud y Prevencién, de la exposicionaljypersonal operativo haya tenido a acontecimgwinlentos,
riesgosos y/o severos durante o con motivo deahaji a efecto de canalizarlas al area correspatedmara su
valoracion, atencién y seguimiento;

IX. Difundir mediante circulares la informacién solotgsos de capacitacion para el mejor desempefiogde s
funciones, su seguridad y desarrollo profesionagngonal, y

X. Respetar las creencias o practicas relacionadadacoaza, sexo, religion, etnia y edad o cualqoiea
condicién que pueda dar origen a la discriminaaddm, la finalidad de mantener una sana convivencia.

Cada Unidad Administrativa de la Secretaria de i@l Publica del Estado de Puebla debera vigilar e
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenidoeier conducta o comportamiento que implique discacion
laboral y salvaguardar la informacién que sea eetatla de acuerdo con La Ley General de ProteciE6batos
Personales en Posesion de Sujetos obligados y emssude la Ley Federal de Datos Personales esidtosk los
Particulares, a fin de intervenir y dar tramitdatena oportuna, en las quejas que se reciban pondalios establecidos.

ARTICULO 6. Ademas de las acciones a que se refiere el artfcdel presente Decreto, a fin de salvaguardar
la salud emocional de las personas servidorasqashéidscritas a la Secretaria de Salud y los &\de Salud del
Estado de Puebla, especialmente de quienes mantimtacto con personas contagiadas con COVID-t8ad
Dependencia y Entidad deberan:

I. Realizar capacitaciones, dirigidas al personakaled para informar sobre las recomendaciones a¢fin
enfrentar los efectos psicolégicos generados ppatalemia derivada de la enfermedad COVID-19; @siocpara
difundir las manifestaciones que indican que umrage puede estar padeciendo una afectacion dusunsantal y
ensefiar técnicas para el manejo del estrés;

Il. Llevar a cabo sesiones de contencién psicologisagidh al personal de salud en atencidn directa de
personas contagiadas de COVID-19;

Ill. Aplicar escalas de tamizaje de depresion, ansigdabsgo suicida al personal de salud, que seeemi@uen
atencion directa de personas enfermas por COVIzd® el objetivo de detectar de manera oporturtes ésistornos
mentales, que de acuerdo a la OMS suelen aumergaeglencia en situaciones de emergencia sanitari

IV. Proporcionar atencién psicolégica y tratamientigyiatrico a las personas adscritas a la Dependeyioi
Entidad, que asi lo requieran, de conformidad aamfmatividad aplicable, y
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V. Dar seguimiento a las Consideraciones psicosacialte salud mental durante el brote de COVID-1& pa
los trabajadores de salud, los lideres de equipasdestablecimiento de salud y personas con aestéonemitidas
por la Organizacion Panamericana de la Salud.

ARTICULO 7. Las acciones, politicas, medidas de prevenciomomso la identificacion de personas expuestas a
acontecimientos riesgosos, violentos y/o sevenas,implementen las Secretarias de Seguridad PibteaSalud a
efecto de cumplir con la NORMA 035 y que se engeentelacionadas directamente con las actividaokidianas de
dichas Dependencias, deberan permanecer vigemekeagués de que concluya la contingencia del G@igID-19.

ARTICULO 8. Para la debida implementacion de la NORMA 035,dassonas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Ballel Estado de Puebla, deberan:

I. Observar las medidas de prevencién y, en su dasopntrol que dispone la NORMA 035, asi como las g
establezca la persona Titular de la Dependenciantaddl de la Administracion Publica Estatal a lalcse
encuentren adscritas;

Il. Abstenerse de realizar practicas contrarias akeatorganizacional favorable y actos de violetedeoral;

[Il. Participar en la identificacion de los factoresrisgo psicosocial y, en su caso, en la evaluad&in
entorno organizacional;

IV. Informar sobre practicas opuestas al entorno drgeional favorable y denunciar actos de violetedieoral,
utilizando los mecanismos que establece la NORMA, Gh su caso a través de las Unidades de Igualdad
Sustantiva 0 en su caso a través de las Unidadesnistrativas que tengan a cargo los recursos hasae
acuerdo con sus atribuciones;

V. En caso de haber presenciado o sufrido un acomtatio violento, riesgoso y/o severo, informar pscrito
a través de los medios que establece la NORMA 83Bavés de las Unidades de Igualdad Sustantiva lasd
Unidades Administrativas que tengan a su cargeelasrsos humanos de acuerdo a sus atribuciones;

VI. Participar en los eventos de informacion que pr@poe la persona Titular de la Dependencia o Bdtidle
la Administracion Puablica Estatal a la cual se entten adscritas, y

VII. Someterse a los exdmenes médicos y evaluaciometdgicas que determina la NORMA 035, a través de
las instituciones de salud competentes.

ARTICULO 9. Ademas de las obligaciones contenidas en el &témterior, durante la contingencia del virus
COVID-19, las personas servidoras publicas debiaf@rmar por escrito o via correo electronico allesdades de
Igualdad Sustantiva o de las Unidades Administaatijue tengan a su cargo los recursos humanosieela@ sus
atribuciones de la Dependencia o Entidad de suipdsm, lo siguiente:

I. Si estuvieron expuestas a una persona contagaadd pirus COVID-19, y
Il. Si presentan sintomas habituales del virus COMID-1

Lo anterior, a efecto de que se tomen las medidaegpondientes; debiendo adjuntar a los informes q
presenten, las evidencias que comprueben sus rsiacifenes.

ARTICULO 10. La identificacion y analisis de los factores desgo psicosocial, y evaluacion del entorno
organizacional, se deberan realizar de acuerdaimlero de personas servidoras publicas de la Depeiade
Entidad de la Administracion Publica del EstaddPdebla, considerando para su proceso e informesidtados
los términos y mecanismos que establece la NORMA A8imismo, debera contemplar lo siguiente:
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I. Las condiciones en el ambiente de trabajo;

Il. Las cargas de trabajo;

Ill. La falta de control sobre el trabajo;

IV. Las jornadas de trabajo y rotacion de turnos gueden lo establecido en la Ley Federal del Trabajo
V. Interferencia en la relacién trabajo-familia;

VI. Liderazgo negativo y relaciones negativas eraéido, y

VIl. La violencia laboral.

ARTICULO 11. Las personas Titulares de las Dependencias y defe&lde la Administracion Publica del
Estado de Puebla, deberan aplicar medidas de miéwepnacciones de control de los factores de oigricosocial,
de la violencia laboral, y promocion del entorncgganmizacional favorable contemplando las disposason
establecidas en la NORMA 035.

ARTICULO 12. EIl procedimiento para la evaluacion del entorngaoizacional, se realizara segun
aplique, mediante la constatacion, revision docualenegistros o entrevistas, de acuerdo a lo éstado en
la NORMA 035.

ARTICULO 13. La interpretacion para efectos administrativosptelsente Decreto, correspondera a las
Secretarias de Administracion, de la Funcién Pabljcde Igualdad Sustantiva, en el ambito de sus
respectivas competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto debera publicarse en el Heoiddficial del Estado y entrara en vigor a partir
del dia habil siguiente al de su publicacion.

SEGUNDO. Las capacitaciones previstas a cargo de la SeieretarSalud y de los Servicios de Salud del
Estado de Puebla, deberan continuar realizandosdesjpués de que concluya la pandemia.

TERCERO. Se instruye a las Secretarias de Planeacion ynFisay de Administracion, realicen las acciones
conducentes para las previsiones presupuestalessarexrs para el cumplimiento del presente Decrdeo,
conformidad por lo dispuesto en los ordenamieniddiros aplicables.

CUARTO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones admgitiias de la misma naturaleza que se opongan al
presente Decreto.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo, en la Cuagoe¥ Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintidiss d#l
mes de junio del afio dos mil veinte. EI Goberna@onstitucional del Estado Libre y Soberano de Ruebl
LICENCIADO LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion.
CIUDADANO DAVID MENDEZ MARQUEZ. Rubrica. La Secretaria de Planeacion y FinanZdsDADANA
MARIA TERESA CASTRO CORRO. Ribrica. La Secretaria de Administraci@ilUDADANA ROSA DE LA
PAZ URTUZUASTEGUI CARRILLO. Rubrica. La Secretaria de la Funcion PUbliCiJDADANA LAURA
OLIVIA VILLASENOR ROSALES. Rubrica. La Secretaria de Igualdad Sustant®@IDADANA MONICA
AUGUSTA DIAZ DE RIVERA ALVAREZ. Rubrica. El Secretario de SaludlUDADANO JOSE ANTONIO
MARTINEZ GARCIA. Rdbrica. El Secretario de Seguridad PUbli@UDADANO RACIEL LOPEZ
SALAZAR. Rdbrica.



