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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, con una leyenda que dice: Unidos en el Tiempo en el Esfuerzo en la
Justicia y en la Esperanza. Estado Libre y Soberano de Puebla.

ALEJANDRO ARMENTA MIER, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 4o., parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud; la ley establecera las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general, en términos de la fraccion XVI del articulo 73 del propio ordenamiento; asimismo, dispondra un
sistema de salud para el bienestar que garantice la prestacion progresiva, integral y gratuita de dichos servicios a las
personas que no cuenten con seguridad social.

Que, de conformidad con los articulos 7, 12, fraccion V, y 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, corresponde al Estado garantizar la atencion de la salud de las personas, promover condiciones
de bienestar y asegurar el derecho a los cuidados bajo principios de universalidad, igualdad y no discriminacion;
asimismo, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, deberan promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos conforme a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, asi como prevenir, investigar, sancionar y reparar sus violaciones, en términos de la ley, incluyendo
la prevencion y combate de epidemias dentro del territorio estatal.

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley Estatal de Salud, el derecho a la proteccion de la salud
tiene como finalidades el bienestar fisico y mental de las personas, la prolongacion y mejora de su calidad de
vida, el fortalecimiento de valores que contribuyan al desarrollo social, la participacion solidaria de la
poblacion en el cuidado de la salud, asi como la generacion de conocimiento para el adecuado
aprovechamiento de los servicios de salud.

Que, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Estatal de Salud, el Sistema Estatal de Salud se integra por las
dependencias y entidades de la Administracion Publica local, asi como por los sectores social y privado que prestan
servicios de salud y los mecanismos de coordinacion de acciones, con el objeto de garantizar el derecho a la
proteccion de la salud en el territorio del Estado de Puebla.

Que, mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado el quince de diciembre de dos mil
veinticinco, el Honorable Congreso del Estado reformd y adiciond diversas disposiciones del diverso por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, a
fin de actualizar su organizacion y funcionamiento; asimismo, se precisdé que dicho Organismo tiene por objeto
participar, en coordinacion con la Secretaria del ramo, en la instrumentacion y operacion de los programas de
salud publica para la poblacion abierta, en términos de la legislacion aplicable y de los acuerdos de
coordinacion correspondientes.

Que, en ese contexto, el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de
Puebla” participa con la Secretaria del ramo en la instrumentacion de los proyectos y programas de salud publica
para la poblacion abierta, y se encargara de su operacion, conforme a la Ley General de Salud, la Ley Estatal de
Salud, los planes y programas aplicables, asi como en la administracion de los recursos transferidos en términos de
los convenios de coordinacion celebrados entre los érdenes de gobierno.
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Que, mediante Acuerdo de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticinco de octubre de dos mil veintidds, se emitiéo el Modelo de Atencién a la Salud para el
Bienestar (MAS-BIENESTAR), como instrumento del Programa Estratégico de Salud para el Bienestar, de
observancia para las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, el cual establece directrices para la
organizacidn, operacion y mejora continua de los servicios de salud dirigidos a la poblacion sin seguridad
social, bajo un enfoque de gratuidad, cobertura, accesibilidad, continuidad y calidad, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Que, para tal efecto, la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, en su Primera Sesién
Ordinaria celebrada el veintiocho de marzo de dos mil veinticinco, mediante Acuerdos 04/ORD-1/2025/SSEP y
05/0ORD-1/2025/SSEP, autorizo la modificacion de su estructura organica y de su Reglamento Interior, a fin de
realizar las gestiones y adecuaciones normativas correspondientes ante las instancias competentes.

Que, a fin de dar cumplimiento a lo anterior, en fecha diecisiete de abril de dos mil veintiséis la Junta de
Gobierno de los Servicios de Salud del Estado de Puebla en su Segunda Sesion Extraordinaria del afio dos mil
veintiséis mediante el Acuerdo NO. 03/EXTRA-02/2026/SSEP/, aprobo el Reglamento Interior del Organismo
Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla” instruyendo la ejecucion de las
gestiones administrativas conducentes hasta su publicacion.

Que, en ese contexto, resulta necesario fortalecer los procesos de control y distribucion de funciones mediante
esquemas de simplificaciéon administrativa y redisefio institucional, a efecto de optimizar la operacion del
Organismo y asegurar el cumplimiento eficiente de sus atribuciones.

Que, derivado de las modificaciones a su estructura organica, es necesario armonizar la organizacion y funciones
del Organismo, en congruencia con la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud, los planes y programas
aplicables, asi como los convenios de coordinacion suscritos con la Federacion en materia de prestacion de servicios
de salud.

Que, en consecuencia, mediante el presente instrumento se expide un nuevo Reglamento Interior que establece
las atribuciones de las unidades administrativas conforme a una estructura organica funcional, alineada a las
necesidades del Organismo y de la poblacion que atiende, incorporando el uso de lenguaje incluyente y no
discriminatorio, orientada a una gestion mas eficiente.

Que, con fundamento en los articulos 70, 79 fracciones III y IV, y 84 segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 3, 6 primer parrafo, 26 primer parrafo, 31 fracciones [ y X,
32, 41, 49, 50, 51, 53 y 58 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; he tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto proveer en la esfera administrativa la estructura
organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Puebla, asi como
especificar las atribuciones que ejerceran cada unidad administrativa que lo compone.
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ARTICULO 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Decreto. Al Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de su similar, por el que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud
del Estado de Puebla”;

II. Dependencias. A las previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla;

III. Entidades. A las que conforman la Administracion Publica Paraestatal a que se refiere la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla;

IV. Junta de Gobierno. Al Organo de Gobierno y maxima autoridad de Servicios de Salud del Estado de Puebla;
V. Organismo. Al Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Estado de Puebla;

VI. Persona Titular de la Direccién General. Al titular de la Director General de Servicios de Salud del Estado
de Puebla;

VII. Reglamento. Al Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud del Estado de Puebla, y

VIII. Unidades Administrativas. A las coordinaciones, unidades, direcciones, subdirecciones, departamentos,
distritos de salud y unidades de apoyo que conforman el Organismo.

ARTICULO 3. El Organismo llevara a cabo sus actividades en forma programada y con base en las politicas,
prioridades y acciones que, para el logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno, establezca la persona
Titular del Poder Ejecutivo y, en su caso, determine la Junta de Gobierno en concordancia con los Planes Nacional y

Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial respectivo y demads disposiciones aplicables.

ARTICULO 4. Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su competencia el Organismo contara
con la siguiente estructura organica:

1. Junta de Gobierno;

II. Direccion General;

Las siguientes Unidades Administrativas:

II. 1 Oficina de la Persona Titular;

I1.1.1 Unidad de Seguimiento a la Operacion;
I1.1.2 Unidad de Gestion Social;

II.2 Secretaria Técnica,;

II1. Coordinacion General de Salud Colectiva;

IIL.1 Direccion de Salud Publica y Vigilancia Epidemiologica;
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I11.2 Direccién del Centro Estatal de Emergencias en Salud;

II1.3 Direccion de Ensefianza e Investigacion en Salud;

IV. Coordinacion General de Distritos de Salud para el Bienestar;

IV.1 Direccion de Operacion Estratégica en Salud;

IV.1.1 Distritos de Salud;

V. Coordinacion General de Rectoria Interinstitucional y Administracion;

V.1 Direccion de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios;

V.2 Direccion de Rectoria Interinstitucional;

V.3 Direccion de Operacion de Personal;

V.4 Direccion de Administracion y Operacion;

VI. Direccion de Salud Mental y Adicciones, y

VII. Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 5. Los titulares de las Unidades Administrativas seran auxiliados por el personal técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la estructura organica y
disponibilidad presupuestal que se autorice conforme a las normas respectivas.

ARTICULO 6. La Persona Titular de la Direccién General, los titulares de las Unidades Administrativas y los
servidores publicos adscritos a éstas ejerceran sus atribuciones dentro del territorio del Estado, con sujecion a la Ley

de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, el Decreto, reglamentos, acuerdos, convenios y sus anexos,
circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en el ambito de competencia del Organismo.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO1
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno se integrara en los términos que sefiala el Decreto, y contara con las
atribuciones sefialadas en el mismo, en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y demaés
disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 8. Al frente del Organismo habra una Persona Titular de la Direccién General a quien corresponde
la representacion, el tramite y resolucion de los asuntos de competencia de aquél, quien para la mejor atencion y
desarrollo de sus atribuciones podra conferir su desempefio a los servidores publicos subalternos, excepto aquéllas
que, por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo de la Junta de Gobierno deban ser ejecutados directamente
por aquél.
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ARTICULO 9. La Persona Titular de la Direccion General, cuando lo juzgue necesario, podra ejercer
directamente las atribuciones que este Reglamento confiere a las distintas Unidades Administrativas, asi como
intervenir directamente en los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidad de acordarlo por escrito y sin perjuicio
de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 10. Son atribuciones del Titular de la Direccion General, ademas de las previstas en Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y el Decreto, las siguientes:

I. Dirigir la politica en materia de salud, asi como las estrategias necesarias para su instrumentacion, en
coordinacion con las autoridades federales y, en su caso, municipales competentes, en términos de lo dispuesto por
la Ley General de Salud y la Ley Estatal de Salud, asi como los Acuerdos o Convenios Generales o Especificos, que
suscriba el Organismo;

I1. Coordinar los programas y acciones de las instituciones que integran el Sector Salud en el Estado y promover
la participacion de los sectores social y privado, asi como de las instituciones prestadoras de servicios de salud que
forman parte del Sistema Estatal de Salud;

II1. Promover el cuidado de la salud con enfoque en la prevencion y promocion a la salud, incluyendo de manera
prioritaria estrategias en materia de salud mental y para la prevencion de las adicciones, de conformidad con la
legislacion y las disposiciones aplicables vigentes;

IV. Aprobar la ubicacion de las representaciones distritales, que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos institucionales;

V. Establecer los mecanismos de coordinacidon con la federacion que se requieran para fines de evaluacion y
control del Organismo;

VI. Determinar se brinde la atencién que proceda, sobre la opinion que formulen los o6rganos de participacion
ciudadana y de consulta para el establecimiento de las acciones, politicas y programas del Organismo;

VII. Aprobar el apartado del informe de gobierno correspondiente al Organismo para ser remitido a la
instancia competente;

VIII. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno el Plan Maestro de Infraestructura en Salud Publica
y su actualizacion;

IX. Instruir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Organismo, y en su caso, las modificaciones
al mismo;

X. Someter a autorizacion de la Junta de Gobierno los estados financieros y presupuestales del Organismo;
XI. Proponer a la Junta de Gobierno, el otorgamiento de ayudas que se relacionen con las funciones de asistencia
social del Organismo, con apego a las disposiciones legales aplicables, y una vez aprobadas, instruir el tramite que

corresponda ante la dependencia competente;

XII. Instruir en los casos que proceda y conforme a las disposiciones aplicables en la materia, la adjudicacion y
contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XIII. Constituir, de acuerdo con las normas aplicables, los Comités previstos en la legislacion vigente y las
disposiciones administrativas aplicables;
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XIV. Promover ante las instancias correspondientes, por si o a través de la unidad administrativa competente la
regularizacion de los inmuebles que tenga en uso el Organismo;

XV. Despachar los asuntos que requieran de su atencion inmediata, relacionados con la direccion y
administracion del Organismo, en el apego a las disposiciones que resulte aplicable a cada caso, dando cuenta de
ello a la Junta de Gobierno en la sesién inmediata de ésta;

XVI. Emitir acuerdos, lineamientos, normatividad, politicas, circulares, reglas de cardcter general, medidas de
seguridad sanitaria y demas disposiciones que se requieran para el mejor desempefio de las atribuciones del
Organismo, y que no estén reservadas a la Junta de Gobierno;

XVII. Dilucidar, en el ambito de su competencia, las dudas y controversias que se deriven de la aplicacion de
este Reglamento, asi como los aspectos no previstos en el mismo y en las disposiciones que resulten aplicables, sin
perjuicio de las facultades conferidas a la Junta de Gobierno;

XVIII. Resolver los recursos administrativos que sean competencia del Organismo;
XIX. Dirigir las acciones de coordinacion interinstitucional para lograr los objetivos del Organismo;

XX. Emitir las determinaciones necesarias para la conformacion de grupos de trabajo internos que se requieran
para complementar las actividades programadas, y designar a los servidores publicos para tal efecto;

XXI. Asignar a los titulares de las Unidades Administrativas en el ambito de su competencia, la atencion de los
asuntos que le encomiende la Junta de Gobierno;

XXII. Proponer la creacion, cambio de denominacién, supresion o la adscripcion de nuevas
Unidades Administrativas;

XXIII. Autorizar, previa aprobacion de la Junta de Gobierno los manuales de organizacion, de procedimientos y
de servicios al publico, y demas que sean necesarios para la atencion de los asuntos del Organismo; asi como
ordenar su remision a las instancias competentes para su analisis, validacion y registro correspondientes;

XXIV. Instruir la atencion de solicitudes de informacién de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXYV. Emitir y observar el cumplimiento de la estrategia de simplificacion administrativa, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

XXVI. Verificar que las Unidades Administrativas den cumplimiento a la legislacion aplicable y a las
disposiciones vigentes, en materia de control interno, administracion de riesgos, transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales, gobierno digital y gobierno abierto;

XXVII. Autorizar, o en su caso, presentar ante la Junta de Gobierno para su aprobacion, los asuntos que sean
puestos a su consideracion por las Unidades Administrativas, y

XXVIII. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como las que para el buen funcionamiento del Organismo le
encomiende la Junta de Gobierno o la Persona Titular de la Direccion General.

Las atribuciones contenidas en este articulo se podran delegar en las personas servidoras publicas del
Organismo, en los términos que se establece en este Reglamento o en el Acuerdo correspondiente, con
excepcion de las atribuciones previstas en las fracciones I, IV, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XVI, XVIII, XXII,
XXII, XXIV, XXV y XXVI.
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CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

SECCION 1
DE LAS COORDINACIONES GENERALES

ARTICULO 11. Al frente de cada Coordinacion General, habra una persona que ostentara el cargo de titular,
quien tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer a la Persona Titular de la Direccion General los programas, proyectos, politicas, normatividad,
lineamientos, criterios, estudios, sistemas, estrategias, circulares, reglas de caracter general, medidas de seguridad
sanitaria y demas disposiciones necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones;

I1. Auxiliar a la Secretaria del Ramo en la operacion y ejecucion de los programas y acciones que incidan en el
ambito de su competencia;

III. Remitir a la Unidad Administrativa competente la informacidn necesaria para la elaboracion del informe
de gobierno en el ambito de competencia del Organismo, una vez autorizado por la Persona Titular de la
Direccion General;

IV. Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracion de los informes que deba rendir el Organismo a
las autoridades federales, estatales y municipales, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Supervisar que las Unidades Administrativas de su adscripcidn participen en la elaboracion y actualizacion de
los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico y demas necesarios para su
funcionamiento, y validar su contenido y alcance;

VI. Sugerir a la Persona Titular de la Direccion General estrategias de simplificacion administrativa,
informacion y comunicacién con el publico, en materia de su competencia;

VII. Verificar que las Unidades Administrativas de su adscripcion, colaboren con la Direccion de Rectoria
Interinstitucional, en la elaboracién de las politicas y programas institucionales en el ambito de su competencia y,
una vez aprobados por la Junta de Gobierno, supervisar su cumplimiento;

VIIL. Instruir que se remita a las Unidades Administrativas correspondientes los anteproyectos de presupuesto y,
una vez autorizado, supervisar su ejecucion, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

IX. Plantear propuestas de creacion, modificacion o supresion de las Unidades Administrativas de su
adscripcion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

X. Fomentar la capacitacion y el desarrollo del personal, asi como las acciones para el desarrollo administrativo
y la mejora continua de la calidad en los procesos asignados a las Unidades Administrativas a su cargo, de acuerdo
con las disposiciones aplicables;

XI. Proponer a la Persona Titular de la Direcciéon General, previa revision y validacion de la Direccion de
Asuntos Juridicos, los anteproyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos,
convenios y demas instrumentos juridicos que incidan en el ambito de su competencia;

XII. Validar la informacion que sera entregada a la Direccion de Asuntos Juridicos, para la atencion de las
auditorias que se realicen al Organismo por parte de las autoridades competentes en materia de control,
evaluacion y fiscalizacion;
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XIII. Coordinar la integracion de la informacion relacionada con solicitudes de informacion y documentacion
que les formulen las autoridades jurisdiccionales, administrativas y ministeriales, y en su caso, ordenar su entrega a
la Direccion de Asuntos Juridicos;

XIV. Remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos los contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacion y
demas instrumentos juridicos que se suscriban en el ambito de su competencia para su registro;

XV. Establecer mecanismos de coordinacion con los sectores publico, social y privado para el mejor desempefio
de las atribuciones de las Unidades Administrativas a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVI. Acordar con la Persona Titular de la Direccidon General el despacho de los asuntos a su cargo que asi
lo ameriten;

XVII. Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia, a las Unidades Administrativas y a las demas
instancias agrupadas al sector salud;

XVIII. Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que, en el ambito de su competencia, le
sea requerida por las diversas Unidades Administrativas, asi como por dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal, de acuerdo con las politicas establecidas al respecto y las normas
juridicas aplicables;

XIX. Asistir a la Persona Titular de la Direccion General en la suscripcion de acuerdos, convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos que incidan en su ambito de competencia, que se requieran para el cumplimiento de
las atribuciones del Organismo, previa revision, validacion y registro de la Direccion de Asuntos Juridicos;

XX. Ejercer, en los casos que resulte conveniente, las atribuciones de las Unidades Administrativas a su cargo,
sin que el ejercicio de esta facultad implique actos que contravengan a la normatividad aplicable, las cuales deberan
ser publicadas en el acuerdo respectivo, en el Periddico Oficial del Estado;

XXI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

XXII. Ordenar el seguimiento de las obligaciones que en el ambito de su competencia deriven de los acuerdos,
convenios y contratos que se suscriban;

XXIII. Vigilar que las Unidades Administrativas a su cargo, en el ambito de su competencia, den cabal
cumplimiento a la legislacion vigente en materia de control interno, administracion de riesgos, transparencia y
proteccion de datos personales, asi como a las disposiciones administrativas emitidas por las autoridades
competentes en la materia;

XXIV. Participar en la elaboracion y actualizaciéon de inventarios de los bienes asignados a las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

XXV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que incidan en el &mbito de su competencia, y

XXVI. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y
normativos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que, de naturaleza semejante para
el buen funcionamiento del Organismo le encomiende la Junta de Gobierno o la Persona Titular de la
Direccion General.
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SECCION 11
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

ARTICULO 12. Al frente de cada Direcciéon y Unidad, habra una persona que ostentara el cargo de titular,
quien tendr las atribuciones siguientes:

I. Disefar programas, proyectos, politicas, normatividad, acuerdos, lineamientos, criterios, estudios, sistemas,
estrategias, circulares, reglas de caracter general, medidas de seguridad sanitaria y demas disposiciones necesarias,
para el mejor desempefio de sus atribuciones, y someterlos a consideracion de su superior jerarquico;

II. Auxiliar a la Secretaria del Ramo en la operacion y ejecucion de los programas y acciones que incidan en el
ambito de su competencia;

III. Formular y presentar a su superior jerarquico los anteproyectos de iniciativas y reformas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, contratos, convenios, y demas instrumentos juridicos que incidan en el ambito de
su competencia y que deban ser propuestos a la Persona Titular de la Direccion General, y someterse a revision y, en
su caso, validacion, de la Direccidon de Asuntos Juridicos;

IV. Integrar en el &mbito de su competencia, el anteproyecto del presupuesto de las Unidades Administrativas a
su cargo y someterlo a consideracion de su superior jerarquico, y una vez autorizado, verificar su ejecucion;

V. Intervenir con la Direccion de Rectoria Interinstitucional en la integracion de la propuesta de plan anual de
trabajo que resulte de su competencia;

VI. Colaborar en la supervision y control de la unidad administrativa a su cargo, asi como otorgar a la Direccién
de Rectoria Interinstitucional, la informacién y documentacion necesaria, relativa al cumplimiento de las metas e
indicadores competencia de la unidad administrativa a su cargo;

VII. Ordenar y supervisar que se recabe y entregue la informacion o datos, asi como instruir la cooperacion
técnica en el ambito de su competencia, que le sean requeridos por las diversas Unidades Administrativas,
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, federal o municipal, autoridades
jurisdiccionales, administrativas y ministeriales, de acuerdo con las politicas establecidas al respecto y las
normas juridicas aplicables;

VIII. Recopilar y administrar la informacion estadistica que generen en su ambito de competencia, a efecto de
que las Unidades Administrativas den cumplimiento a los requerimientos de informaciéon que deba rendir el
Organismo a las autoridades federales, estatales y municipales en materia de fiscalizacion, transparencia y demas
aplicables, de conformidad con la normatividad y las disposiciones vigentes;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le sean sefialados
por delegaciéon o le corresponda por suplencia, previa revision, validacion y registro de la Direccidén de
Asuntos Juridicos;

X. Informar y acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo que asi lo ameriten;
XI. Coordinarse con las Unidades Administrativas, asi como con las dependencias y entidades de la

administracion publica federal, estatal, municipal, y en los casos permitidos por la ley con los particulares para el
mejor desempefio de sus atribuciones;
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XII. Proporcionar a la unidad administrativa competente la informacion necesaria para la elaboracién del
apartado del informe de gobierno correspondiente al Organismo, una vez autorizado por la Persona Titular de la
Direccion General;

XIII. Participar y supervisar que las Unidades Administrativas a su cargo colaboren en la actualizacién de los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios y demds necesarios para el funcionamiento de las areas
de su adscripcion;

XIV. Sugerir a su superior jerarquico la capacitacion y el desarrollo del personal, asi como las acciones para
fomentar el desarrollo administrativo y la mejora continua de la calidad en los procesos asignados a las areas a su
cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XV. Implementar y fomentar los procesos de certificacion que promuevan el cumplimiento de la normatividad y
la estandarizacion de las actividades, conforme a los modelos nacionales e internacionales de Evaluacion de la
Calidad en Salud;

XVI. Asesorar técnicamente en el ambito de su competencia, a las Unidades Administrativas y a las demas
instancias agrupadas al sector salud, e informar a su superior jerarquico de los resultados obtenidos;

XVII. Proponer a su superior jerarquico, la modificacion o supresion de las Unidades Administrativas de su
adscripcion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVIII. Dar seguimiento a las obligaciones asumidos en el ambito de su competencia, de los acuerdos, convenios
y contratos que se suscriban;

XIX. Compilar las disposiciones que normen las actividades de su competencia y difundirlas a las areas de
su adscripcion;

XX. Intervenir con la Direccion de Rectoria Interinstitucional, en la integracién del Programa Sectorial de Salud
y aquellos derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

XXI. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de inventarios de los bienes que le fueron asignados;

XXII. Colaborar con las instancias competentes en la ejecucion de las acciones establecidas en el Programa
Interno de Proteccion Civil,

XXIII. Instruir a las Unidades Administrativas a su cargo, colaboren en la implementacién y cumplan en el
ambito de su competencia, con lo dispuesto en la estrategia de simplificacion administrativa, asi como con lo
previsto en las disposiciones aplicables en materia de gobierno abierto y digital;

XXIV. Recopilar y validar la informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes de acceso a la
informacion publica y para el ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion al
tratamiento de los datos personales en posesion del Organismo; asi como para dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia que se encuentren en el ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable y
las disposiciones administrativas en la materia;

XXYV. Informar a la Direccion de Rectoria Interinstitucional respecto de las bases de datos personales
administradas y resguardadas por las Unidades Administrativas a su cargo; asi como presentar el proyecto de aviso
de privacidad relacionados a las mismas para su validacion y registro;



12 (Segunda Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 23 de abril de 2026

XXVI. Integrar y remitir de manera completa y oportuna, previa validacion de su superior jerarquico, a la
Direccion de Asuntos Juridicos, la informaciéon concerniente para la atencion de las auditorias que se practiquen al
Organismo por parte de las autoridades competentes en materia de control, evaluacion y fiscalizacion; debiendo
informar a esa unidad administrativa de los temas relacionados que sean de su conocimiento;

XXVII. Remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos para su registro, los contratos, convenios, acuerdos y bases
de coordinacion que se suscriban en el ambito de su competencia, asi como los documentos que normen la actividad
administrativa del mismo y del sector salud;

XXVIII. Proporcionar a la Direccion de Asuntos Juridicos, las constancias documentales que obren en los
archivos de la unidad administrativa a su cargo, para que certifique la documentacion que le sea requerida por
particulares o por las autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIX. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que incidan en el ambito de su competencia, y

XXX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que, de naturaleza semejante para el buen
funcionamiento del Organismo le encomiende la Junta de Gobierno o la Persona Titular de la Direccion General.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES PARTICULARES

SECCION 1
DE LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR

ARTICULO 13. La persona titular de la Oficina de la Persona Titular dependera de la Direccion General y
tendra las atribuciones siguientes:

I. Vigilar que las personas titulares de las Unidades Administrativas que conforman el Organismo rindan
los informes y reportes que requiera la Persona Titular de la Direccion General para el ejercicio de sus
facultades y atribuciones;

II. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones de cada unidad administrativa, para el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos adquiridas por el Organismo;

II1. Dirigir la atencion y seguimiento de las peticiones, gestiones, quejas, denuncias e inconformidades que se
realicen al Organismo;

IV. Establecer las politicas y procedimientos necesarios para la mejor gestion y control de correspondencia
del Organismo;

V. Instrumentar y vigilar el cumplimiento de la politica y los lineamientos en materia de comunicacion social, de
conformidad con la legislacion aplicable vigente;

VI. Coordinar el uso, manejo y homogeneidad de la identidad grafica del Organismo, en términos de las
disposiciones aplicables;

VII. Ser el enlace en los procesos de entrega—recepcion de las personas servidoras publicas adscritas
al Organismo;
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VIII. Cumplir con la legislacion y las disposiciones administrativas vigentes en materia de gestion documental y
control de archivos;

IX. Dar seguimiento a las acciones de vinculacion interinstitucional, con las instituciones del orden federal,
estatal y municipal que integran el Sector Salud en el Estado de Puebla, y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que, de naturaleza semejante para el buen
funcionamiento del Organismo le encomiende la Junta de Gobierno o la Persona Titular de la Direccion General.

SECCION II
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LA OPERACION

ARTICULO 14. La persona titular de la Unidad de Seguimiento a la Operacion dependera de la Oficina
de la Persona Titular y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del presente Reglamento,
las siguientes:

I. Dar seguimiento a los asuntos de las Unidades Administrativas, respecto de las instrucciones emitidas por la
Persona Titular de la Direccion General, a fin de optimizar el desarrollo de la gestion e informar a su superior
jerarquico de sus resultados;

II. Participar con la Direccion de Rectoria Interinstitucional en la integracion del apartado de informe de
gobierno, competencia del Organismo;

III. Disefiar y proponer estrategias que establezcan la relacion de enlace institucional ante la instancia
permanente de coordinacion de las instituciones publicas que conforman el Sistema Nacional de Salud;

IV. Establecer los mecanismos que resulten necesarios para recopilar e integrar informacion de apoyo para la
presencia de la Persona Titular de la Direccion General ante el Congreso del Estado, para comparecer sobre el
estado que guarda la gestion publica del Organismo;

V. Brindar seguimiento a los proyectos estratégicos y transformadores del titular del Poder Ejecutivo, que
incidan en el ambito de competencia del Organismo, de conformidad con las disposiciones y mecanismos
institucionales establecidos por la Secretaria Técnica;

VI. Recibir, clasificar y turnar a las Unidades Administrativas competentes, la documentacion y correspondencia
dirigida al Organismo, asi como dar seguimiento a la misma;

VII. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, los lineamientos para el seguimiento de la gestion, asi como
de la correspondencia recibida en el Organismo, y

VIII. Coordinar la integracion de la informacion concerniente al proceso de entrega — recepcion de las personas
servidoras publicas adscritas al Organismo.

SECCION III
DE LA UNIDAD DE GESTION SOCIAL

ARTICULO 15. La persona titular de la Unidad de Gestién Social dependeré de la Oficina de la Persona Titular
y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del presente Reglamento, las siguientes:



14 (Segunda Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Jueves 23 de abril de 2026

I. Coordinar la atencidon y seguimiento de las peticiones, gestiones, quejas € inconformidades presentadas al
Organismo, que incidan en el ambito de competencia de éste, llevando a cabo, previo acuerdo con su superior
jerarquico, las acciones de vinculacion interinstitucional que resulten necesarias, en observancia de la legislacion y

las disposiciones administrativas aplicables vigentes;

I1. Proponer a su superior jerarquico los mecanismos institucionales para la atencion de peticiones, gestiones,
quejas e inconformidades, asi como coordinar las acciones necesarias para su adecuada operacion, y

III. Participar en las acciones de coordinacion interinstitucional con las autoridades del orden federal, estatal y
municipal que resulten competentes, ante situaciones de emergencia y contingencia.

SECCION IV
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 16. La persona titular de la Secretaria Técnica dependera de la Direccion General y tendra las

atribuciones siguientes:
I. Validar los informes y reportes que las Unidades Administrativas sometan a su consideracion;
I1. Autorizar el apartado de informe de gobierno emitido por la Direccion de Rectoria Interinstitucional;

III. Vigilar la integracion de los informes ejecutivos y reportes que resulten necesarios para el desarrollo de las
sesiones de la Junta de Gobierno;

IV. Instrumentar, previo acuerdo con su superior jerarquico, los mecanismos institucionales de seguimiento a los
proyectos estratégicos y transformadores del titular del Poder Ejecutivo, que correspondan al Sector Salud;

V. Brindar seguimiento a las acciones de promocion a la salud y de vinculacion comunitaria realizadas por
el Organismo;

VI. Proponer a su superior jerarquico, politicas y lineamientos para el mejor desempeiio de las atribuciones de
las Unidades Administrativas;

VII. Dirigir, previo acuerdo con su superior jerarquico, las acciones de vinculacion institucional del Organismo
ante la Coordinacion de Gabinete del Ejecutivo Estatal;

VIII. Aprobar, previo acuerdo con su superior jerarquico, la asistencia de personas servidoras publicas adscritas
al Organismo, a diversas actividades y eventos institucionales, en representacion de éste, de conformidad con las
disposiciones aplicables vigentes en la materia, y

IX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que, de naturaleza semejante para el buen
funcionamiento del Organismo le encomiende la Junta de Gobierno o la Persona Titular de la Direccion General.

SECCION V
DE LA COORDINACION GENERAL DE SALUD COLECTIVA

ARTICULO 17. La persona titular de la Coordinacién General de Salud Colectiva dependera de la Direccién
General y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:
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I. Implementar las politicas y estrategias en materia de seguridad en salud, salud publica, urgencias y
emergencias en salud, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en cada materia;

II. Participar en la integracion, ejecucién y seguimiento de programas de salud publica y vigilancia
epidemioldgica, asi como lo relativo a la prevencién y promocion de habitos saludables y de mejora de las
determinantes sociales, de conformidad con la Ley General de Salud, Ley Estatal de Salud, asi como los Acuerdos o
Convenios suscritos con la Federacion;

III. Verificar que se ejecuten las politicas y programas de salud publica en las instituciones prestadoras de
servicios de salud, garantizando el acceso universal y equitativo de calidad, de conformidad con los acuerdos,
lineamientos, convenios, demas instrumentos y disposiciones legales que sean aplicables;

IV. Organizar la operaciéon en el ambito de competencia estatal del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica, asi como fomentar la planificacion y gestion del fortalecimiento de tecnologias que se requieran
para su desarrollo;

V. Dirigir los procesos de supervision y monitoreo del Sistema Estatal de Salud, en lo referente a programas de
salud publica en el ambito estatal y distrital, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Realizar estrategias especificas para la integracion funcional del Sistema Estatal de Salud, que conlleven al
fortalecimiento del Organismo;

VII. Promover mecanismos de participacion del sector publico y privado en el fortalecimiento de acciones en
materia de salud publica y prestacion de servicios médicos;

VIII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de salud publica, urgencias y emergencias en salud,
asi como prestacion de servicios, con respecto a los convenios y acuerdos suscritos por el Organismo;

IX. Concertar acuerdos de caracter interinstitucional, sectorial y con las organizaciones de la sociedad civil, en
materia de salud publica y prestacion de servicios médicos, participando para ello en los consejos y comités que
incidan en el ambito de su competencia;

X. Coordinar las acciones de inteligencia epidemioldgica, para la emision de los boletines y alertas
epidemiologicas, a través de la Direccion de Salud Publica y Vigilancia Epidemiologica, y

XI. Colaborar con la Coordinacion General de Rectoria Interinstitucional y Administracion, en la ejecucion de
proyectos estratégicos; asi como de aquellas iniciativas que contribuyan al fortalecimiento operativo del Organismo.

) SECCION VI ,
DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ARTICULO 18. La persona titular de la Direccion de Salud Publica y Vigilancia Epidemiologica dependera de
la Coordinacion General de Salud Colectiva y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Conducir la operacion del Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiologica, con la participacion de las
instituciones del sector salud, de acuerdo con la normatividad vigente;

II. Vigilar la aplicacion y el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de salud publica y
vigilancia epidemioldgica en el Sistema Estatal de Salud; asi como los métodos y procedimientos que permita la
vigilancia, control y/o eliminacion de enfermedades transmisibles;
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III. Coordinar la realizacion de acciones de salud publica y epidemiologia, para la prevencion, identificacion
temprana, diagnostico y control de enfermedades;

IV. Participar en el sistema de regionalizacion para la supervision y evaluacion de la cobertura y acceso efectivo
en la prestacion de servicios de salud y salud colectiva, en colaboracion con los distintos 6rdenes de gobierno y en
los términos que establezcan las disposiciones aplicables vigentes en la materia;

V. Ejercer la gobernanza de los programas de salud publica, vigilancia epidemioldgica, vinculaciéon comunitaria
y gerencia, asi como promocion de la salud, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

VL. Intervenir en la actualizacion del Cuadro Béasico Estatal de Insumos para la Salud, en los programas de salud
publica y vigilancia epidemiologica;

VII. Impulsar, mediante el Sistema Estatal de Salud, los programas de atencién primaria a la salud, salud publica
y vigilancia epidemiologica;

VIII. Dirigir los procedimientos del Laboratorio Estatal de Salud Publica para la recepcion, analisis, emision de
resultados e identificacion de las muestras epidemiologicas y sanitarias de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia;

IX. Informar a su superior jerarquico de las alertas sanitarias que deban darse a conocer a la poblacion, asi como
al Sistema Estatal de Salud;

X. Coordinar acciones integrales con la Direccién de Operacion Estratégica en Salud, para crear redes de
servicios de atencion a la salud con un sistema de referencia de pacientes entre niveles de atencion;

XI. Establecer, previo acuerdo con su superior jerarquico, la coordinaciéon y comunicacion interinstitucional en
el Sistema Estatal de Salud, concerniente a estrategias homogéneas de accion;

XII. Emitir los informes y reportes que deba rendir el Organismo en materia de inteligencia epidemiologica y
vigilancia sanitaria, en colaboraciéon con las Direcciones de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios y de Rectoria
Interinstitucional, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de salud publica, y

XIII. Observar que el apartado de la informacion epidemioldgica integrada en el Diagnéstico de Salud dé
cumplimiento a la legislacion vigente y a las normas aplicables en materia de salud publica; asi como, se encuentre
apegada a lo establecido en la programacién anual de metas e indicadores del Organismo.

SECCION VII
DE LA DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE EMERGENCIAS EN SALUD

ARTICULO 19. La persona titular Direccién del Centro Estatal de Emergencias en Salud dependera de la
Coordinacion General de Salud Colectiva y, tendra ademas de las atribuciones que sefala el articulo 12 del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Integrar un mapa de riesgos de salud, en coordinacion interinstitucional con las Unidades
Administrativas competentes;

II. Coordinar la instrumentacion de los convenios, acuerdos y demas instrumentos que resulte necesario que
suscriba el Organismo, en materia de atencion médica prehospitalaria terrestre y aérea, desastres, seguridad vial y
prevencidn de accidentes, asi como brindar el seguimiento oportuno para su adecuada operacion;
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II1. Recopilar, difundir y vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de atencion
médica prehospitalaria terrestre y aérea, desastres, seguridad vial y prevencion de accidentes; asi como de las demas

disposiciones que sean de su competencia ¢ informar de sus resultados a su superior jerarquico correspondiente;

IV. Realizar en coordinacion con las Coordinaciones General de Distritos de Salud para el Bienestar, de Rectoria
Interinstitucional y Administracion las intervenciones y asesorias en los procesos de certificacion de hospital seguro

y en materia de donacion y trasplantes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Vigilar la aplicaciéon de programas de respuesta inmediata en emergencias y desastres por las Unidades

Administrativas competentes;

VI. Participar, previo acuerdo de su superior jerarquico correspondiente, en el Comité Estatal para la Seguridad
en Salud;

VII. Coordinarse con las Unidades Administrativas competentes para la atencion de urgencias, emergencias

epidemioldgicas y atencion de desastres;

VIII. Dirigir y supervisar el correcto funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias Médicas, como eje

rector de la atencion médica pre hospitalaria en el Estado, de acuerdo a la normatividad vigente;
IX. Brindar capacitacion, tanto interna como externa, en materia de urgencias médicas;

X. Aplicar los criterios y procedimientos en materia de donacion y trasplantes, que deriven de la Ley General de
Salud, su Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como fomentar la cultura de la donacion;

XI. Establecer mecanismos de coordinacion con los comités hospitalarios de trasplantes antes, durante y después
del proceso de procuracion de organos y tejidos, y

XII. Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento de las ambulancias adheridas al Centro Regulador de
Urgencias Médicas, de acuerdo con la normatividad vigente.

SECCION VIII
DE LA DIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN SALUD

ARTICULO 20. La persona titular Direccion de Ensefianza e Investigacion en Salud dependera de la
Coordinacion General de Salud Colectiva y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente y las disposiciones administrativas aplicables para la

formacion de recursos humanos para la salud;

I1. Fomentar los procesos de formacion de recursos humanos para la salud, en coordinacion con las instituciones
de Sector Salud y Educativo, asi como con las instancias competentes dentro de la circunscripcion territorial de cada
Distrito de Salud;

II1. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales que resulten competentes, en la aplicacion
de los examenes y pruebas que resulten necesarias para el ingreso y asignacion de residencias médicas y residencias

estomatologicas, de acuerdo con las disposiciones administrativas aplicables vigentes;
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IV. Participar en los organismos y foros nacionales e internacionales que corresponda, para el impulso de la
investigacion en salud ptblica, la promocidn de la mejora continua y el desarrollo integral de los planes y programas
de formacion de profesionales de la salud;

V. Incentivar y dirigir los procesos de investigacion en materia de salud publica, sin perjuicio de las atribuciones
que en la materia correspondan a otros o6rdenes de gobierno; asi como participar en las comisiones y organos
colegiados interinstitucionales cuyo objeto sea la promocién de la investigacion en salud;

VI. Impulsar y dirigir los procesos de Extension y Vinculacion en Salud, en coordinacidon con las instituciones
del Sector Salud y Educativo, tanto de nivel estatal, como federal, asi como con las instancias competentes dentro de
la circunscripcion territorial de cada Distrito de Salud,

VII. Dirigir el desarrollo de las Jornadas Interinstitucionales de Investigacion en Ciencias de la Salud, con la
finalidad de garantizar su alineacion con los objetivos estratégicos del sector y su impacto en la consolidacion de
conocimiento cientifico en materia de salud;

VIII. Gestionar ante autoridades y organismos nacionales e internacionales, con la participacion de la Direccion
de Administracion y Operacion, recursos financieros para impulsar la investigacion cientifica en materia de salud
publica, asi como la formacion de investigadores en materia de salud;

IX. Supervisar la aplicacion normativa, de criterios y procedimientos técnicos en materia de investigacion en
salud, asegurando la eficiencia, calidad y transparencia en las estrategias y proyectos desarrollados por las
instituciones que conforman el Sistema Estatal de Salud, y

X. Promover acciones de transferencia de conocimiento en materia de salud, a partir de la investigacion generada
por profesionales de la salud en formacion y, con la participacion de la Direccion de Rectoria Interinstitucional,
coordinar su integracion en las politicas, programas y proyectos de salud publica.

SECCION IX
DE LA COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS
DE SALUD PARA EL BIENESTAR

ARTICULO 21. La persona titular de la Coordinacion General de Distritos de Salud para el Bienestar
dependera de la Direccion General y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 11 del presente
Reglamento, las siguientes:

I. Conducir las estrategias y acciones de vinculacion y coordinacioén con los sectores publico, social y privado
del ambito federal y local, respecto de las politicas piblicas y de los programas en materia de salud publica, asi
como para la prestacion de servicios de salud;

I1. Definir las estrategias de salud en los Distritos de Salud, asi como supervisar y controlar su ejecucion con
base en los planes nacional y estatal de desarrollo;

II1. Supervisar el funcionamiento integral de la red hospitalaria en la circunscripcion de cada Distrito de Salud,
asi como el funcionamiento de las acciones de abasto, conservacion y mantenimiento de la infraestructura para la
salud y, en su caso, proponer a la Persona Titular de la Direccion General, las acciones necesarias para su mejor
operacion y funcionamiento;

IV. Establecer las directrices para la operacion de los sistemas de informacion en salud e inteligencia
epidemioldgica, con base en la normatividad vigente;
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V. Participar con la Direccion de Rectoria Interinstitucional en la integracion del Diagnostico de Salud, con un
enfoque de identidad e interculturalidad de las regiones del estado, en vinculacion con las instituciones prestadoras
de servicios de salud;

VI. Dirigir, previo acuerdo con su superior jerarquico, la estrategia institucional para el fortalecimiento del Plan
Maestro de Infraestructura en salud, para la formaciéon de recursos humanos para la salud, de los programas

estratégicos de salud piblica y para la atencion de las emergencias en salud y epidemioldgicas;

VII. Vigilar la ejecucion de los programas de accion comunitaria y movilizacion ciudadana, con perspectiva

intercultural orientada a la salud colectiva, de acuerdo a la circunscripcion territorial de cada Distrito de Salud;

VIII. Observar que las instituciones prestadoras de servicios de atencion médica y salud publica cumplan con la

legislacion aplicable vigente, asi como en las Normas Oficiales Mexicanas que corresponda;

IX. Validar los mecanismos de aval ciudadano, contraloria social y atencion ciudadana en materia de la

prestacion de servicios de salud colectiva y atencion médica, de acuerdo con la division territorial del Estado, y

X. Coadyuvar con la Direccion de Rectoria Interinstitucional en la vigilancia y monitoreo de los mecanismos de

control interno establecidos por el Organismo.

SECCION X
DE LA DIRECCION DE OPERACION ESTRATEGICA EN SALUD

ARTICULO 22. La persona titular de la Direccion de Operacion Estratégica en Salud dependera de la
Coordinacion General de Distritos de Salud para el Bienestar y, tendrd ademas de las atribuciones que sefala el
articulo 12 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar, con la participacion de las Unidades Administrativas, la instrumentacion de las politicas,

programas, estrategias y proyectos en materia de salud publica;

I1. Dirigir la elaboracion de los proyectos y estrategias para la ampliacion de la cobertura de salud y la mejora de
la prestacion de servicios de salud, por parte de los prestadores de servicios presentes en el Organismo, de acuerdo
con la circunscripcion territorial de cada Distrito de Salud;

II1. Proponer a su superior jerarquico, esquemas de fortalecimiento de la atencion integral del personal operativo
a cargo de los Distritos de Salud, e¢ instrumentar acciones en coordinacion con las Unidades Administrativas

competentes para su ejecucion;

IV. Brindar seguimiento a la instrumentacion de las politicas y programas de salud, de conformidad con la
metodologia que establezca la Direccion de Rectoria Interinstitucional, asi como las instancias fiscalizadoras que

resulten competentes;

V. Organizar el registro de la productividad y de la estadistica institucional de las unidades médicas que integran
la circunscripcion territorial de cada Distrito de Salud, en los sistemas de informacion en salud en observancia de las

normas oficiales mexicanas y demas normatividad aplicable en la materia;

VI. Participar, con la Direccion de Salud Publica y Vigilancia Epidemiologica, en la operacion de los programas
de salud publica;
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VII. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Organismo en los instrumentos juridicos
suscritos en materia de prestacion de servicios de salud, de abasto de medicamentos, material de curacion e insumos
asociados, asi como para la prestacion de atencion médica prehospitalaria, con la participacion de las Unidades
Administrativas competentes;

VIII. Vincular las acciones de gestion y logistica de la red de servicios de salud, con la participacién de las
Unidades Administrativas;

IX. Identificar las necesidades de recursos para la salud para su integracion en los instrumentos de
planeacion sectorial;

X. Conducir el funcionamiento de la infraestructura para la salud, asi como para el abasto de medicamentos en
unidades médicas de las instituciones que conforman el Sistema Estatal de Salud;

XI. Vigilar los mecanismos de participacion ciudadana y contraloria social en la prestacion de servicios de salud,
asi como en la operacion de los programas de salud publica, en la circunscripcion territorial de cada Distrito de
Salud, y

XII. Dirigir la operacion técnica y distrital de las personas servidoras publicas adscritas a cada Distrito de Salud,
asi como los recursos financieros y materiales a cargo de los Distritos de Salud, vigilando la implementacién de las
estrategias, proyectos y programas a cargo del Organismo.

SECCION XI
DE LOS DISTRITOS DE SALUD

ARTICULO 23. Los Distritos de Salud son organos técnico-administrativos, que en el ambito de su
competencia y sin perjuicio de las atribuciones asignadas a las instancias del orden Federal que corresponda, podran
realizar funciones de direccion, coordinacion, supervision y control de los servicios de salud, asi como de los
proyectos y programas de salud publica, dentro de una circunscripcion territorial determinada; estos dependeran de
la Direccién de Operacion Estratégica en Salud.

Cada Distrito de Salud estara a cargo de una Delegacidn, cuya persona titular tendra en el &mbito administrativo
las atribuciones siguientes:

I. Representar a la Persona Titular de la Direccion General en la circunscripcion territorial que le corresponda,
previa autorizacion de su superior jerarquico, debiendo informar de los asuntos que sean atendidos con base en
dicha representacion;

I1. Conducir y ejecutar las acciones y politicas que desarrolle el Organismo en beneficio de la poblacion;

II1. Operar la instrumentacion de los programas de salud publica para la poblacion, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, la normatividad aplicable, asi como los convenios y acuerdos suscritos por el Organismo;

IV. Supervisar la operacion de los prestadores de servicios de salud que integran el Sistema Estatal de Salud,
presentes en la circunscripcion territorial de su competencia, incluyendo el mantenimiento de los equipos y la
infraestructura médica y hospitalaria;

V. Colaborar con las instancias competentes para la construccioén, ampliacion, rehabilitacion, equipamiento y
conservacion de la infraestructura para la salud, asi como vigilar que la ejecucion se realice de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia, y con la participacién de los municipios y la sociedad;
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VI. Intervenir y ejecutar el programa de salud de su competencia en el marco del Sistema Estatal de Salud y de

las disposiciones que sean aplicables;

VII. Integrar el Diagnostico de Salud, haciendo participes a los municipios y las instituciones prestadoras de

servicios de salud, asi como a los sectores publico, social y privado, de acuerdo con la normatividad vigente;

VIII. Promover y organizar la participacion social en las acciones de salud, asi como impulsar la coordinacién

con las autoridades locales y representantes de los sectores publico, social y privado;

IX. Coordinarse con las instancias competentes para que los servicios de atencion médica y salud publica que
proporcionen los prestadores de servicios a la poblacion, sean otorgados de conformidad con las Normas Oficiales

Mexicanas vigentes y demas disposiciones aplicables;

X. Dirigir las acciones necesarias para la correcta operacion de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y de

informacion en salud;

XI. Conducir el alertamiento oportuno de amenazas a la salud para contribuir al desarrollo de estrategias

institucionales de contencion, de conformidad con la normatividad aplicable vigente;

XII. Atender prioritariamente las emergencias epidemiologicas y la atencion médica en casos de desastres y

contingencias, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

XIII. Aplicar las funciones de regulaciéon y fomento sanitario que le delegue la Persona Titular de la Direccion
General en la circunscripcion territorial de su competencia, asi como vigilar y asesorar la aplicacion de la

normatividad y disposiciones vigentes en materia de la salubridad local;

XIV. Coordinar las acciones que, en materia de formacion de recursos humanos e investigacion para la salud, se

realicen en la circunscripcion territorial de su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable;

XV. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados, de acuerdo con las normas, métodos
y procedimientos que para tal efecto se establezcan, asi como observar los lineamientos y normatividad que emita

las instancias competentes, locales o federales;

XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes e insumos el ambito de su competencia, e informar

del mismo de conformidad con los requerimientos que les sean formulados;

XVII. Cumplir los lineamientos que emita la instancia competente para regular el funcionamiento de las

actividades de control, auditoria y atencion de quejas y denuncias;

XVIII. Generar la informacion necesaria para efecto de supervisar la prestacion de los servicios que
proporcionan las unidades médicas de primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo con las normas y

lineamientos vigentes en la materia, y

XIX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que, de naturaleza semejante para el buen

funcionamiento del Organismo le encomiende la Junta de Gobierno, o la Persona Titular de la Direccion General.
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SECCION XII
DE LA COORDINACION GENERAL DE RECTORIA
INTERINSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION

ARTICULO 24. La persona titular de la Coordinacion General de Rectoria Interinstitucional y Administracion
dependera de la Direccion General y, tendra ademds de las atribuciones que sefala el articulo 11 del presente
Reglamento, las siguientes:

1. Autorizar el apartado del Sector Salud del Plan Estatal de Desarrollo, asi como lo correspondiente al Programa
Sectorial de Salud y al resto de los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo, a efecto de ser presentado a
la Persona Titular de la Direccion General para su aprobacion;

II. Presentar a la Persona Titular de la Direccion General, politicas y estrategias en materia de fortalecimiento y
rectoria interinstitucional, regulacion organizacional, gobernanza, fomento y riesgos sanitarios y, una vez aprobadas,

coordinar su ejecucion;

1. Supervisar la integracion de la informacion estadistica en materia de salud, de conformidad con las politicas
y normas federales o estatales vigentes;

IV. Aprobar la integracion del Plan Maestro de Infraestructura en Salud, asi como las propuestas para su
actualizacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Emitir, previo acuerdo con la Persona Titular de la Direcciéon General, las politicas y normas operativas en
materia de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones, en observancia de la legislacion y las disposiciones
administrativas aplicables vigentes;

VI. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Direccion General el Plan Institucional de Tecnologias
de la Informacion y Telecomunicaciones, en observancia a las disposiciones aplicables vigentes, para su aprobacion
por parte de la Junta de Gobierno;

VII. Determinar mecanismos de control y vigilancia sanitaria, respecto de bienes, servicios, publicidad,
salud ambiental, ocupacional, de insumos para la salud y servicios de atencién médica, asi como los demas que
se encuentran bajo la jurisdiccion estatal, en términos de lo establecido en los Acuerdos y Convenios suscritos
con la Federacion;

VIII. Poner a consideracion de Persona Titular de la Direccién General la propuesta de inversion en materia de
ampliacion, sustitucion, fortalecimiento y conservacién de la infraestructura a cargo del Organismo; asi como
reportar la misma a las autoridades federales y estatales competentes, conforme a los acuerdos o convenios de
coordinacion respectivos y las disposiciones vigentes aplicables;

IX. Establecer las estrategias para la instrumentacion, operacion y fortalecimiento administrativo y financiero de
los programas que se realicen en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas;

X. Vigilar la instrumentacion y operacion de los sistemas de informacion en salud, en observancia de las normas
oficiales mexicanas y disposiciones aplicables vigentes;

XI. Coordinar, supervisar y controlar los planes, programas y proyectos que opere el Organismo e informar la
Persona Titular de la Direccion General los resultados obtenidos;
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XII. Evaluar y supervisar la aplicacién de las politicas en materia de calidad en salud en las unidades médico —
hospitalarias que integran el sector salud,

XIII. Presentar para la aprobacion de la Persona Titular de la Direccion General los mecanismos para la
obtencion de las certificaciones de calidad del Organismo;

XIV. Instrumentar, conjuntamente con las Coordinaciones Generales de Salud Colectiva y de Distritos de Salud
para el Bienestar, la ejecucion de proyectos estratégicos, asi como de aquellas iniciativas que contribuyan al
fortalecimiento del sector salud;

XV. Proponer a su superior jerarquico las estrategias en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y apertura institucional, para el cumplimiento de la legislacion aplicable
vigente; y, una vez aprobada por la Persona Titular de la Direccion General, vigilar su cumplimiento;

XVI. Plantear a su superior jerarquico los programas de trabajo en materia de control interno y de administracion
de riesgos, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes; y, una vez validados por la Persona Titular de
la Direccion General, instrumentar su operacion;

XVILI. Verificar la elaboracion del apartado del informe de gobierno correspondiente al Organismo, y remitirlo a
la dependencia competente previa autorizacion de la Persona Titular de la Direccion General;

XVIII. Validar y someter a autorizacion de la Persona Titular de la Direccion General la estructura orgénica, los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al ptiblico y demas necesarios para el funcionamiento del
Organismo, para la aprobacion de la Junta de Gobierno;

XIX. Remitir a la Persona Titular de la Direccién General, para su consideracion, las normas, politicas, métodos,
sistemas, estrategias y procedimientos en materia de organizacion, administracion y operacion de los recursos
financieros, humanos, materiales, servicios generales, inventarios, archivos, almacenes, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, y coordinar su implementacion de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XX. Poner a consideracion a la Persona Titular de la Direccion General las politicas, normas y estrategias que
deban observarse en el Organismo, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXI. Proponer a su superior jerarquico, para aprobacion de la Junta de Gobierno el anteproyecto del presupuesto
anual del Organismo, asi como controlar su ejercicio y contabilidad respectivos una vez autorizados;

XXII. Dirigir la administracion y operacion de los recursos que integran el patrimonio del Organismo;
XXIII. Validar y someter a consideracion de la Persona Titular de la Direccion General, para aprobacion ante las
instancias correspondientes, el presupuesto anual de ingresos, de conformidad con los acuerdos o convenios de

coordinacion respectivos y las disposiciones aplicables;

XXIV. Autorizar y remitir a su superior jerarquico los estados financieros del Organismo para su presentacion y
aprobacion de la Junta de Gobierno;

XXV. Coordinar la integracion de la cuenta publica del Organismo y someterla a consideracion de la Persona
Titular de la Direccion General para la aprobacion de la Junta de Gobierno;
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XXVI. Remitir a la Persona Titular de la Direccion General las propuestas para el otorgamiento de ayudas que

se relacionen con las funciones de asistencia social y con programas a cargo del Organismo;

XXVII. Emitir la validacion de la propuesta de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y
servicios; y someterlos a consideracion de la Persona Titular de la Direccion General, para su presentacion y
aprobacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con los acuerdos o convenios de coordinacion respectivos y las
disposiciones aplicables;

XXVIII. Supervisar y, en su caso, dirigir los procedimientos de adjudicacion de los contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad con los acuerdos o convenios de coordinacion

respectivos y las disposiciones aplicables;

XXIX. Dirigir los mecanismos, procedimientos y sistemas de administracion de archivos, de conformidad con

las disposiciones aplicables en la materia;
XXX. Vigilar el cumplimiento del Programa Interno de Proteccion Civil;

XXXI. Conducir las relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores, conforme a las disposiciones
aplicables y participar en el analisis y aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo, e informar a su superior
jerarquico del resultado de dichas acciones;

XXXII. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Direccion General los nombramientos del personal

adscrito al Organismo y ordenar su tramite una vez autorizados;

XXXIII. Coordinar, previo acuerdo de su superior jerarquico los asuntos del personal del Organismo, tales como
altas, bajas, vacantes, cambios de adscripcion, licencias, liquidaciones, pago de cualquier remuneracion, descuentos

y retenciones, asi como los demas aspectos relacionados con los recursos humanos;

XXXIV. Establecer, previo acuerdo con su superior jerarquico, las estrategias, politicas y demas
disposiciones en materia de seleccion, reclutamiento, contratacion, induccidn, capacitacion, desarrollo

humano, y evaluacion del personal;

XXXYV. Sugerir al superior jerarquico, de conformidad con las disposiciones aplicables, las modificaciones a la
estructura organica del Organismo, al tabulador de sueldos, al catalogo de puestos, y las demas que resulten

necesarias para el funcionamiento del Organismo;

XXXVI. Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia fiscal y hacendarias, asi como las demas
aplicables en las relaciones de trabajo que tenga el Organismo, y

XXXVII. Organizar, articular y vigilar el cumplimiento de la estrategia de simplificacion administrativa, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

SECCION XIII
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS

ARTICULO 25. La persona titular de la Direccién de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios dependera de la
Coordinacion General de Rectoria Interinstitucional y Administracion y, tendra ademas de las atribuciones que

sefala el articulo 12 del presente Reglamento, las siguientes:
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I. Implementar las acciones necesarias en materia de regulacion, control, vigilancia y fomento sanitario;

II. Planear, desarrollar y promover programas en materia de regulacion, control, vigilancia y fomento sanitarios,
con base en las politicas que establezcan las autoridades sanitarias federales y estatales;

III. Vigilar y evaluar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la Ley General de Salud, la Ley Estatal
de Salud, los Acuerdos y Convenios suscritos entre los Gobiernos Federal y Estatal, las Normas Oficiales
Mexicanas y demas disposiciones aplicables, en materia sanitaria;

IV. Ejercer el control y la vigilancia sanitaria respecto de bienes, servicios, publicidad, salud ambiental,
ocupacional, de insumos para la salud y servicios de atencion médica, y demdas que se encuentren dentro de su
ambito de competencia, en términos de lo establecido en la normatividad sanitaria aplicable;

V. Llevar a cabo la verificacion sanitaria de establecimientos en materia de su competencia, emitiendo las
ordenes de visita, dictamen de actas, resoluciones y demas actos administrativos necesarios para el correcto ejercicio
en materia sanitaria;

VI. Resolver sobre la aplicacion de las medidas de seguridad e imposiciéon de sanciones administrativas que
correspondan, para la regulacion, el control, la vigilancia y el fomento sanitario establecidos en la legislacion
sanitaria o que deriven de la Ley General de Salud, la Ley Estatal de Salud, sus reglamentos, los Acuerdos y
Convenios suscritos entre los Gobiernos Federal y Estatal, las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones
aplicables en materia sanitaria;

VILI. Intervenir en el ambito de sus atribuciones en los procesos y recursos legales que se instauren con motivo
de la aplicacion de la legislacion sanitaria, asi como de aquellos en que se sefiale como autoridad responsable;

VIII. Participar en el ambito de su competencia con el Sistema Federal Sanitario;

IX. Colaborar en el ambito de su competencia en la actualizacion permanente de las disposiciones legales,
técnicas y administrativas en materia de control, vigilancia y fomento sanitario;

X. Proponer a su superior jerarquico la coordinacion de la participacion de los sectores publico, social y privado
para el desarrollo de las acciones no regulatorias y de fomento sanitario;

XI. Supervisar la instrumentacion del Sistema Estatal Sanitario, de conformidad con las disposiciones aplicables
y en los términos de los acuerdos de coordinacion o colaboracion que se celebren;

XII. Evaluar, expedir o revocar las autorizaciones sanitarias que, en las materias de su competencia se requieran;

XIII. Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad, por violaciones a la normatividad sanitaria aplicable,
asi como, en caso de incumplimiento de pago, remitir a las autoridades fiscales correspondientes, las resoluciones
que deriven en sanciones econdmicas, a fin de que estas se hagan efectivas;

XIV. Instrumentar los mecanismos de prevencion, regulacion, control, vigilancia y fomento respecto de los
efectos nocivos de los factores ambientales en la salud humana, salud ocupacional y saneamiento bdasico, en
términos de disposiciones aplicables en materia sanitaria;

XV. Supervisar el tratamiento, equipo y responsable de los sistemas de abastecimiento de agua dentro del ambito
de su competencia, asi como, monitorear en los municipios la calidad de agua y el tratamiento de aguas residuales;
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XVI. Participar en el &mbito de su competencia, en las estrategias de investigacion, evaluacion y seguimiento de
riesgos sanitarios, que establezcan las autoridades sanitarias federales y estatales;

XVII. Vigilar en el ambito de su competencia, la publicidad de los productos y servicios relacionados con la
salud publica;

XVIII. Gestionar en el ambito de su competencia, el registro de los avisos de funcionamiento, sus
modificaciones y bajas;

XIX. Establecer mecanismos para la administracion de los riesgos institucionales, de conformidad con las
disposiciones aplicables vigentes, y

XX. Intervenir con la Direccion de Administraciéon y Operacidon en la integracion del presupuesto anual de
ingresos, derivado de los conceptos generados por el ejercicio de sus facultades, siempre y cuando estas no
correspondan a una instancia federal.

SECCION XIV
DE LA DIRECCION DE RECTORIA INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 26. La persona titular de la Direccion de Rectoria Interinstitucional dependera de la Coordinacién
General de Rectoria Interinstitucional y Administracion y, tendrd ademas de las atribuciones que sefala el articulo
12 del presente Reglamento, las siguientes:

L. Proponer a su superior jerarquico el Plan Maestro de Infraestructura en Salud, asi como las propuestas para su
actualizacion que se desarrollen con las instancias competentes, una vez autorizado por la Junta de Gobierno;

II. Colaborar con las instancias sectorizadas a la Secretaria de Salud en la integracion y elaboracion de
analisis y estudios para justificar las necesidades concernientes a las solicitudes de ampliacion, sustitucion,
fortalecimiento, conservacion y construccidon de infraestructura para la salud, asi como de equipamiento, ante
las autoridades federales;

III. Presentar a su superior jerarquico los anteproyectos ejecutivos en materia de ampliacion, sustitucion,
fortalecimiento, conservacion y construccion de infraestructura para la salud, que se desarrollen con las
instancias competentes;

IV. Dirigir el analisis e integrar el apartado del Sector Salud en el Plan Estatal de Desarrollo, con la participacion
y cooperacion técnica — normativa de las Unidades Administrativas;

V. Integrar el Programa Sectorial de Salud o aquellos derivados del Plan Estatal de Desarrollo, con la
participacion de las Unidades Administrativas;

VI. Establecer los instrumentos de rectoria necesarios para el desarrollo de proyectos, programas y estrategias de
mejora de la calidad del Organismo, en cumplimiento de lo establecido por la legislacion y normatividad aplicables;

VII. Coordinar la integracion y registro de las politicas, programas, proyectos y estrategias competencia de este
Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable y las disposiciones administrativas en la materia; y
difundirla al interior del mismo, una vez autorizada por la Junta de Gobierno;

VIII. Dar seguimiento y evaluar los programas y servicios a cargo del Organismo, en cumplimiento de la
normatividad y las disposiciones administrativas aplicables vigentes;
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IX. Establecer mecanismos de control interno institucionales, de conformidad con las disposiciones
aplicables vigentes;

X. Conducir la integracion del Diagnostico de Salud, en cumplimiento de la normatividad vigente y las
disposiciones aplicables en salud publica y vigilancia epidemioldgica, observando las Normas Oficiales Mexicanas
y demas disposiciones aplicables, respecto a la operacion y administracion de los sistemas oficiales de informacion
en salud;

XI. Dirigir la integracién de la informacidén estadistica institucional y sectorial, en cumplimiento de la
legislacion vigente y las disposiciones administrativas aplicables;

XII. Elaborar, con la participacion de la Unidad de Seguimiento a la Operacidn, el apartado de informe
de gobierno, correspondiente al Organismo, de acuerdo con la metodologia vigente que determinen las
instancias competentes;

XIII. Desarrollar y brindar seguimiento a la implementacién de modelos para el monitoreo y evaluacion de la
calidad de los servicios de atencién médica que proporcionan los sectores publico, social y privado, en términos de
las disposiciones legales aplicables vigentes;

XIV. Realizar la programacion de las certificaciones de calidad, asi como coordinar los procesos de
implementacion en el Organismo;

XV. Emitir los criterios para actualizar la regionalizacion operativa y la ampliacion de la cobertura en materia de
salud publica, en coordinacidon con las autoridades Federales, Estatales y Municipales competentes en materia de
salud publica, e instrumentar su implementacion;

XVI. Brindar seguimiento a la operacion de los sistemas de informacion en salud, conforme lo establecen las
normas oficiales mexicanas en la materia, por parte de las instituciones prestadoras de servicios de salud que
conforman el Sistema Estatal de Salud;

XVII. Coordinar la integracion del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones, en observancia a las disposiciones aplicables en la materia, asi como llevar a cabo las
acciones necesarias para su ejecucion;

XVIII. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, las politicas y normas operativas en materia de tecnologias
de la informacién y telecomunicaciones, de conformidad con la legislacion y las disposiciones administrativas
aplicables vigentes;

XIX. Colaborar con su superior jerarquico en el cumplimiento de legislacion y normatividad aplicable vigente en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de las disposiciones administrativas en la
materia, para la mayor eficiencia en la atencion y gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, para el
ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion en el tratamiento de los datos
personales en posesion del Organismo, y para la publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia;

XX. Registrar las bases de datos personales administradas por las Unidades Administrativas, asi como
instrumentar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de
datos personales;

XXI. Emitir el Plan de Recuperacion en caso de Desastres y para la Continuidad de la Operacion de Tecnologias
de la Informacion y Telecomunicaciones, en observancia a las disposiciones aplicables en la materia, y vigilar su
cumplimiento por parte de las personas servidoras publicas adscritas al Organismo;
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XXII. Conducir la integracion de los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico y
demas instrumentos necesarios para el adecuado funcionamiento del Organismo y, una vez aprobados por la Junta
de Gobierno, remitirlos a las instancias correspondientes para su registro;

XXIII. Proponer a su superior jerarquico, las modificaciones que requiera la estructura organica del Organismo
y, una vez aprobada por la Junta de Gobierno, remitirla a las instancias correspondientes para su registro;

XXIV. Instrumentar la operacion de la estrategia de simplificacién administrativa, en coordinaciéon con las
demas Unidades Administrativas, previa aprobacion de su superior jerarquico;

XXYV. Dirigir e implementar acciones en materia de transformacion digital, de conformidad con la Estrategia
Digital Estatal y de las disposiciones legales aplicables en la materia, y

XXVI. Participar, en auxilio de la Secretaria, del proceso de integracion y registro de la estructura orgéanica y de
los manuales administrativos de las entidades sectorizadas a la Secretaria de Salud, en colaboracion con las
Coordinaciones Generales de Salud Colectiva y de Distritos de Salud para el Bienestar.

SECCION XV
DE LA DIRECCION DE OPERACION DE PERSONAL

ARTICULO 27. La persona titular Direccion de Operacion de Personal dependera de la Coordinacion General
de Rectoria Interinstitucional y Administracion y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Dirigir, previo acuerdo con su superior jerarquico, las relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores,
conforme a los ordenamientos legales aplicables;

I1. Intervenir, previa instruccion de su superior jerarquico, en las reuniones concernientes al analisis y aplicacion
de las Condiciones Generales de Trabajo; asi como instruir su difusion a las demas Unidades Administrativas;

II. Conocer de los conflictos internos que se susciten con el personal del Organismo y, en los casos que
proceda, conciliar y resolver, de conformidad con las disposiciones aplicables; asi como informar al Organo Interno
de Control, en los casos que se encuentren previstos en la legislacion aplicable para su seguimiento y atencion;

IV. Instruir el tramite para otorgar premios, estimulos y recompensas, asi como proporcionar a los trabajadores
los beneficios y prestaciones que establecen las disposiciones aplicables;

V. Autorizar las peticiones de licencias con o sin goce de sueldo, asi como las demés comisiones oficiales del
Organismo, e informar a su superior jerarquico del resultado de dichas acciones;

VI. Promover, previo acuerdo con su superior jerarquico, la creacion de plazas de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y la normatividad aplicable en la materia;

VII. Cumplir y promover la aplicacion de las disposiciones en materia fiscal y hacendaria, asi como las demas
aplicables en las relaciones de trabajo que tenga el Organismo;

VIII. Aprobar la determinacidon de impuestos que deban retenerse al personal del Organismo y remitirla a
la Direccion de Administracion y Operacion, para los tramites correspondientes, de conformidad con las
disposiciones aplicables;
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IX. Validar el tramite de altas, bajas, reubicaciones, cambios de adscripcion, cambios de ndémina, comisiones,
nombramientos, liquidaciones, asi como el pago de sueldos y prestaciones del personal, de conformidad con la
normatividad aplicable; previo analisis de las necesidades de personal de las Unidades Administrativas;

X. Previo acuerdo con su superior jerarquico, tramitar los nombramientos de las personas servidoras publicas
adscritas al Organismo y, en su caso, rescindir los contratos de personal, emitiendo el correspondiente aviso de
rescision, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables vigentes;

XI. Someter a consideracion de su superior jerarquico, las estrategias, politicas y demds necesarias para la
elaboracion de modelos de desarrollo humano, reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del personal del Organismo;

XII. Suscribir, previo acuerdo con su superior jerarquico, los contratos del personal de honorarios, seleccionado
para desempeifiar un puesto, cargo o funcion dentro del Organismo;

XIII. Promover el desarrollo de actividades culturales, civicas, sociales, deportivas, recreativas y de seguridad e
higiene en el trabajo del personal del Organismo;

XIV. Proporcionar la informacién necesaria en materia de su competencia, para integrar los proyectos de
estructura organica del Organismo, y cuando proceda gestionar los recursos humanos necesarios;

XV. Proponer a su superior jerarquico las modificaciones al tabulador de sueldos, catdlogo de puestos y las
demas que resulten necesarias para el funcionamiento del Organismo, con base en la normatividad establecida en la
materia y, una vez aprobadas, llevar a cabo su aplicacion;

XVI. Instrumentar y evaluar los programas, sistemas y mecanismos para el otorgamiento de las prestaciones a
personal del Organismo;

XVII. Autorizar, en los casos que proceda, el pago de los sueldos, prestaciones econdémicas y descuentos al
personal del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIII. Elaborar las planillas de cuantificacion derivadas de resoluciones emitidas por autoridad competente y
aquellas que requiera la Direccién de Asuntos Juridicos para los pagos correspondientes;

XIX. Someter a consideracion de su superior jerarquico, mecanismos de desarrollo administrativo de personal y
de nominas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XX. Presentar a su superior jerarquico, para su consideracion, la distribucion de plazas vacantes y de nueva
creacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXI. Implementar los mecanismos necesarios para garantizar que las personas servidoras publicas cumplan con
los principios que rigen el servicio publico;

XXII. Participar en el ambito de su competencia con la Direccion de Rectoria Interinstitucional, en la
implementacion de la estrategia de simplificacion administrativa;

XXIII. Recabar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas del
Organismo, de conformidad con lo que establece la ley en la materia, y

XXIV. Integrar y administrar los expedientes laborales del personal adscrito al Organismo, asi como verificar
que este incluya, en los casos que proceda, las sanciones administrativas definitivas.
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SECCION XVI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y OPERACION

ARTICULO 28. La persona titular de la Direccién de Administracion y Operacion dependera de la
Coordinacion General de Rectoria Interinstitucional y Administracion y, tendra ademas de las atribuciones que
sefala el articulo 12 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Validar y someter a consideracion de su superior jerarquico las politicas, lineamientos y demas que deban
observarse en materia presupuestal y administracion de valores financieros, asi como dirigir su correcta aplicacion
de conformidad con las disposiciones aplicables;

I1. Dirigir la integracion del proyecto de presupuesto anual del Organismo y remitirlo a su superior jerarquico
para su validacion;

III. Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de los recursos asignados al Organismo y ejercer su control y
aplicacion contables;

IV. Administrar los recursos financieros que integran el patrimonio del Organismo;

V. Conducir la elaboracion de los estados financieros del Organismo y someterlos a la consideracion de su
superior jerarquico, para su presentacion a la Persona Titular de la Direccion General y posterior aprobacion de la
Junta de Gobierno;

VI. Formular, validar y remitir a su superior jerarquico, el presupuesto anual de ingresos, asi como la
actualizacion de los conceptos que integran el mismo, y realizar la distribucion de dichos recursos financieros, en
términos de las disposiciones aplicables;

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables para la captacidon, seguimiento y control de los
ingresos competencia del Organismo;

VIII. Operar y someter a consideracion de su superior jerarquico, la integracion y los mecanismos de control
interno de los movimientos de la cuenta publica del Organismo;

IX. Participar, en el ambito de su competencia, con la Direccion de Rectoria Interinstitucional, en la
implementacion de la estrategia de simplificacion administrativa;

X. Analizar la procedencia presupuestal de las propuestas presentadas para el otorgamiento de ayudas en materia
de asistencia social, con apego a las disposiciones aplicables y, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno, realizar
los tramites procedentes ante la instancia competente;

XI. Proponer a su superior jerarquico los lineamientos generales para el ejercicio de los recursos que se
desconcentran o se transfieren a los Distritos de Salud y a las Unidades Administrativas, asi como a los
establecimientos de salud a cargo del Organismo;

XII. Tramitar las transferencias, modificaciones y ampliaciones de recursos financieros, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIII. Realizar las acciones correspondientes para efectuar el pago de las obligaciones fiscales del Organismo, en
términos de las disposiciones aplicables, asi como proponer se otorguen los poderes notariales para el cumplimiento
de este tipo de obligaciones;

XIV. Proponer a su superior jerarquico las politicas, normas, métodos, sistemas, estrategias, procedimientos y
demas disposiciones aplicables para la operacion de los recursos materiales, servicios generales, inventarios de
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bienes muebles e inmuebles, archivos, almacenes, mantenimiento integral de equipos de salud, bienes muebles e
inmuebles, radiocomunicacion, suministro de combustibles, adquisiciones, servicios y arrendamientos; y una vez
aprobado, implementarlos en el Organismo;

XV. Manejar el inventario general de los bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad del Organismo,
de conformidad con la normatividad aplicable y en las disposiciones administrativas en la materia;

XVI. Colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en el proceso de escrituracion, respecto de los inmuebles
que estén destinados al Organismo y que bajo cualquier titulo posea, para lo cual debera remitir en tiempo y forma
la documentacion necesaria para tal efecto;

XVII. Aplicar, en el ambito de su competencia, las politicas para la baja y destino final de los bienes muebles
del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIII. Gestionar el arrendamiento de bienes inmuebles que requiera el Organismo, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XIX. Encabezar la integracion de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
conformidad con las disposiciones aplicables y proponerlos a su superior jerarquico;

XX. Coordinar, gestionar y llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion de los contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios; asi como los relativos al mantenimiento integral de equipos de salud e
inmuebles que requiera el Organismo, desde el inicio del proceso de adjudicacion hasta su conclusion, mediante la
firma del contrato correspondiente y, una vez ejecutado el contrato, llevar a cabo el tramite de pago, de conformidad
con las disposiciones en la materia;

XXI. Formular los proyectos de contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios; mismos que debera remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos para su registro, en observancia de la
normatividad aplicable;

XXII. Supervisar cuando sea necesario, que se recabe y resguarde la documentacion necesaria para integrar los
expedientes técnicos unitarios de los procedimientos de adquisicion a cargo del Organismo;

XXIII. Verificar que las garantias entregadas por los proveedores de los pedidos o contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, cumplan con las disposiciones aplicables; asimismo, supervisar que éstas
se actualicen en tiempo y forma o, en su caso, solicitar ante las instancias correspondientes, la devoluciéon o
cancelacion, segun sea el caso; ademads, supervisar los pagos, retenciones y penalizaciones que deriven de los
pedidos o contratos en el ambito de su competencia;

XXIV. Coordinar las acciones respecto de las compras consolidadas que requiera el Organismo;

XXYV. Dirigir la aplicacion de las medidas de control técnico de insumos y bienes del Organismo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXVI. Instruir los actos relacionados con la entrega-recepcion de los bienes muebles e inmuebles que se
otorguen a favor del Organismo;

XXVII. Conducir los mecanismos, procedimientos y sistemas para la administracion de archivos, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXVIII. Gestionar la ejecucion para el establecimiento, control y evaluacion del Programa Interno de
Proteccion Civil que requiera el Organismo, coordinandose con las autoridades competentes, de conformidad con
las disposiciones aplicables;
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XXIX. Someter a consideracion de su superior jerarquico, las politicas y estrategias para la asignacion de los
recursos financieros a los programas y proyectos registrados ante la Direccion de Rectoria Interinstitucional, por
parte de las Unidades Administrativas;

XXX. Administrar los medicamentos, material de curacion, equipos de salud, consumibles y demas insumos
para la atencién médica, asi como la conservacion y el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, para la
correcta implementacion y desarrollo de los programas y proyectos de salud publica, fomento sanitario, regulacion y
control; para ello, se aplicaran las politicas y normas administrativas vigentes emitidas por las autoridades
competentes, y

XXXI. Coadyuvar con las autoridades competentes de la prestacion de servicios de salud a personas sin
seguridad social, en la integracion, gestion y tramite de los requerimientos de adquisicion que resulten necesarios,
para garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, medicamentos, material de curacidon e insumos
asociados, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

~ SECCIONXVII
DE LA DIRECCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

ARTICULO 29. La persona titular de la Direccién de Salud Mental y Adicciones dependera de la Direccion
General y, tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Establecer estrategias y programas de promocion y prevencion en materia de salud mental y adicciones, asi
como de capacitacion e investigacion en la materia;

II. Vigilar la prestacion de servicios de salud mental y adicciones por parte de los prestadores de servicios de
salud que integran el Sistema Estatal de Salud;

III. Supervisar y monitorear la instrumentacion de las estrategias y modelos en materia de Salud Mental y
Adicciones, de conformidad con las disposiciones federales y estatales aplicables vigentes;

IV. Promover lineas de investigacion en materia de salud mental y adicciones, a efecto de que se incluyan en la
politica estatal de salud publica y en los programas interinstitucionales del sector salud;

V. Desarrollar y coordinar un sistema de vigilancia y seguimiento en materia de salud mental, que permita
contar con informacion estadistica oficial para establecer politicas publicas transversales e interinstitucionales
en la materia;

VI. Coordinar y operar los programas de salud mental y de adicciones, en coordinacion con los Distritos de
Salud y demas instituciones sectorizadas a la Secretaria de Salud;

VII. Verificar el cumplimiento de la normativa, modelos y guias clinicas para la prestacion de servicios de salud
mental y adicciones;

VIII. Participar con las Direcciones de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios y de Rectoria Interinstitucional en
los procesos de acreditacion de las unidades prestadoras de servicios de salud mental y adicciones, y

IX. Intervenir con la Oficina de la Persona Titular y la Direccion de Salud Publica y Vigilancia Epidemioldgica,
en la elaboracion de contenidos técnicos en materia de salud mental y adicciones, con perspectiva de género,
accesibles e incluyentes.

SECCION XVIII
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 30. La persona titular de la Direcciéon de Asuntos Juridicos dependera de la Direccion General y,
tendra ademas de las atribuciones que sefiala el articulo 12 del presente Reglamento, las siguientes:
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I. Representar al Organismo en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos de los que éste sea
parte, instrumentar medios preparatorios de juicio, medidas precautorias, presentar demandas, denuncias, querellas,
contestaciones, reconvenciones, desistimientos, interponer recursos, recusar, promover incidentes, promover quejas,
promover revisiones, comparecer en las conciliaciones, solicitar aclaraciones de sentencia, levantar convenios
dentro y fuera de juicio, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la suspension
o diferimiento de las audiencias, absolver posiciones, alegar, pedir se dicte sentencia y seguir los juicios y
procedimientos hasta ejecutar las resoluciones, y en general, ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con
todas las facultades generales y particulares que requieran clausulas especiales conforme a la ley, asi como todas
aquéllas que sean necesarias para la substanciacion de los procedimientos respectivos en defensa de los intereses del
Organismo, debiendo informar a la Persona Titular de la Direccion General de estas acciones;

I1. Intervenir en los juicios de amparo cuando el Organismo sea sefialado como autoridad responsable o tercero
interesado, ejercer la representacion legal de éste y fungir como delegado en los casos donde proceda, conforme a
las disposiciones en materia de amparo;

II1. Representar y ejercer la defensa legal del Organismo, asi como a las personas servidoras publicas adscritas a
éste y las Unidades Administrativas, en caso de que asi proceda, en los litigios laborales, administrativos o de
cualquier otra indole, que se promuevan en su contra, con motivo de su cargo, funciones o comision;

IV. Interponer, en el &mbito de su competencia, los recursos administrativos o juicios que procedan, incluido el
de amparo, en contra de actos o resoluciones de las autoridades federales, estatales o municipales que afecten los
intereses del Organismo;

V. Tramitar y resolver los recursos, medios de defensa y procedimientos administrativos que le sean turnados,
competencia del Organismo, en términos de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables;

VI. Examinar en sus aspectos técnico-juridicos los anteproyectos de iniciativas y reforma de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, contratos, convenios, circulares, lineamientos, politicas, criterios, reglas de caracter general,
manuales, ordenes, sus anexos y demads instrumentos juridicos, que le sean remitidos por las Unidades
Administrativas y en los casos procedentes, proponerlos a la Persona Titular de la Direccion General;

VII. Emitir una opinién técnica juridica sobre los documentos de naturaleza juridica que formulen las demas
entidades agrupadas administrativamente al sector salud, las Dependencias y Entidades, en el ambito de
competencia del Organismo;

VIII. Compilar las publicaciones oficiales de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas y demads
instrumentos juridicos que incidan en el ambito de competencia del Organismo, y en los casos procedentes, instruir
su difusion al interior del Organismo;

IX. Gestionar la publicacion oficial de los instrumentos juridicos que le remitan las Unidades Administrativas y
que sean competencia del Organismo;

X. Asesorar juridicamente a la Persona Titular de la Direccion General, a las Unidades Administrativas, asi
como a las entidades agrupadas administrativamente al sector salud;

XI. Analizar en sus aspectos técnico-juridicos los contratos, convenios, acuerdos, con sus respectivos anexos, asi
como la demas documentacion de caracter juridico que deba suscribir la Persona Titular de la Direccion General;

XII. Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos, asi como los demas instrumentos juridicos del
Organismo, y que sean remitidos por las Unidades Administrativas;
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XIII. Expedir en el ambito de su competencia, las certificaciones de las constancias que obren en los archivos
documentales y sistemas electronicos del Organismo, previa peticion de las autoridades competentes y demas
Unidades Administrativas de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV. Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se instrumenten a las personas servidoras publicas
del Organismo, por transgresion a las disposiciones laborales, administrativas y demas que resulten aplicables, ¢
instruir las notificaciones a las instancias y autoridades competentes en materia de Responsabilidad Administrativa,
que en consecuencia resulten aplicables, asi como la de los avisos suscritos por la Persona Titular de la Direccion
General, incluyendo las rescisiones laborales y las sanciones que se impongan a los trabajadores de conformidad con
las disposiciones aplicables;

XV. Coordinar, con la participacion de la Direccion de Administracion y Operacion, el proceso de escrituracion,
respecto de los inmuebles que estén destinados al Organismo y que bajo cualquier titulo posea;

XVI. Atender en el ambito de competencia, las solicitudes de informacién y documentacion que le formulen las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, ministeriales, sistemas, organismos publicos y demds autoridades
federales, estatales y municipales;

XVII. Dirigir las acciones para recabar la documentacion requerida por las compaiiias de seguros y tramitar ante
las mismas en los casos procedentes el pago de la indemnizacion con el objeto de concluirlo satisfactoriamente, en
los supuestos en que se notifique el robo, dafio o pérdida total de los bienes propiedad del Organismo;

XVIII. Revisar y validar en el ambito juridico, los proyectos de los contratos y convenios en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XIX. Recibir por parte de las Unidades Administrativas competentes, las garantias debidamente validadas, que
sean entregadas por los proveedores o contratistas de los pedidos o contratos en materia de adquisiciones
arrendamientos y servicios, a fin de tramitar su guarda y custodia ante las instancias competentes; asi como enviar
las solicitudes relativas a la devolucién o cancelacion de las mismas, previo informe de las Unidades
Administrativas responsables del seguimiento de los pedidos o contratos;

XX. Instrumentar y resolver los procedimientos administrativos para la suspension, terminacion anticipada y
rescision de los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad con las
disposiciones aplicables, previo requerimiento de las Unidades Administrativas responsables del seguimiento de los
contratos y convenios, y

XXI. Coordinar la atenciéon y seguimiento al cumplimiento de las auditorias y revisiones que se realicen en el
Organismo por parte de las autoridades competentes en materia de control, evaluacion y fiscalizacion.

TIiTULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO 1
DE LAS SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 31. Las ausencias de las personas titulares de las Unidades Administrativas menores a quince dias
habiles seran suplidas de la siguiente manera:

I. La Persona Titular de la Direccion General sera suplida por la persona Titular de la Coordinacion General o
Direccion que ejerza la competencia del asunto que se trate o por el servidor publico que determine la Junta de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable vigente;



Jueves 23 de abril de 2026 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Segunda Edicion Vespertina) 35

II. Las personas titulares de las Coordinaciones Generales, seran suplidas por las personas titulares de las
Direcciones que ejerzan la competencia del asunto a tratar, o por el personal que determine la Persona Titular de la
Direccion General, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Junta de Gobierno para determinar la
suplencia a favor de alguno de los servidores publicos del Organismo, y

III. Las personas titulares de las Direcciones seran suplidas por las personas servidoras publicas del nivel
jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias o, en su caso,
por quien determine la Persona Titular de la Direccion General, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la
Junta de Gobierno, en los términos senalados en la fraccion anterior.

ARTICULO 32. En los casos de renuncia o destitucion de las personas servidoras publicas que ocupen los
cargos de personas titulares de las Coordinaciones Generales, Direcciones y Unidades, se encargara del despacho de
los asuntos de cada unidad administrativa la persona servidora publica que expresamente determine la Persona
Titular de la Direccion General, quien tendra las mismas facultades de la persona titular de la cual estén a cargo de
su despacho, hasta en tanto se realice el nombramiento correspondiente por parte de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto, debera publicarse en el Periodico Oficial del Estado y entrara en vigor el dia
habil siguiente al de su publicacion.

SEGUNDO. Queda abrogado el Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud del Estado de Puebla, publicado en el Periodico Oficial del Estado el veintiuno de agosto del afio
dos mil veinticuatro, a partir de la fecha de publicacion del presente.

TERCERO. Las Unidades Administrativas, continuaran utilizando las formas oficiales, formatos y demas
papeleria existente en los que conste la denominacion anterior de estas, hasta que se agoten respecto de los asuntos
que, con motivo de la supresion, cambio de denominacién o creacién formen parte de sus atribuciones, unicamente
en los casos en que la papeleria existente no contravenga lo previsto en el presente instrumento.

CUARTO. Todo asunto en tramite que, a la entrada en vigor del presente Decreto, se haya iniciado o se
encuentre en proceso, deberd continuar tramitindose de acuerdo con las disposiciones legales y normatividad
vigentes al momento de iniciarse por la unidad administrativa a la que le sean conferidas atribuciones para ello,
conforme al presente Reglamento.

QUINTO. Se otorga un plazo de 180 dias naturales para la elaboraciéon y publicacion de los manuales
administrativos del Organismo. En tanto estos se expiden, la persona titular de la Direccion General esta facultada
para resolver las dudas o controversias de procedimiento y operacidon que se originen, por la aplicacion de este
ordenamiento legal, para los fines de orden administrativo.

SEXTO. Para los procesos de entrega — recepcion de las Unidades Administrativas, asi como de los bienes
muebles e inmuebles, recursos a cargo, plantilla y archivos competencia de cada una de estas, con motivo de la
supresion, cambio de denominacion o creacion, se estard a los términos y plazos que otorga la legislacion local
aplicable vigente.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
veinte dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis. El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla. CIUDADANO ALEJANDRO ARMENTA MIER. Rubrica. El Secretario de Gobernacion.
CIUDADANO JOSE SAMUEL AGUILAR PALA. Rubrica. El Secretario de Salud. CIUDADANO JUSTINO
JOAQUIN ESPIDIO CAMARILLO. Ribrica.



