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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que expide la LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

Al margen el logotipo oficial del Congreso, con una leyenda que dice: Honorable Congreso del Estado de Puebla
LXII Legislatura. Inclusion, Dialogo y Consenso.

LICENCIADO SERGIO SALOMON CESPEDES PEREGRINA, Gobernador Substituto del Estado Libre y
Soberano de Puebla, a sus habitantes sabed:

Que por la Secretaria del H. Congreso, se me ha remitido el siguiente:

EL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE'Y SOBERANO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesién Publica Ordinaria celebrada con esta fecha, el Honorable Congreso del Estado tuvo a bien aprobar
el Dictamen con Minuta de Decreto emitido por la Comision de Gobernacién y Puntos Constitucionales, por virtud
del cual se expide la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

El pacto federal asumido desde la organizacion politica y administrativa no se aparta de la méxima que
promueve y respeta la Soberania de las entidades federativas, asi como de estas hacia la federacion respecto de
determinadas atribuciones y competencias.

A partir de las normas se establecen los principios y reglas que determinan el reconocimiento de derechos, la
imposicion de obligaciones y la existencia de las instituciones, a través de las cuales se tutelan los primeros y se
hacen efectivas las segundas. Para lo anterior y tal y como lo dispone el régimen constitucional, se ha dividido el
ejercicio del poder publico en tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial, siendo el ejecutivo y el judicial los
encargados de interpretar y aplicar la legislacion en su respectivo &mbito de competencia.

Cada uno de los Estados integrantes de la federacion, cuenta con caracteristicas propias que los distinguen de los
demas. Ademas, presentan condiciones geograficas, econdmicas, climatolégicas, culturales, sociales y de
idiosincrasia que ameritan un estudio y atencion personalizada, siendo el primer momento de atencion, su
reconocimiento e incorporacion dentro de la legislacion de la entidad.

Por cuanto hace al ejercicio de la administracién publica, la Ley Orgénica de la Administracién Puablica del
Estado de Puebla vigente, y que data del treinta y uno de julio del afio dos mil diecinueve, tiene por objeto establecer
las bases para la organizacién y el funcionamiento de la Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal.

Si bien, dicho instrumento juridico es relativamente reciente, el mismo, y la normatividad en general, tienden a
evolucionar a la par del progreso social, lo que impone la obligaciéon de revisar y actualizar permanentemente
nuestro marco juridico, de manera que esté a la altura y apegado a las circunstancias imperantes en nuestra entidad.

Atendiendo lo expuesto, la construccion de un nuevo ordenamiento que regule y reorganice la estructura de la
administracion publica de la entidad es la mejor oportunidad para determinar los principios que deberan observar
cada dependencia, entidad o instancia que dependa de aquella y que atienda, pero sobre todo se encargue, de
resolver las demandas y necesidades de la sociedad poblana. Dicha construccion, se reitera, debe partir de los
nuevos modelos y exigencias en materia de derechos humanos, a partir de los cuales se coloca como elemento
central a las personas, sus caracteristicas y condiciones, pero sobre todo los principios, valores y formas en que el
Estado debe atenderlas para hablar de una administracion publica humana y eficiente.
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Es asi que, con este Dictamen se busca el perfeccionamiento de la Ley tanto a nivel organico, gramatical y
en materia de paridad e igualdad de género. A nivel organico, tomando en cuenta la reestructuracion
administrativa que se plantea, lo que da pie al fortalecimiento de éareas existentes y a la creacion de otras
nuevas; a nivel gramatical, con el fin de perfeccionar la redaccién y facilitar su entendimiento para una mejor
aplicacion y por ultimo, en materia de paridad e igualdad de género, incorporando un lenguaje incluyente en
todo el texto de la Ley, en atencidn a las reformas constitucionales y legales que determinan el acceso a los
cargos publicos de manera paritaria entre géneros.

Dicho lo anterior, en la presente exposicion de motivos se justificaran de manera ordenada y entendible, las
principales aportaciones que contiene el documento en cuestion, lo cual se plantea y proyecta con la intencion de
atender de manera puntual y amplia a todos los sectores de la administracion, pero, mas conforme a lo que la
sociedad demanda para el respeto de sus derechos humanos.

HUMANISMO Y BIOETICA SOCIAL

El humanismo politico en el dmbito de la bioética tiene por objeto el irrestricto respeto a la persona y su
dignidad, fungiendo como un eje rector filosofico de interés social.

De acuerdo con el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Autonoma de México, una
concepcion general del humanismo sostiene una concepcion de la libertad humana, capaz de contribuir a definir su
naturaleza, su posicion y funcion en el mundo, y en Gltima instancia de orientar el curso de la historia.

El término de “humanismo” segin Eudoro Rodriguez Albarracines (2008), es un término polisémico sujeto a
diversas formas de interpretacion y realizacion. En sentido genérico, se dice humanista a cualquier doctrina que
afirme la excelsa dignidad humana, el caracter racional y de fin del hombre, que enfatiza su autonomia, su libertad y
su capacidad de transformacion de la historia y la sociedad.

En otras palabras, el humanismo tiene en su base una visién particular de la persona humana, la sociedad, el
estado, la politica y el gobierno. Para el humanismo politico, el fin Gltimo de todo acto y funcién de cada estructura
de gobierno, es el bien coman.

Por otro lado, la bioética, vista desde una perspectiva juridica, reconoce a la ciencia como derecho fundamental y
promueve el desarrollo de este, teniendo siempre como eje central la interdependencia de los derechos
fundamentales y la dignidad de la persona.

De acuerdo a la Comisién Nacional de Bioética, la bioética es la rama de la ética aplicada que reflexiona,
delibera y hace planteamientos normativos y de politicas publicas para regular y resolver conflictos en la vida social,
especialmente en las ciencias de la vida, asi como en la préactica y en la investigacion médica que afectan la vida en
el planeta, tanto en la actualidad como en futuras generaciones.

Por su parte, dentro del estudio Bioética social, deberes del Estado de derecho y deberes civiles en la
vacunacion COVID-19 de Rubén Dario Camargo Rubio (2022), la bioética social es la rama de la ética personal y
de la ética de la responsabilidad, la cual tiene importancia al evaluar los valores, principios, deberes y derechos
morales aplicados al comportamiento humano dentro de la sociedad. El ser humano se ha vuelto individualista,
egoista, preocupado solo por él mismo, dejando a un lado lo que sucede en el entorno, siendo sus intereses
personales lo importante y negando su responsabilidad frente a los problemas sociales.

La bioética social afirma el estudio de la conducta humana en el &mbito de las ciencias humanas y ciencias
sociales, la solidaridad, la convivencia y el cuidado de la salud publica y personal a través del cumplimiento de los
deberes en una sociedad democratica, justa, pluralista, participativa y diversa.
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Es asi como a partir de estas concepciones -humanismo y bioética social- y de su incorporacién como ejes de la
administracion publica estatal, se pone en el centro de la toma de decisiones del Gobierno del Estado a las personas,
su bienestar y los valores que deben respetar y promover, lo cual impactara directamente en el funcionamiento
administrativo, concretamente en el funcionamiento de las dependencias y entidades del Estado, asi como en el
disefio y ejecucidn del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas y acciones que de este deriven.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Lo comunitario es lo que pertenece a quienes tienen algo en comdn, como el idioma, las costumbres o la
religién, que crea entre ellos un vinculo que los identifica y traza objetivos usuales.

Una comunidad crea lazos fuertes entre sus miembros y vinculos solidarios, especialmente con aquellos que
menos poseen, por esta razon, se les llama actividades comunitarias a aquellas que se realizan para el bien de todos
sus miembros, o de una parte necesitada de ellos.

En ese sentido, la presente reestructura organizacional propuesta por este Dictamen, facilitard la implementacién
de politicas inclusivas y promovera el reconocimiento de las culturas originarias, al mismo tiempo que fortalecerd,
preservara y difundira la riqueza multicultural de Puebla. Es decir, se pretende fomentar la innovacion y la
modernidad, sin menospreciar lo tradicional y cultural, por el contrario, se busca la incorporacién activa a través de
la participacion de las personas integrantes de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con el
respaldo continuo del Estado.

FORTALECIMIENTO Y REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA

Por cuanto hace a la cuestién organica, a partir de la vision y los nuevos principios enunciados para la
administracion publica, se plantea una reestructuracién que atiende a la realidad social imperante en nuestra entidad,
lo anterior, conlleva a la creacidn de nuevas areas, asi como a la fusion y fortalecimiento de algunas existentes.

En ese sentido, de manera general se establece:

A. Fortalecer la organizacion y coordinacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica con
la integracion de la Coordinacion de Gabinete;

B. Modificar la denominacién de diversas Dependencias, asi como la ampliacion de sus funciones, para el
mejor desempefio;

C. Fusionar diversas Dependencias, y por ende la integracion de sus atribuciones;

D. Crear dos nuevas Secretarias, con el objeto de fortalecer la atencion a las necesidades especificas de
diversos sectores sociales;

E. Innovaciones administrativas;
F. Incorporacion de lenguaje incluyente.

Lo anterior, fue resultado del esfuerzo realizado en diversas mesas de trabajo en las que participaron
especialistas, asi como las personas titulares de las dependencias y entidades del gobierno estatal que habra de
iniciar funciones el catorce de diciembre de dos mil veinticuatro, lo que garantiza que la presente Ley encierre la
nueva vision de gobierno para atender los retos por los que atraviesa la nacién y el Estado, lo cual se plantea y
proyecta con la intencidn de atender de manera puntual y amplia a todos los sectores de la administracion, pero, mas
aun de la sociedad.
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A. COORDINACION DE GABINETE.

Como punto de partida es importante referir que la denominacion, atribuciones y regulacién del area encargada
de coordinar el gabinete estatal ha transitado por distintas modificaciones.

En un primer momento, y en muchas ocasiones como parte de una practica, y en otras por regla formal, dicha
coordinacion se encomendaba a la Secretaria de Gobernacién o su homéloga. Tal es el caso que, dentro de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado, de fecha once de febrero de dos mil once, dentro de su articulo
34 fraccion Il se reconocia a cargo de la Secretaria General de Gobierno la coordinacién del gabinete integrado por
las y los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Lo anterior implicaba, ademas, el reconocimiento y ejercicio intrinseco de diversas atribuciones
desprendidas de dicha coordinacién, como en materia de supervision o cualquiera delegada por la persona
Titular del Ejecutivo del Estado.

Con la Ley de fecha treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, hoy vigente, la coordinacion del gabinete
recayd en la oficina de la o el gobernador, lo cual se proyecto bajo la I6gica de dividir las tareas de coordinacion de
las propias a cargo del &rea de gobernacion, las cuales no son menores. Esto es, la coordinacion de gabinete implica
atribuciones no comunes a otras dependencias, lo que sumadas al &rea de gobernacion implica una sobrecarga de
trabajo, tomando en cuenta que, al coordinar, se supervisa a todas las areas de la administracion pablica estatal.

Bajo este entendido, dentro de la presente Ley se plantea confirmar la division de las tareas, manteniendo la
coordinacion del gabinete y sus funciones anexas, apartadas de las propias de otras dependencias, y mas aun,
apartadas de las propias que recaen en la secretaria particular de la gubernatura. Esto Ultimo, tomando en cuenta la
naturaleza de cada area.

Por un lado, a la secretaria particular le corresponde la atencion de tdpicos relacionados con la agenda personal e
institucional de la o el Gobernador, cuestiones protocolarias, ademas de la atencidn de las audiencias y gestiones.
Por otro, al area encargada de la coordinacion del gabinete, le corresponde la supervision del adecuado ejercicio de
las atribuciones de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Dicho lo anterior, dentro la presente Ley se plantea y refrenda que lo enunciado recaiga en un area exclusiva
denominada coordinacion del gabinete, tomando en consideracion, como se ha mencionado, la viabilidad de que la
persona titular del Poder Ejecutivo Estatal cuente con el apoyo para coordinar y dar seguimiento a las acciones y
resultados de gobierno, lo cual no siempre puede hacer de manera directa, asumiendo las facultades protocolarias, de
representacion y sociales que permanentemente realiza.

Aunado a lo anterior, puede apreciarse que la propia denominacién del cargo se modifica, privilegiando la
cuestion organica y no el elemento personal, es decir, se respeta el principio de paridad y la observacién de
lenguaje incluyente.

Finalmente, ademas de conservarse la base de las atribuciones de la vigente jefatura de gabinete, se amplian y
fortalecen para hacer de su ejercicio una préctica eficiente y Util no solo para la o el Gobernador, sino para el propio
ejercicio gubernamental.

B. MODIFICACION DE LA DENOMINACION DE DIVERSAS DEPENDENCIAS.

La modificacion de la denominacién o nomenclatura de las dependencias no solo atiende el criterio conceptual,
sino la ampliacion y/o fortalecimiento de las atribuciones que son competencia de aquellas. Lo anterior, tiene como
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fin que el nombre de cada dependencia proyecte con claridad y no deje en duda a la ciudadania, de cuél es la
intencién de su creacion y funcionamiento, pero, sobre todo, de la importancia que implica para el gobierno el
impulso y desarrollo de cada sector de la sociedad.

En este sentido, la actual Secretaria de Turismo se denomina en la presente Ley como Secretaria de Desarrollo
Turistico; la Secretaria de Cultura se convierte en la Secretaria de Arte y Cultura; la Secretaria de Igualdad
Sustantiva sera en adelante la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva; la Secretaria de la Funcion Publica pasa
a ser Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno y la Secretaria de Desarrollo Rural se convierte en Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, atendiendo los siguientes razonamientos:

1) Secretaria de Desarrollo Turistico.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas, el turismo debe apoyarse principalmente en cinco pilares:
- Hacer el turismo més inteligente, potenciando la innovacion y liderando la transformacion digital del sector;
« Hacer el turismo mas competitivo a todos los niveles, promoviendo la inversion y el emprendimiento;

« Crear mas y mejores puestos de trabajo y ofrecer una formacioén pertinente;

« Reforzar la resiliencia y promover viajes seguros y fluidos, y

« Aprovechar el potencial del turismo para proteger el patrimonio cultural y natural, asi como apoyar a los
municipios y comunidades en lo econémico y en lo social.

En ese sentido, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), establece que el turismo es un
fendmeno social, cultural y econémico relacionado con el movimiento de las personas a lugares que se encuentran
fuera de su lugar de residencia habitual, normalmente por motivos de ocio.

La importancia del sector turistico radica, como se ha referido, en la diversidad de sus beneficios. De ahi que la
aprobacién y entrada en vigor de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado, hasta hoy vigente, trajo
como consecuencia la desaparicion de la entonces Secretaria de Cultura y Turismo, apartando las materias y creando
a la par la Secretaria de Cultura y la Secretaria de Turismo.

Si bien lo anterior se tradujo en un esfuerzo para priorizar la atencién del sector turistico, las acciones para su
fortalecimiento deben ser permanentes, maxime si tomamos en cuenta la generacion de empleo y la derrama
econdmica que implica para miles de familias mexicanas y poblanas.

A su vez, desde una perspectiva econdmica, el concepto desarrollo implica la evolucion de una economia hacia
mejores niveles de vida, por lo que dicha acepcion concentra un objetivo positivo y comun, resumido en el
fortalecimiento del sector turistico con miras al fortalecimiento de la economia y el prestigio de la entidad.

En consecuencia, al denominar a la dependencia del ramo como Secretaria de Desarrollo Turistico, se establece
dicha concepcién como medio y fin de la dependencia, es decir, la ampliacion del conocimiento, la visita, derrama
econdmica, generacion de empleo y el fortalecimiento de la economia familiar y estatal.

Aunado a lo anterior y més alla de la denominacion de la dependencia, se incorpora dentro de la ley la necesidad
de reconocer e impulsar el turismo comunitario, siendo aquel consistente en la forma de viajar que pone énfasis en
la participacion activa de las comunidades locales, en el desarrollo y gestion de las experiencias turisticas. A saber,
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en dicha modalidad turistica las comunidades son protagonistas en la toma de decisiones, la planificacion de
actividades y la recepcidn de visitantes, con el objetivo de preservar y compartir su patrimonio cultural y natural.

Lo anterior, conlleva el reconocimiento del impulso de aquella modalidad por parte de la dependencia del ramo,
pero ademas de las prevenciones necesarias para su impulso y fortalecimiento, como son la integracion de
estrategias e instancias encargadas de dicha funcion.

Finalmente, se dispone la necesidad de la aplicacidn de las tecnologias de la informacion en beneficio del sector
turistico, de manera que se digitalice la integracion y promocion de un catalogo en la materia, capacitando para el
efecto a los prestadores de servicios y vinculandolos con la autoridad competente.

2) Secretaria de Arte y Cultura.

Si bien las acepciones de arte y cultura guardan relacién entre si, no pueden asumirse como una misma cosa ni
acotarse sus alcances y efectos.

El arte o las manifestaciones artisticas pueden formar parte, 0 no, de un ideario cultural, mientras que la cultura
es considerada, dentro de la Ley de Cultura del Estado, como las creencias colectivas, conocimiento, tradiciones,
habitos y valores que caracterizan a una comunidad o grupo y que regulan la forma en que los miembros interactiian
entre ellos. En otras palabras, la cultura es género, un todo, y el arte una expresion que puede formar parte de ella, o
no, y que se asume como un medio por el que las personas expresan su creatividad.

Es importante resaltar la importancia del arte por estar intimamente ligado a la cultura, porque el arte es
una forma de expresar la identidad cultural y puede ser a través de la pintura, la escultura, la musica, la danza
o el teatro, ademds de ser la forma de preservar las tradiciones y la herencia cultural, transmitiéndose de
generacién en generacion.

Dicho lo anterior, se estima necesario agregar a la denominacion de la Secretaria de Cultura el concepto de arte,
para quedar como Secretaria de Arte y Cultura, y con ello brindarle la importancia que requiere, pero ademas para
fortalecer y ampliar el apoyo a las distintas expresiones artisticas, asi como a sus autores, lo cual se robustece en
cada de unas atribuciones a cargo de la dependencia.

3) Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva.

En términos del articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la mujer y el hombre
son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce
y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

El concepto de igualdad sustantiva es de reciente incorporacion dentro de nuestro texto constitucional y el
mismo, en términos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se define como el acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales; es decir, su enfoque conceptual genérico no es de destino exclusivo para ningun grupo social, de ahi
que la propia reforma constitucional recientemente aprobada, reconociera la obligacion del Estado de garantizar el
derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

Con la aprobacion de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado vigente se dio un paso
importante respecto de la atencion y proteccion de los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres, ya que la
actual Secretaria de Igualdad Sustantiva absorbid las atribuciones del extinto Instituto Poblano de las Mujeres;
pese a esto, aquello no significo que la dependencia de nueva creacién se convirtiera en la Secretaria de la
Mujer, como muchas voces lo solicitaron.
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Dentro de la presente propuesta se plantea fortalecer los esfuerzos en favor de mujeres, nifias y adolescentes,
comenzando por la denominacién de la dependencia a su cargo. Esto Gltimo, tomando en cuenta que lo que no se
visibiliza no existe. En consecuencia, se plantea la nueva denominacion de la Secretaria, a fin de reiterar la
importancia del sector, sin que aquello implique el demerito de sus atribuciones actuales, algunas de ellas planteadas
para la atencidn de otros grupos susceptibles de vulnerarse.

4) Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno.

La existencia de un &rea de contraloria dentro de cualquier sistema de gobierno es indispensable para el control
interno. En este sentido, la Ley General de Responsabilidades Administrativas define a los 6rganos internos de
control como las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos
que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de
Servidores Publicos.

A su vez, el mismo ordenamiento integra de entre los entes publicos a los Poderes Legislativo y Judicial, los
organos constitucionales auténomos, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y sus
homdlogos de las entidades federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de México y sus dependencias y
entidades, las fiscalias o procuradurias locales, los 6rganos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes
judiciales, las Empresas productivas del Estado, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera
de los poderes y 6rganos publicos citados de los tres 6rdenes de gobierno.

Es asi que el Estado actualmente cuenta con la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se encarga, entre otras
cosas, de organizar, supervisar y coordinar el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica del Estado.

Como se ha referido en lineas anteriores, la proyeccion de los conceptos, y para el caso concreto a partir de la
denominacién de las dependencias, es relevante para que la ciudadania identifique las razones y los porques del
aparato gubernamental. En este sentido, se plantea el cambio de nomenclatura de la actual Secretaria de la Funcién
Pulblica, para que en adelante sea la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno. Al respecto, es importante
referir la proyeccién y el alcance de dicho concepto -anticorrupcion- y de la relevancia cobrada sobre el combate de
la corrupcidn, tal es el caso que con fecha dieciocho de julio de dos mi dieciséis se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, lo que llevo a la creacion de un Sistema Nacional
en la materia, asi como a replicar la existencia de dicho sistema e instrumento juridico en las legislaturas estatales.

5) Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

La denominacion de las dependencias proyecta el alcance de sus atribuciones. En este sentido, con el cambio de
denominacidn de la actual Secretaria de Desarrollo Rural se busca la ampliacion de su competencia para hacerla mas
funcional y efectiva.

Al respecto, el sector de la agricultura tiene un enfoque especifico y relevante, toda vez que es una actividad de
interés publico e impacto nacional, asi como detonador de la economia familiar. A partir de esta actividad y la
generacion de sus productos se impulsa la soberania alimentaria, al tiempo de ser detonador del desarrollo de cientos
de miles de familias poblanas y mexicanas.

Por su parte, el sector rural es de amplia definicion y cobertura, maxime si se le agrega el factor “desarrollo”, lo
que implica la proyeccion de acciones y estrategias que impulse el desarrollo del entorno.

En consecuencia, a partir de la transformacion de esta dependencia se busca atender estos dos pilares de
desarrollo e impulso del bienestar social.
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C. FUSION DE DEPENDENCIAS E INTEGRACION DE ATRIBUCIONES.
1) Secretaria de Desarrollo Econdmico y Trabajo

En la actualidad, la organizacidon administrativa del Estado atiende a los sectores laboral y econémico de
forma individual y separada. Previo a esto, una misma Secretaria englobaba los esfuerzos de ambos sectores,
siendo materia de la presente Ley justamente la fusion de las dependencias encargadas de promover aquellos
ramos y esfuerzos.

Lo anterior, considerando que en la actualidad contamos con las Secretarias de Trabajo y la de Economia, pese a
la relacién que existe en las mismas, asumiendo que sin economia no hay empleo y sin empleo no es posible la
produccion, y por ende no se genera riqueza ni se fortalece la economia.

En este sentido y bajo una vision de simplificacién y eficiencia administrativa, se sugiere dentro de la presente
Ley la fusion de las dependencias previamente referidas, para dar paso a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Trabajo, la cual contara con las atribuciones fusionadas actuales, sin detrimento ni menoscabo de funciones, sino,
por el contrario, con el reconocimiento de atribuciones adicionales que hagan posible el impulso y crecimiento de la
economia, a través de la promocion de la riqueza multifactorial de la entidad, lo que bien puede dar pie a la creacion
de é&reas especializadas encargadas de aquellas.

Lo anterior, conlleva coordinacién para la integracion de la informacion turistica, cultural, artistica, geografica,
arquitectonica, natural, entre otras, con el fin de promoverla para incrementar la derrama econdémica y con ella el
crecimiento y fortalecimiento de la economia de las comunidades y de la propia entidad.

2) Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

En el marco de la modernizacion y optimizacion de la administracion pablica del Estado, es imperativo revisar y
ajustar la estructura organizativa con el fin de mejorar la eficiencia, la coordinacion y la eficacia en el cumplimiento
de las funciones gubernamentales. La globalizacion, los avances tecnoldgicos y las crecientes demandas de la
ciudadania exigen un gobierno més agil, transparente y eficiente. En este contexto, se propone la fusion de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas y la Secretaria de Administracion.

Actualmente, ambas Secretarias desempefian roles cruciales e interrelacionados. La Secretaria de Planeacion y
Finanzas tiene la responsabilidad de elaborar y proponer al Gobernador el Plan Estatal de Desarrollo, establecer
politicas en materia hacendaria y administrar los ingresos y recursos financieros del Estado. Por su parte, la
Secretaria de Administracion se encarga de planear, organizar y coordinar el Sistema de Desarrollo de la
Administracion Publica Estatal, asi como de establecer politicas, programas y lineamientos en materia de
desempefio y desarrollo administrativo.

Sin embargo, la division de estas funciones en dos entidades distintas ha llevado a la duplicacion de esfuerzos, la
falta de coordinacion y una gestion menos eficiente de los recursos publicos. En consecuencia, la fusion de estas
Secretarias se plantea como una medida estratégica para superar estos desafios y adaptarse a las mejores practicas
internacionales en administracién publica, en razon de la siguiente justificacion:

a) Eficiencia administrativa:

« La fusion permitird una mejor coordinacién en la formulacion, implementacion y evaluacién de politicas
publicas al integrar las funciones de planeacidn, finanzas y administracion bajo una sola entidad.

« Reducird la duplicidad de funciones y competencias que actualmente existe entre ambas secretarias,
optimizando asi los recursos humanos, materiales y financieros.
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b) Racionalizacion de recursos:

« La consolidacién de ambas Secretarias facilitara una gestion mas eficiente de los recursos publicos al
centralizar las funciones relacionadas con la administracion financiera y la planificacion del desarrollo estatal.

« Permitira un uso mas racional de los recursos presupuestales y reducird los costos operativos al
eliminar redundancias.

c)Mejora en la toma de decisiones:

« Al concentrar la responsabilidad de la planeacion y la administracién financiera en una sola secretaria, se
mejorara la toma de decisiones estratégicas y operativas, facilitando una vision integral del desarrollo y la gestion
financiera del Estado.

« Permitird una mejor alineacion entre las politicas de desarrollo y las politicas financieras, asegurando que las
decisiones de gasto e inversion estén directamente vinculadas con las prioridades de desarrollo del Estado.

d) Fortalecimiento de la Gobernanza:

- La fusién contribuira a una gobernanza mas transparente y responsable, ya que se centralizaran las
responsabilidades y se simplificaran los procesos de rendicién de cuentas.

» Mejorard la capacidad de respuesta del gobierno estatal ante las demandas ciudadanas y las exigencias de un
entorno econdmico y social en constante cambio.

e) Simplificacién de Procesos y Tramites:

f)  Laintegracion de las funciones permitira simplificar los procesos administrativos y financieros, reduciendo
la burocracia y los tiempos de respuesta en la gestién de trdmites y servicios.

g) Facilitando la coordinacion interinstitucional y la colaboracion con otras entidades gubernamentales y
actores sociales.

De esta forma, la fusion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, con la Secretaria de Administracion, es una
medida enfocada a redisefiar la gestion pablica y consolidar practicas eficientes para incrementar la recaudacion y
racionalizar el uso de los recursos, para lograr la consolidacién administracion del gobierno del Estado.

Visto lo anterior, la integracion de ambas Secretarias permitira una mejor articulacion de politicas pablicas en
los dambitos financiero y administrativo, que representaradn beneficios directos, como la optimizacién de recursos,
que incide en la reduccién de costos operativos, evitando la duplicidad de funciones, asi como el aumento de la
eficiencia en la asignacidon y aplicacion de los recursos.

Consecuentemente, la programacién y disefio del presupuesto del gasto tienen como finalidad orientar el gasto
publico a la atencién de las prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas contemplados en los
instrumentos de planeacion en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democrética.

Bajo este esquema, se busca fortalecer los procesos de programacion y presupuestacion, asi como lo relativo al
ejercicio de los recursos publicos, con el fin de garantizar la legalidad de los actos de cada uno de los Ejecutores de
Gasto, generando mayor eficiencia y transparencia en el Sector Publico.
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Por lo que esta fusidn incide en una mejora en la toma de decisiones, pues el flujo de informacion serd mas
rapido y coherente entre las areas financiera y de administracion. Cuestion que indiscutiblemente impacta en la
mejora de la transparencia y rendicion de cuentas, pues se implementara un sistema mas claro y transparente en la
gestion del presupuesto; lo que propicia una mejora de los mecanismos de rendicion de cuentas al consolidar en una
Secretaria toda la informacion, por lo que los procesos que se desarrollan podran ser consistentes, pues se ejecutan
de principio, atendiendo al contexto actual en el Estado, generando un entorno donde la eficiencia y la transparencia
deben ser prioridad, permitiendo una mejor respuesta a las necesidades sociales y financieras.

De esta forma, la integracion de los procesos, permitira compatibilizar la elaboracion de estrategias que integren
la gestion financiera y la gestion administrativa a partir de un mismo marco normativo, lo que implica la generacion
de colaboracidn transversal de las areas y facilitara la ejecucién y la debida toma de decisiones estratégicas, lo que
implica un beneficio administrativo, pues la concentracion en una institucion, permitira simplificar todo tipo de
proceso y tramite, lo que implicaria mejorar la atencion al ciudadano.

La fusion atiende a la tendencia que prevalece a nivel internacional, la cual se encamina hacia la consolidacion
de las funciones financieras y administrativas en una sola entidad, lo que permite alinear las practicas nacionales con
los estandares internacionales.

Dentro de las principales acciones reguladas, se encuentran las siguiente:

1) Sistema Estatal de Planeacion Democratica: Actualmente la Secretaria de Planeacion y Finanzas para la
toma de decisiones en el proceso de planeacién, se apoya en el Sistema Estatal de Informacion y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio, dichos sistemas se ajustan a los lineamientos y criterios de eficiencia, eficacia, apertura,
transparencia y rendicion de cuentas, por lo que el fortalecimiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
permitira realizar de manera integral las funciones que actualmente se efectlian, generando una mejor coordinacion,
comunicacién y apoyo con los Municipios de la entidad.

2) Regular el seguimiento a la ejecucion de los programas y proyectos de inversién en el Estado: Al dia de
hoy, se encuentra consagrada de forma general en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla, la obligacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas de crear y mantener el registro de Programas y
Proyectos de Inversion del Gobierno del Estado de Puebla para su control. No obstante, dicha obligacion carece de
una regulacion especifica en el “Seguimiento del avance financiero” asi como a la emision de normas, lineamientos
y acciones para la elaboracién de los Programas y Proyectos de Inversion a cargo de los Ejecutores de Gasto.

3) Del impacto presupuestal: Con la fusion de la Secretaria de Administracion a la Secretaria de Planeacién y
Finanzas, se plantea establecer que la nueva dependencia “Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion”
ademés de analizar el impacto presupuestal, autorice las propuestas de modificacion a las estructuras orgénicas de
las dependencias y entidades, sin generar desequilibrio presupuestario o faltas a la disciplina financiera, en apego a
lo indicado en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

4) De los modelos financieros: En la actualidad no se encuentra normado en la Ley especifica lo referente a los
modelos financieros, sin embargo, al ser una actividad vinculante para la Secretaria resulta propio el incluir como
una atribucién de la misma, pronunciarse respecto a la factibilidad financiera de las obligaciones futuras a cargo del
Gobierno del Estado, previa solicitud de las Dependencias y Entidades. De esta forma, un enfoque unificado
permitird un control mas riguroso del presupuesto, evitando desvios y optimizando la asignacidn de recursos.

5) De la intervencion de los actos ante las instituciones financieras: Con la finalidad de salvaguardar y
hacer mas eficiente el manejo de los recursos financieros, se incorpora la cuestion financiera, debido a las
actividades sustantivas que realiza la Dependencia, lo que permitira dar sustento a la interaccién con las
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Instituciones Financieras autorizadas en los distintos tipos de servicios que desarrollan, y que son de utilidad para
el Estado, buscando con ello que la Dependencia tenga el andamiaje normativo necesario para vincularse con ese
tipo de instituciones.

6) Otorgamiento de incentivos a la inversion: Se considera oportuno incluir como atribucién de esta
Dependencia, la accion de otorgar los incentivos de inversion que correspondan, con el objeto de guardar armonia
con lo prescrito en los articulos 48 y 49 de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado de Puebla.

Finalmente, y de manera adicional, se incorporan atribuciones a cargo de la nueva Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion, atendiendo las ya reconocidas, pero con un enfoque encaminado al fortalecimiento
de la coordinacién y la planeacién municipal. Lo anterior, en observancia del contenido de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, la cual tiene por objeto definir la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, a fin de contar con los elementos necesarios
para efectuar el proceso de planeacion que conduzca el actuar gubernamental, legislacion que, ademas, obliga
a los ayuntamientos del Estado en aquella materia.

En este sentido, con la aprobacion de la presente Ley y por ende, la fusion de las Secretarias enunciadas, se
contara con una instancia especializada encargada de otorgar asesoria y acompafiamiento a los 217 Ayuntamientos
de la entidad, en materia de planeacién para el desarrollo. Lo anterior, implica no solo la elaboracién del
diagnédstico, disefio y evaluacién de los instrumentos de planeacidn, sino la proyeccion de las politicas y programas
que deriven de estos, asi como su rectificacion.

D. CREACION DE DOS NUEVAS SECRETARIAS.
1) Secretaria de Deporte y Juventud

En el afio dos mil catorce la Asamblea General de las Naciones Unidas declar6 el 15 de julio como el “Dia
Mundial de las Habilidades de la Juventud” para celebrar la importancia estratégica de dotar a las y los jovenes de
aptitudes; ante tal acontecimiento es fundamental comprender que el término de juventud identifica el periodo de
vida de una persona que se ubica entre la infancia y la adultez.

Debido al alcance del concepto y su relevancia a nivel internacional y nacional, como parte fundamental de la
nueva Ley se propone la creacion de la Secretaria del Deporte y Juventud, tomando en cuenta la importancia y la
participacién de este sector en la vida publica, la cual impacta en diversos sectores y aspectos relevantes para el
desarrollo de nuestra Entidad.

Frente a la transformacion politica, cultural y socioecondmica que estd viviendo nuestro pais, y que ha
encontrado eco en la region latinoamericana con buenas practicas de gobierno y combate a las desigualdades,
modelo mejor conocido como Humanismo Mexicano, es menester reconocer de manera justa la problematica y
enfrentar los desafios que afectan a la juventud, siendo estas situaciones de riesgo y conflictos violentos que encaminan a
las adicciones y la delincuencia, generando desigualdad econdmica, educativa y social, lo cual limita sus oportunidades.

Es crucial dotar a las y los jovenes de los elementos de apoyo, asi como dirigir en su beneficio las politicas publicas
necesarias para fomentar un mayor crecimiento en los distintos 6rdenes de gobierno, plblicos, sociales y privados, para
priorizar el deporte y el apoyo a la juventud en nuestra querida Puebla.

Lo anterior, traerd como consecuencia la extincion del INSTITUTO POBLANO DEL DEPORTE vy del
INSTITUTO POBLANO DE LA JUVENTUD, como organismos publicos descentralizados del gobierno del
Estado, sectorizados a la Secretaria de Educacién, creando, en su lugar, a la Secretaria del Deporte y Juventud.
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Es esencial advertir que en Puebla en 2020 los rangos de edad que concentraron mayor poblacién fueron de 15 a
19 afios (143,052 habitantes), 20 a 24 afios (154,900 habitantes), y 25 a 29 afios (142,013 habitantes), siendo los
jévenes los que concentraron el 26% de la poblacion total.

De tal suerte, es necesario elevar de rango juridico y presupuestario a dos organismos que tienen un objetivo en
comun, siendo evidente que ambos institutos constituyen elementos que por si solos no consiguen obtener una total
cobertura en los 217 municipios del Estado.

La Secretaria de nueva creacién sera garante, promotora y defensora de las politicas publicas que tiendan a
incrementar la participacion del deporte y la juventud como agentes estratégicos de desarrollo politico, econémico,
social, cultural y deportivo en las 32 regiones del estado de Puebla y a través de la coordinaciéon y monitoreo
interinstitucional de la politica estatal en materia del deporte y juventud, esto con el fin de identificar, asi como
captar y apoyar los talentos en la formacion de jovenes y de atletas, siendo de caracter primordial mejorar las
condiciones en las que se desenvuelven, cimentando los valores y lineamientos para el crecimiento de la
participacién individual, asi como la colectiva con diversos programas que dicha Secretaria realizara para unificar el
trabajo enfocado en la mejora del sector deportivo y para la juventud poblana.

En resumen, la presente Ley tiene por proposito, entre los otros expuestos, saldar una deuda social con la
juventud poblana que a pesar de su talento no ha encontrado ningun canal social, empresarial o publico apto y
suficiente para desarrollar sus aptitudes académicas, profesionales, culturales o deportivas, pero sobre todo, esta Ley
se encuentra respaldada en los suefios y aspiraciones de quienes ain en la nifiez o de quiénes estan por entrar en la
juventud puedan desarrollarse con amplitud en su aspecto humano, social y profesional.

Finalmente, y en lo tocante a la promocién del deporte, son conocidas por todas y todos, las ventajas que su
practica conlleva en cualquier momento de la vida. Aporta no solo condiciones fisicas éptimas, sino que contribuye
a la salud mental, la recreacidn, el esparcimiento, la integracion y, en general, a contar con un nivel de vida mas
6ptimo y digno. De ahi que, al ser una necesidad universal, es decir, de todos los sectores y para todas las edades,
que su impulso este a cargo de una dependencia estatal, lo que conllevara méas y mejores proyectos, acciones y
estrategias, ademas de recursos, que permitan hacer de la actividad deportiva en la entidad, una préactica cotidiana y
comun para todas y todos los poblanos.

2) Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién.

El derecho humano a la ciencia implica que toda persona, de forma igualitaria y sin discriminacion, disfrute de
sus beneficios, acceda al progreso cientifico, participe y contribuya en la actividad cientifica, lo cual obliga al
Estado a generar las condiciones para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de este derecho,
propiciando un entorno favorable para el fomento, conservacién, desarrollo y difusién de la ciencia.

Este derecho tiene un papel determinante al distinguirse por su naturaleza de habilitar otros derechos, tales como
los relacionados con la salud, medio ambiente, desarrollo, educacién, alimentacidn, trabajo, informacion,
participacion politica y el acceso a la justicia, entre otros.

El 15 de mayo de 2019, se publicaron diversas modificaciones a la fraccion V del articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para elevar a nivel constitucional el derecho humano a la ciencia,
estableciéndose para el caso que:

“Toda persona tiene derecho a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la innovacion
tecnoldgica. El Estado apoyara la investigacion e innovacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, y
garantizara el acceso abierto a la informacién que derive de ella, para lo cual debera proveer recursos y
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estimulos suficientes, conforme a las bases de coordinacidn, vinculacion y participacion que establezcan las
leyes en la materia; ademas alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura. ”

En armonia con la reforma constitucional, el 8 de mayo de 2023, se publicé la Ley General en materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, con el objeto de consolidar el Sistema Nacional en la materia.

Por su parte, el 24 de diciembre de 2004 fue creado el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla,
sectorizado a la Secretaria de Educacion, con el objeto de promover, impulsar, asesorar y apoyar la innovacién en
materia de ciencia y tecnologia en la entidad, sin embargo, de acuerdo a las exigencias que requieren la
implementacion de las reformas constitucionales y los lineamientos establecidos en la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, para su aplicacion, resulta necesario reordenar el aparato
administrativo Estatal, mediante la creacion de una Secretaria especializada, responsable de formular y conducir las
politicas pdblicas en dichas materias, con la infraestructura necesaria y la suficiencia presupuestal que le permita
disefar y ejecutar dichas politicas a corto, mediano y largo plazo.

Lo anterior, justifica y hace necesaria la creacion de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién, la cual sustituira en sus funciones al actual CONCYTEP, para garantizar el acceso efectivo al derecho
humano a la ciencia, a la par de fortalecer el aparato administrativo, a través de la implementacion de contenidos y
tecnologias coordinadas, que permitan maximizar la eficiencia, disminuir la burocracia y optimizar los resultados,
sin que lo anterior implique el deterioro de nuestro entorno ni el compromiso de nuestros recursos.

E. INNOVACIONES ADMINISTRATIVAS.
h) Secretaria de Gobernacion.

Por lo que hace a las modificaciones concernientes a esta dependencia, y tomando en cuenta su injerencia en el
conocimiento del comportamiento, probleméticas y necesidades de los 217 Ayuntamientos de la entidad, pero
ademas de su atribucién para intervenir y coadyuvar en su solucién para mantener la paz y gobernabilidad en la
entidad, se fortalecen sus atribuciones, con el fin de integrar un Centro de Estudios y de Informacién Municipal, que
coadyuve en la planeacion para prevenir probleméticas futuras que impliquen costos o consecuencias negativas en
perjuicio de los habitantes de la entidad.

Para lo anterior, es indispensable que se generen o, en su caso, se fortalezca la comunicacién con los municipios,
con el fin de intercambiar informacién Util, que permita mantener la paz e impulsar el desarrollo en todos los
rincones de la entidad.

i)  Secretaria de Seguridad Publica.

Sin seguridad publica es imposible hablar de dindmica social, al menos no de una efectiva. En términos de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su articulo 2 dispone que la seguridad publica es una
funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y municipios, que tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos y comprende la
prevencion especial y general de los delitos, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion
y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas
competencias establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los alcances y en consecuencia la relevancia de aquel sector, saltan a la vista, lo que implica pensar en el capital
humano encargado de las atribuciones que del sector se desprenden y de los bienes juridicos que tutelan.

En este sentido los elementos de seguridad publica deben contar no solo con el equipamiento sino con la
capacitacion y profesionalizacién necesaria para el desarrollo efectivo de sus atribuciones.
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Tal es el caso que las modificaciones correspondientes y relacionadas con esta dependencia, se plantean con el
fin de detectar y atender las necesidades de formacion y capacitacion de los elementos de las corporaciones
policiales, asi como promover y supervisar sus etapas de profesionalizacion e incentivar la formacion y
especializacion de los elementos de seguridad publica y de la policia encargada de la investigacion de los delitos.

Lo anterior con el fin de contar con policias mas eficientes, que garanticen seguridad y tranquilidad a las y
los poblanos.

j)  Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial.

La planeacion hidrica tiene como objetivo garantizar un uso sostenible y equitativo de los recursos hidricos,
asegurando que las personas tengan acceso al agua potable en cantidad suficiente y de calidad.

En ese sentido, dada la importancia del tema enunciado la presente Ley establece como atribucién de la
Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial supervisar y coordinar la
formulacion e implementacion de la planeacion hidrica de la Entidad; verificar la elaboracién y ejecucion del
programa estatal de obras de infraestructura hidrica, en términos de la legislacién aplicable y en coordinacion con
las autoridades competentes; asi como coordinar y, en su caso, coadyuvar con la asesoria, auxilio, apoyo y asistencia
técnica a las autoridades publicas prestadoras de servicios hidricos, respecto del ejercicio de sus atribuciones y en
términos de la legislacion aplicable.

Lo anterior permitird gestionar de manera eficiente los recursos hidricos para evitar su agotamiento,
distribuyendo el agua entre los diferentes sectores de forma que maximice su uso sin comprometer su
disponibilidad futura.

F. MODIFICACIONES EN MATERIA DE LENGUAJE INCLUYENTE.

La construccion gramatical del lenguaje obedece a criterios paternalistas que empoderan al género masculino. Si
bien, aln existen personas que no encuentran sentido en la redaccién de los instrumentos juridicos utilizando un
lenguaje con criterios paritarios, estd demostrado que la forma de manifestarnos e integrar los textos, sobre todos los
legislativos y de gobierno, generan percepcion y abonan no solo al acceso paritario de cargos publicos, sino a
generar condiciones de equidad, igualdad y paridad, e incluso a combatir las practicas machistas, discriminatorias y
violentas motivadas por el género.

Atendiendo lo anterior, la presente Ley, en todos y cada uno de sus componentes, cuenta con un lenguaje
incluyente, con lo que se visibiliza la posibilidad de cualquier persona, hombre o mujer, de acceder de manera
igualitaria a los distintos cargos del servicio publico.

Finalmente, se precisa que la construccion de la nueva Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
parte de la pluralidad y de una visién de Estado compartida, parte de la madurez y de la maxima de que como
poblanas y poblanos tenemos patria antes que partido.

El marco legal que se somete a consideracion de esta Soberania encuentra base en la propuesta presentada por el
gobernador electo de la entidad y se consolida a partir de las mesas de trabajo y las propuestas presentadas por los
grupos y representaciones legislativas que integran la Sexagésima Segunda Legislatura, quienes estan conscientes de
que a partir de las diferencias se complementa y se construye.

Se entrega esta Ley a las y los poblanos para que sirva como medio de la administracion puablica estatal para
cumplir sus aspiraciones, y a partir del ejercicio de gobierno haga valer los derechos y la dignidad humana de las y
los habitantes de nuestra Entidad.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 56, 57 fraccion I, 64 y 67 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 134, 135y 136 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 93 fraccién VIl y 120 fracciones Il y VII del Reglamento Interior del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, se emite la siguiente Minuta de:

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y DE LA ACCION
DEL GOBERNADOR O LA GOBERNADORA

ARTICULO 1. La presente Ley establece las bases para la organizacion y el funcionamiento de la
Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal, las cuales se determinarén, disefiaran, desarrollaran
y actualizaran tomando como referencia el humanismo y la bioética social y, en consecuencia, como
caracteristicas del ejercicio de gobierno, la actuacion a partir de la solidaridad y los valores humanos y éticos
que permitan alcanzar el bienestar comunitario y social, la atencion de las necesidades, asi como la prevencion
y atencion de conflictos.

Las secretarias, asi como las unidades administrativas que dependan directamente de la persona Titular del Poder
Ejecutivo del Estado y funjan como o6rganos auxiliares de la misma, integraran la Administracién Publica
Centralizada. A todas ellas se les denominara genéricamente como dependencias.

Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria, los fideicomisos
publicos, las comisiones y demés 6rganos de caracter pablico que funcionen en el Estado, diversos de los otros
poderes y de los érganos constitucionalmente auténomos, conforman la Administracién Publica Paraestatal. A estas
unidades administrativas se les denominara genéricamente como entidades. Las mismas podran ser agrupadas por la
persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado en sectores, en los términos previstos en la presente Ley y conforme
a las disposiciones correspondientes.

ARTICULO 2. El ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobernador o Gobernadora, seglin corresponda,
y tendré las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes federales, nacionales y generales aplicables, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y las leyes vigentes en el Estado.

ARTICULO 3. Para el despacho de los asuntos que le competen, el Gobernador o Gobernadora se auxiliara de
las dependencias y entidades en términos de lo previsto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla y las demas disposiciones juridicas aplicables, las cuales deberan actuar siempre apegadas a la legalidad, el
humanismo y los principios y valores de la bioética social, y con pleno respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 4. Es facultad exclusiva del Gobernador o Gobernadora nombrar y remover libremente a las y los
titulares de las dependencias y entidades, subsecretarias y demas servidoras y servidores publicos, asi como
empleadas y empleados cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro modo en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes u otras disposiciones estatales. En el nombramiento de
titulares de dependencias se deberd cumplir con el principio de paridad de género.

ARTICULO 5. El Gobernador o Gobernadora tiene facultad para ejercer de manera directa cualquier atribucion
de las dependencias que integran la Administracion Publica Estatal, asi como para intervenir directamente en los
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asuntos que juzgue necesarios, sin perjuicio de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a las
dependencias de la Administracion Pablica Estatal.

De igual forma, podra delegar, transferir, coordinar y concentrar atribuciones temporalmente, entre dependencias
0 entre éstas y las entidades, con el objeto de cumplir con los fines de la planeacidn para el desarrollo del Estado o
responder a situaciones emergentes. Todos los acuerdos emitidos en ejercicio de estas facultades deberan publicarse
en el Periddico Oficial del Estado para que produzcan efectos juridicos.

ARTICULO 6. El Gobernador o Gobernadora proveera en la esfera administrativa a la exacta aplicacion de la
Ley, para lo cual expedira reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones de caracter y
aplicacion general, en los diversos ramos de la Administracion Publica Estatal, o que se requieran para regular el
funcionamiento de las dependencias y entidades, los cuales deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado
para que produzcan efectos juridicos.

Tratandose de las entidades, los reglamentos interiores deberan ser previamente aprobados por el respectivo
6rgano de gobierno o de administracion, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

En el reglamento interior de cada una de las dependencias y entidades, se determinardn las atribuciones de sus
unidades administrativas, asi como la forma en que las y los titulares podran ser suplidos en sus ausencias.

ARTICULO 7. El Gobernador o Gobernadora podra autorizar y, en su caso, gestionar la creacion, supresion,
liquidacién o transferencia de las unidades administrativas que requiera la Administracion Pablica del Estado,
asignarles las funciones que considere convenientes, asi como nombrar y remover libremente a sus servidoras y
servidores publicos, observando, en su caso, lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
demas disposiciones aplicables.

Para efectos del parrafo anterior, las dependencias y entidades de la administracion publica estatal promoveréan la
contratacién de personas en situacion de vulnerabilidad.

ARTICULO 8. El Gobernador o Gobernadora podra instruir la préactica de auditorias y revisiones a las
dependencias y entidades a que se refiere esta Ley, con independencia de los controles que conforme a sus
atribuciones lleven a cabo la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el Congreso del Estado, la Auditoria
Superior del Estado y la Auditoria Superior de la Federacion.

ARTICULO 9. El Gobernador o Gobernadora podra celebrar y firmar contratos y convenios, asi como emitir
actos administrativos y resoluciones, previa revision y rabrica por parte de la persona Titular de la Consejeria
Juridica; también podra contratar y ejercer créditos y empreéstitos, por conducto de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion, en los términos de la legislacion aplicable y previa aprobacion del Congreso del Estado
cuando resulte aplicable y sin que el plazo autorizado para el pago supere el periodo de la administracién estatal.

Lo anterior, sin perjuicio de que las y los titulares de las dependencias y entidades, en auxilio del despacho de
sus asuntos, suscriban todo tipo de contratos, convenios, resoluciones y otros actos administrativos, a excepcion de
los relacionados con la contratacion de créditos y empréstitos, en los que intervendré la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion.

ARTICULO 10. El Gobernador o Gobernadora podra convenir con los poderes de la Federacion, del Estado o
de otras Entidades federativas, con los ayuntamientos del Estado y con los drganos constitucionalmente auténomos,
la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras o la realizacién de cualquier otro propdsito de beneficio
colectivo, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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Determinara cuales dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal deberan coordinarse tanto con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y de las otras Entidades federativas, como con
los otros poderes del Estado, los ayuntamientos del Estado y los érganos constitucionalmente auténomos, para el
cumplimiento de cualquiera de los prop6sitos a que se refiere el parrafo anterior.

Procurara que la prestacion de los tramites o servicios convenidos se puedan solicitar en linea, conforme a la
Estrategia Digital del Estado y a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11. El Gobernador o Gobernadora implementara los mecanismos necesarios para regular el
ingreso, permanencia, promocion y en su caso, remocion de las y los servidores publicos en términos de lo dispuesto
por el articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y la demas legislacion aplicable.

Asimismo, implementard un sistema de modernizacion administrativa a través de la innovacion gubernamental,
la cual tendra como base el uso general y coordinado de las tecnologias de la informacion a través de la Estrategia
Digital del Estado.

El Gobernador o Gobernadora, mediante la Estrategia Digital del Estado y de conformidad con las disposiciones
correspondientes, establecera las acciones para promover que la prestacion de todos los trdmites o servicios se
realice a través de portales de internet, asi como las necesarias para el acceso, uso y apropiacion de las tecnologias
de la informacion para la poblacion, especialmente de internet y el desarrollo de habilidades digitales.

ARTICULO 12. Para el mejor despacho de los asuntos a su cargo y garantizar la adecuada atencion de los que
son responsabilidad de la Administracion Publica Estatal, el Gobernador o Gobernadora podra convocar a reuniones
de gabinete, directamente o a través de la Coordinacion de Gabinete, en términos de las disposiciones aplicables.

Para el mismo fin podra constituir, mediante decreto, comisiones intersecretariales para el despacho de los
asuntos en que deban intervenir varias secretarias, las cuales estaran integradas por las y los secretarios o las y los
servidores del segundo o tercer nivel inmediato inferior de la Administracién Publica Estatal que designen para tal
efecto. Las entidades podran integrarse a las comisiones intersecretariales cuando se trate de asuntos relacionados
con su objeto.

ARTICULO 13. Cada dependencia o entidad tendra al frente a una persona titular que se auxiliara, para el
despacho de los asuntos de su competencia, de las y los servidores publicos previstos en las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

Cuando la persona titular de una dependencia o entidad se ausente del Estado hasta por quince dias habiles, se
encargara del despacho de los asuntos la o el servidor publico que determine el reglamento interior correspondiente.

En caso de que la persona titular de una dependencia o entidad se ausente por mas de quince dias habiles o
cuando por alguna otra circunstancia una dependencia o entidad no cuente con su titular, se podra designar una o un
encargado de despacho para el desahogo de los asuntos, en los mismos términos que prevé la ley para el
nombramiento de la persona titular respectiva.

ARTICULO 14. Las personas titulares de las dependencias y entidades a que se refiere esta Ley, a través de la
unidad administrativa competente, deberan procurar el desarrollo integral de los aspectos mental, técnico, cultural,
social y deportivo de las personas servidoras publicas bajo su responsabilidad, de conformidad con lo que dispongan
los reglamentos interiores y los ordenamientos legales aplicables.

Deberan asimismo desarrollar e impulsar los mecanismos para regular el ingreso, permanencia, promocion
y en su caso, remocion de las y los servidores publicos, la modernizacién administrativa y los principios de
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gobierno abierto, conforme a lo dispuesto en los tratados internacionales, leyes, reglamentos, programas y
disposiciones respectivas.

Para el cabal desempefio de sus atribuciones fomentaran, en el d&mbito de su competencia, la participacion
ciudadana en los asuntos de interés publico.

Ademas, siguiendo las bases y lineamientos que establezcan las leyes aplicables y la estrategia digital del Estado,
estableceran los portales informativos para el acceso a la informacion disponible y los portales de internet para que
las y los ciudadanos puedan realizar por via electronica los tramites o servicios a su cargo.

ARTICULO 15. Las personas titulares de las dependencias y entidades a que se refiere esta Ley ejerceran sus
funciones y dictaran las resoluciones que les competen, pudiendo delegar a sus subalternas cualesquiera de sus
facultades para resolver asuntos, salvo aquellas que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
las leyes, reglamentos y decretos dispongan que deben ser ejercidas por ellas mismas.

La distribucion de facultades por medio de los reglamentos interiores, manuales y deméas ordenamientos
administrativos de las dependencias y entidades, serdn la base para el control de procesos, la toma de decisiones y la
determinacion de responsabilidades.

Cada servidora y servidor publico, de acuerdo con sus facultades, sera responsable de observar los principios que
rigen el servicio pablico y de vigilar que con su actuacion se impida la actualizacion de las figuras juridicas de
prescripcién, preclusién, caducidad, lesividad o cualquier otra que extinga el ejercicio de un derecho adjetivo o
sustantivo, cause dafios o perjuicios a la hacienda publica o implique la pérdida o menoscabo del patrimonio que es
propio del Estado.

La autoridad administrativa, de oficio o a peticion de parte, tendra la potestad indelegable de reexaminar y, en su
caso, anular, invalidar o dejar sin efectos los actos que haya emitido y sean contrarios a derecho o declarar su
inexistencia por la ausencia de un elemento esencial del mismo, debiendo en todo caso ordenar las medidas
provisionales que estime pertinentes en atencién al interés comunitario, social y al orden publico, ademas de
garantizar el derecho de audiencia de las personas que tengan un interés juridico en que subsista.

ARTICULO 16. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal al
tomar posesion y previo al término de su cargo, elaboraran un inventario de los bienes que se encuentren en poder
de las mismas, con la intervencion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para verificar y certificar su
exactitud; comprobando que el inventario de bienes corresponda a lo registrado en su toma de posesion y notificara
los resultados a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

ARTICULO 17. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
deberén llevar a cabo los actos necesarios para la correcta administracion, conservacion y 6ptimo aprovechamiento
de los bienes que se encuentren bajo su resguardo.

ARTICULO 18. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
deberan coordinarse en la ejecucion de sus respectivas atribuciones, con la finalidad de facilitar la realizacién de los
programas de Gobierno.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deberdn atender, verificar y dar respuesta a
las solicitudes de informacidn, requerimientos y recomendaciones que formulen los sistemas, organismos publicos y
demas autoridades estatales, nacionales e internacionales, competentes en materia de proteccion de derechos
humanos, de combate a la corrupcién y de fiscalizacion. Asimismo, instrumentaran las politicas que en esas materias
determinen las autoridades competentes.
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ARTICULO 19. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deberan conducir sus
actividades en forma programada y con base en el humanismo y la bioética social, las politicas publicas, prioridades
y restricciones que para el logro de los objetivos y metas se establezcan tanto en los instrumentos de planeacion, en
el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, dando particular atencién a los programas que sean
prioritarios para la o el Gobernador.

Las personas titulares de la Administracion Publica Estatal integrardn un informe anual que remitiran al
Gobernador o Gobernadora, segun corresponda, con base en la informacion del Sistema Estatal de Informacion
de la accion del gobierno del Estado a fin de que los resultados contenidos en el informe sirvan para
retroalimentar las metas y estrategias de los instrumentos de planeacidn; el informe se integrard conforme a lo
establecido en la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado y los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

Las y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, compareceran ante el
Congreso cuando éste lo solicite por conducto de la Coordinacion de Gabinete, para dar cuenta del estado que
guarden sus respectivos ramos y despachos o proporcionar informacion en los casos en que se discuta una iniciativa
de ley o decreto, o0 se estudie un asunto concerniente a sus actividades, de conformidad con las demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBERNADOR O GOBERNADORA

ARTICULO 20. El Gobernador o Gobernadora contard con una Secretaria Particular que dependeré
directamente de él o ella y tendra las unidades administrativas y estructura que se determinen de conformidad con
los instrumentos juridicos de creacion, en su caso, y las deméas disposiciones que al efecto se emitan o resulten
aplicables. Las atribuciones de estas unidades se especificaran en los ordenamientos reglamentarios respectivos.

El Gobernador o Gobernadora designara a la persona Titular de la Secretaria Particular, quien contard con las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar el calendario de giras;
Il. Coordinar y concentrar el control de la documentacién;

I11. Elaborar sus manuales administrativos, asi como de las unidades administrativas que dependan directamente
del Gobernador o Gobernadora;

IV. Autorizar el anteproyecto de presupuesto de egresos de los 6rganos auxiliares y unidades administrativas que
dependan directamente del Gobernador o Gobernadora;

V. Aprobar la politica de administracion interna de los 6rganos auxiliares y unidades administrativas que
dependan directamente del Gobernador o Gobernadora, en materia de recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales;

VI. Aprobar los nombramientos, licencias, remociones o cambios de adscripcion de las y los Titulares de los
6rganos auxiliares y unidades administrativas que dependan directamente del Gobernador o Gobernadora;

VII. Validar los contratos y convenios que afecten al presupuesto de los érganos auxiliares y unidades
administrativas que dependan directamente del Gobernador o Gobernadora;
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VIII. Designar a la persona servidora publica que fungird como enlace de archivo para llevar a cabo las acciones
de gestién documental y administracién de este, en términos de la normatividad aplicable, y

IX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras disposiciones
aplicables en el Estado.

Lo dispuesto en las fracciones IlI, 1V, V, VI y VII del presente articulo, no sera aplicable a la Consejeria Juridica
del Gobierno del Estado de Puebla, ni a la Coordinacion de Gabinete, y para ésta Gltima, tampoco serd aplicable lo
correspondiente a las fracciones Il y VIII del presente articulo, de conformidad con los articulos 21 y 22 de esta Ley
y demas disposiciones aplicables, respectivamente.

ARTICULO 21. EI Gobernador o Gobernadora contara con una Coordinacién de Gabinete que le auxiliara
directamente, con las funciones de apoyo técnico, asesoria y coordinacion que se requieran, en el cumplimiento de
sus funciones constitucionales y legales, la atencion de los asuntos de su competencia y la aportacion de elementos
para la toma de decisiones, sin perjuicio de las atribuciones que ejercen las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, para lo cual tendré las unidades administrativas y estructura que se determinen de
conformidad con los instrumentos juridicos de creacion y las demas disposiciones que al efecto se emitan o resulten
aplicables. Las atribuciones de estas unidades se especificaran en los ordenamientos reglamentarios respectivos.

El Gobernador o Gobernadora designara a el Coordinador o Coordinadora de Gabinete, quien contara con las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar al Gabinete integrado por las personas Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como sus actividades; convocarlo a reunion por instruccion del Gobernador o
Gobernadora, levantar minuta de cada sesién, dar seguimiento puntual a los acuerdos tomados y orientar a sus
integrantes para lograr un ejercicio armadnico, eficaz, eficiente y colaborativo, que permita alcanzar los objetivos,
estrategias, prioridades, compromisos y metas del Gobierno del Estado, atendiendo para ello los principios y valores
del humanismo y la bioética social;

I1. Establecer esquemas de colaboracién y articulacion para la elaboracidn, asignacién, coordinacion, revision y
evaluacion de las actividades y programas correspondientes a las materias del gabinete, de los gabinetes
especializados y de las comisiones intersecretariales;

I11. Recopilar informacion y datos relevantes para el Gobernador o Gobernadora, y definir instrumentos para el
control, seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias y acciones del Gobierno del Estado en asuntos
prioritarios de la administracion y supervisar su aplicacion;

1V. Dar seguimiento al desarrollo de los programas federales, cuidando que sean aprovechados al maximo por
parte de las dependencias y entidades para el beneficio del Estado, e informar periédicamente de sus avances a la o
el Gobernador;

V. Dar seguimiento al cumplimiento y evaluacion de las politicas, compromisos, programas y proyectos
estratégicos a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado e informar
periédicamente de sus avances al Gobernador o Gobernadora;

V1. Coordinar la asesoria técnica al Gobernador o Gobernadora en las materias requeridas;

VII. Coordinar la representacién del Gobernador o Gobernadora en instancias nacionales, federales y
estatales, asi como los programas y mecanismos relacionados con el sector privado, en coordinacion con las
instancias competentes;
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VIII. Coordinar y supervisar las acciones en materia de migracion, repatriacion, asi como para la proteccion de
los derechos y la atencién de las personas poblanas migrantes en el exterior, en términos de la legislacién aplicable y
en coordinacion con las autoridades competentes;

IX. Coordinar las funciones de las oficinas de representacion del Gobierno del Estado en los Estados de la
Repulblica, en su caso; asi como de la representacion en general del Gobierno, en coordinacion con las
instancias competentes;

X. Integrar la agenda legislativa y reglamentaria del Gobernador o Gobernadora, en coordinacién con la
Secretaria de Gobernacion, la Consejeria Juridica y demas dependencias involucradas, asi como ser el vinculo
institucional con el Poder Legislativo Federal y Local, para la socializacion, analisis e impulso de aquella;

XI1. Remitir al Congreso del Estado y dar seguimiento tanto a las iniciativas como a las observaciones de leyes y
decretos firmados por el Gobernador o Gobernadora, instruyendo lo correspondiente a la Consejeria Juridica y a las
dependencias competentes, para la atencion puntual de dichas observaciones, en su caso;

XI1. Actuar como facilitador del quehacer de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, mediante la
vinculacion con organismos federales, estatales, municipales e iniciativa privada, y en su caso, con la sociedad civil,
en coordinacién con las instancias competentes;

XIII. Actuar como facilitador para la toma de decisiones, entre el gabinete estatal y las representaciones y
delegaciones de la Administracion Publica Federal en el Estado;

XIV. Promover la implementacion de politicas multisectoriales con organismos internacionales, dependencias
federales, y con otros Estados de la federacion y los municipios de la Entidad, que promuevan el desarrollo y
transformacion de la Entidad;

XV. Constituir la unidad de transparencia del Gobernador o Gobernadora y sus érganos auxiliares, y el Comité
de Transparencia respectivo, designar a la persona titular de aquélla y a sus integrantes, asi como vigilar su correcto
funcionamiento, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XVI. Coadyuvar con la Coordinaciéon General de Comunicacién de Gobierno, en la definicién y desarrollo de las
politicas, estrategias y campafias de comunicacion social de la Gubernatura y sus 6rganos auxiliares;

XVII. Autorizar los lineamientos generales que emita la Coordinacién respectiva, para la Innovacion
Gubernamental de la Administracién Pablica Estatal y de sus titulares;

XVIII. A través de la Coordinacion respectiva, intervenir en la definicién y seguimiento de las politicas de
atencion ciudadana, y supervisar la recepcion y tramite de las peticiones que la ciudadania haga al Gobernador o
Gobernadora, a fin de que sean debidamente atendidas, e informar a la persona Titular de la Gubernatura
periédicamente de sus avances;

XIX. Auxiliar al Gobernador o Gobernadora en la comunicacién y seguimiento de sus instrucciones y de las
prioridades que establezca;

XX. Proponer al Gobernador o Gobernadora la practica de auditorias a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal a que se refiere esta Ley;

XXI. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Coordinacién a su cargo, y en su caso, las
modificaciones correspondientes, y
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XXI1. Las conferidas a las secretarias por las fracciones Il a VII, IX a Xl 'y XV a XIX, del articulo 30 de esta
Ley, por analogia, asi como las demas que expresamente le concedan los ordenamientos juridicos aplicables o le
encomiende el Gobernador o Gobernadora.

TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 22. El Gobernador o Gobernadora contara con una Consgjeria Juridica que dependera directamente
de él o ella y tendré las siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente al Estado y al Gobernador o Gobernadora, en todo tipo de juicios, procedimientos,
recursos, acciones y controversias en las que intervenga con cualquier caracter o tenga interés. La representacion a
que se refiere esta fraccion comprende la ejecucion y desahogo de todo tipo de actos procesales;

Il. Promover medios preparatorios a juicio, medidas precautorias, demandas, denuncias, contestaciones,
reconvenciones, incidentes y recursos; ofrecer pruebas, presentar alegatos e intervenir en todos los demas actos
procesales en los asuntos en los que el Gobernador o Gobernadora sea parte o tenga interés, hasta la conclusion y
ejecucion de los juicios correspondientes;

I11. Gestionar, previo acuerdo con el Gobernador o Gobernadora, las acciones para el cumplimiento de
sentencias y resoluciones de organismos internacionales cuya jurisdiccién esté reconocida por el Estado mexicano,
tanto en lo que se refiera a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, como a otros poderes
y 6rganos del Estado;

IV. Integrar la agenda legislativa y reglamentaria del Gobernador o Gobernadora, de manera conjunta con la
Coordinacion de Gabinete, la Secretaria de Gobernacion y las deméas dependencias involucradas;

V. Analizar, someter a consideracion y, en su caso, a firma del Gobernador o Gobernadora, previa validacién de
la Coordinacion de Gabinete, las iniciativas de leyes y decretos, asi como los reglamentos, acuerdos, convenios y
demaés instrumentos u ordenamientos juridicos que aquél deba firmar, dandoles el tramite correspondiente, asi como
emitir lineamientos para regular el procedimiento y tiempos de envio correspondientes;

V1. Elaborar y atender, en el ambito de su competencia y en coordinacién con las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Estatal respectivas, la defensa de los proyectos de leyes y decretos, asi como de las
observaciones a los mismos que hayan sido realizadas por el Congreso del Estado, los que pondra a consideracion
del Gobernador o Gobernadora, a través de la Coordinacién de Gabinete. Para tales efectos otorgara el apoyo
técnico necesario a la o el servidor publico comisionado, participando de manera coordinada ante el Congreso en el
analisis correspondiente;

VII. Coordinar la elaboracion de las iniciativas de leyes y decretos, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos, 6rdenes y circulares de aplicacion general en los diversos ramos de la Administracién Pablica Estatal, que
deba presentar o emitir el Gobernador o Gobernadora;

VIII. Coadyuvar con la Secretaria de Gobernacion en el control y archivo de los convenios que celebre el
Gobernador o Gobernadora con los Poderes de la Unién, los Entidades federativas, los ayuntamientos del Estado,
6rganos constitucionalmente autdnomos, asociaciones y sociedades civiles;
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IX. Intervenir, en el ambito de su competencia, en el procedimiento de expropiacién, en coordinacion con la
Secretaria de Gobernacion, de conformidad con la legislacion aplicable;

X. Dar apoyo técnico juridico al Gobernador o Gobernadora en todos aquellos asuntos que le encomiende, asi
como revisar y emitir una opinién sobre los contratos y convenios en los que intervenga;

XI. Prestar asesoria juridica a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y, cuando el
Gobernador o Gobernadora asi lo acuerde, a los ayuntamientos del Estado y demas entes publicos que lo soliciten;

XI1. Coordinar con las unidades juridicas de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal
la conduccién de todos los asuntos legales en los que intervenga el Gobernador o Gobernadora o en los que le
encomiende, manteniéndola o manteniéndolo informado del estado que guarden, segun corresponda;

XII1. Atender las solicitudes de informacion, los requerimientos y las resoluciones de los sistemas, organismos
publicos y deméas autoridades estatales, nacionales e internacionales, competentes en materia de proteccion de
derechos humanos, dirigidas al Gobernador o Gobernadorg;

XIV. Intervenir en lo relacionado con el establecimiento y vigilancia de Notarias Publicas del Estado, en los
términos de la Ley de la materia;

XV. Conocer, tramitar y resolver, en términos de las disposiciones legales aplicables, sobre el procedimiento
relativo a la actuacién de las y los Notarios, cuando ésta pudiera ser contraria a la Ley;

XVI. Organizar, administrar y controlar el Archivo de Notarias del Estado;

XVII. Designar a las y los notarios publicos que deban dar fe de los actos o contratos en que sea parte el
Gobernador o Gobernadora, directamente o por conducto de sus dependencias, y autorizar las respectivas
cartas de instruccién;

XVIII. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, de conformidad con las
disposiciones aplicables, en la modernizacion, regulacion, profesionalizacién, evaluacion y cuidado de las funciones
de registro publico, catastro y cartografia territorial del Estado, asi como su vinculacién sistematizada, en el ambito
de su competencia;

XIX. Tramitar lo relacionado con las propuestas, nombramientos, remociones, renuncias y licencias de las y los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal que deba suscribir u ordene el Gobernador o Gobernadora,
asi como del Fiscal General del Estado, en términos de la normatividad aplicable;

XX. Presidir la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado, integrada por las y los responsables de
las areas o unidades de asuntos juridicos de cada dependencia y entidad de la Administracion Publica Estatal, para
su adecuada coordinacion en materia juridica;

XXI. Designar, evaluar y, en su caso, remover a las y los titulares de las &reas o unidades juridicas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, quienes estardn adscritos administrativa y
presupuestalmente a las dependencias y entidades respectivas;

XXI1. Coordinar el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad;

XXII1. Participar, junto con las demas dependencias competentes, en la actualizacion y simplificacion del orden
normativo juridico;
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XXIV. Tramitar, substanciar y dejar en estado de resolucion los recursos administrativos que compete resolver
directamente al Gobernador o Gobernadora;

XXV. Expedir copia certificada, en el &mbito de sus atribuciones, de los documentos emitidos por el Gobernador
0 Gobernadora y por las y los servidores publicos adscritos a la propia Consejeria en el desempefio de sus funciones;

XXVI. Intervenir en los procedimientos judiciales y administrativos en que la Consejeria sea parte o tenga
interés juridico, de conformidad con las facultades que le otorguen los ordenamientos aplicables y los convenios y
sus anexos, asi como representar legalmente a la misma en lo relativo a las relaciones laborales;

XXVII. Recibir, tramitar, substanciar y dejar en estado de resolucién, los procedimientos administrativos que le
competan al Gobernador o Gobernadora, y en su caso, aplicar o ejecutar las sanciones impuestas, en los términos de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXVIII. Revisar y validar con su rdbrica todos los documentos juridicos que requieran la firma del Gobernador
0 Gobernadora, y

XXIX. Las conferidas a las secretarias por las fracciones Il a VII, IX a X1l y XV a XIX, del articulo 30 de esta
Ley, por analogia, asi como las demés que expresamente le concedan los ordenamientos juridicos aplicables o le
encomiende el Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 23. Las secretarias tendran igual rango y entre ellas no habra preeminencia jerarquica alguna.
Cuando para la atencién de algin asunto exista duda respecto de la competencia de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal, el Gobernador o Gobernadora decidira a cual de ellas le correspondera atenderlo.

ARTICULO 24. Las y los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Estatal ejerceran las
funciones de su competencia en términos de esta Ley, de los demas ordenamientos aplicables y los que acuerde el
Gobernador o Gobernadora, de conformidad con el articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

ARTICULO 25. Las y los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Estatal formularan,
respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
deméas documentos, disposiciones y ordenamientos legales, los que remitirdn al Gobernador o Gobernadora por
conducto de la Consejeria Juridica, para su analisis, tramite, y en su caso, firma correspondiente.

ARTICULO 26. Las iniciativas de ley o decreto que presente la o el Gobernador ante el Congreso del Estado,
para su tramite, asi como los reglamentos, decretos y acuerdos normativos expedidos por esta o éste, para su validez
y observancia, deberan ser firmados por ella o él y refrendados por la o el secretario del ramo al que corresponda el
asunto, y cuando se refieran a asuntos de la competencia de dos o mas secretarias, deberan ser refrendados por las o
los titulares de éstas.

Tratandose de los decretos promulgatorios de las leyes o decretos expedidos por el Congreso del Estado, solo se
requerird el refrendo de la o el titular de la Secretaria de Gobernacion.

ARTICULO 27. La estructura organica de cada dependencia sera determinada por el Gobernador o
Gobernadora en el reglamento interior correspondiente.

ARTICULO 28. La persona titular de cada Secretaria expedira los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al puablico, y los demas que estime necesarios para su funcionamiento, los que deberan contener
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informacion sobre la estructura organica de la dependencia, los perfiles de puesto y las funciones de sus unidades
administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacion y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan.

Los manuales, protocolos, guias de actuacion y demas instrumentos de apoyo administrativo interno deberan
mantenerse permanentemente actualizados y enviarse a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion para
su analisis y autorizacion, con la previa opinién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Los manuales de organizacién deberan publicarse en el Periodico Oficial del Estado, mientras que los de
procedimientos y de servicios al piblico deberan estar disponibles para consulta de las y los usuarios y de las y los
propios servidores publicos, a través del registro electrénico que opera la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno para efectos de control de su vigencia.

ARTICULO 29. Para la eficiente atencion y despacho de los asuntos competencia de las dependencias de
la Administracién Publica Centralizada, el Gobernador o Gobernadora podra crear, mediante acuerdo, 6rganos
0 unidades desconcentrados que les estardn jerdrquicamente subordinados a aquéllas y tendran facultades
especificas para resolver sobre la materia y dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables. La creacion debera estar justificada en las
consideraciones del acuerdo correspondiente.

ARTICULO 30. Sin perjuicio de las que esta Ley prevé para cada una de las secretarias, en forma general
contaran con las siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar e intervenir en todos los procedimientos judiciales y administrativos en los que, conforme a su
propio &mbito de competencia, cada Secretaria sea parte o tenga interés juridico, asi como representar legalmente a
la dependencia en lo relativo a las relaciones laborales;

I1. Recibir, tramitar y resolver los recursos, medios de defensa y procedimientos administrativos, y en su
caso, imponer y aplicar sanciones en los términos de las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales en
materia de su competencia;

I11. Celebrar, previo acuerdo del Gobernador o Gobernadora, convenios con la Federacion, Entidades
federativas, municipios, instituciones puablicas o privadas y otros organismos, para coordinar la realizacion de
acciones en el &mbito de su respectiva competencia y cumplir con las facultades y atribuciones que le otorgan la ley
y los demas ordenamientos juridicos aplicables;

IV. Tramitar el otorgamiento, expedicion, revocacion, cancelacion, modificacion y control del registro de
licencias, autorizaciones, permisos y concesiones, que de acuerdo con la Ley le competan al Gobernador o
Gobernadora en el respectivo &mbito de competencia de la Secretaria o que estén reservadas a la misma;

V. Requerir la informacidn necesaria a otras dependencias, entidades, municipios o particulares para el debido
cumplimiento de sus facultades;

VI. Participar, en su caso, en las comisiones consultivas, Organos colegiados, interinstitucionales e
intersectoriales relacionados con las funciones asignadas a cada Secretaria;

VII. Organizar y fomentar las investigaciones relacionadas con las materias de su competencia;

VIII. Ordenar y ejecutar, en su caso, la realizacion de visitas de verificacién y de inspeccién que les
correspondan, para comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en los ambitos de su
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competencia; asi como, imponer y aplicar medidas preventivas o de seguridad y sanciones administrativas con
sujecion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, cuando asi corresponda a sus facultades, ademas
de promover la aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con relacion a los asuntos de su despacho;

IX. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, y en su caso, denunciar las infracciones o delitos
que se cometan en las materias de su competencia;

X. Promover, en el ambito de su competencia, el desarrollo e impulso de la cultura de la legalidad, proteccion de
derechos humanos y perspectiva de género, asi como la promocion de la ética en el servicio publico, en
coordinacion con las dependencias facultadas para ello;

XI. Proponer al Gobernador o Gobernadora, por conducto de la Consejeria Juridica, las iniciativas de leyes, asi
como de los reglamentos y demas disposiciones generales en las materias de su competencia;

XI11. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, convenios con sus anexos, normas oficiales
mexicanas y demas disposiciones en las materias de su competencia, que sean aplicables en el Estado;

XI1I1. Elaborar sus manuales administrativos y formular los anteproyectos de sus reglamentos interiores,
con la intervencion y asesoria de las Secretarias de Planeacién, Finanzas y Administracion, y Anticorrupcion y
Buen Gobierno;

XIV. Emitir recomendaciones a las autoridades correspondientes en las materias de su competencia,;

XV. Respetar el ejercicio del derecho de peticidn, siempre que éste se formule por escrito, de manera pacifica y
respetuosa, y dar respuesta escrita, congruente, fundada y motivada, o comunicar el trdmite dado a la peticion en
términos de las disposiciones correspondientes;

XV1. Desempefiar y ejecutar las comisiones y encargos que les sean conferidos por el Gobernador o Gobernadora;

XVII. Nombrar y remover a las y los servidores publicos y empleados de la dependencia, previstos en la
estructura y el presupuesto autorizados, cuyo hombramiento o remocion no sea facultad exclusiva del Gobernador o
Gobernadora, ni esté determinado de otro modo en la legislacion local;

XVIII. Coordinarse y coadyuvar con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
en términos de la legislacion aplicable;

XIX. Expedir copia certificada de los documentos emitidos en el desempefio de sus funciones, por las y los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, y que obren en sus archivos;

XX. Crear Unidades de Igualdad Sustantiva en la estructura administrativa de cada dependencia y entidad de la
Administracién Pablica Estatal, a efecto de instrumentar, coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los
programas municipales, estatales, federales y mecanismos de cooperacion internacional, en materia de igualdad
sustantiva con un enfoque de derechos humanos y transversalidad con perspectiva de género, y

XXI. Integrar y desarrollar en sus areas y acciones la transversalizacion de la perspectiva de discapacidad,
promoviendo, para el efecto, la capacitacion y certificacion de sus empleadas y empleados, asi como la inclusion
laboral de las personas con discapacidad.
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ARTICULO 31. Para el estudio, planeacion y despacho de los negocios de los diversos ramos de la
Administracion Publica Centralizada de la Administracion Publica Estatal, el Gobernador o Gobernadora se
auxiliara de las siguientes dependencias:

I. SECRETARIA DE GOBERNACION;

1. SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION;
I11. SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO;

IV. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO;

V. SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA;

VI. SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO;

VII. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL;
VI1I1. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,;

IX. SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE;

X. SECRETARIA DE SALUD;

X1. SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD;

XI1l. SECRETARIA DE EDUCACION;

XI111. SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION;
XIV. SECRETARIA DE BIENESTAR;

XV. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

XVI. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y

XVII. SECRETARIA DE LA MUJER E IGUALDAD SUSTANTIVA.

CAPITULO 1
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

ARTICULO 32. A la Secretaria de Gobernacion le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Conducir, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables y en coordinacion con las instancias
competentes, las relaciones del Poder Ejecutivo con los partidos politicos, las organizaciones sociales y religiosas,
asi como las demas organizaciones de la sociedad civil;

I1. Conducir y atender los asuntos relativos a la politica interior del Estado, asi como facilitar acuerdos politicos
y consensos sociales para que se mantengan las condiciones de unidad y cohesion social, el fortalecimiento de las
instituciones de gobierno y la gobernabilidad democratica;
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I11. Integrar la agenda legislativa y reglamentaria del Gobernador o Gobernadora de manera conjunta con la
Coordinacion de Gabinete y la Consejeria Juridica;

V. Organizar, consolidar y ejecutar el sistema estatal de proteccion civil, a fin de proporcionar orientacion,
apoyo y seguridad a la poblacién, asi como coordinarse con las dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, Local y con los ayuntamientos del Estado, para la prevencion, auxilio, restauracion y apoyo a la
poblacion en situaciones de desastre, concertando con instituciones y organismos de los sectores privado y social,
las acciones conducentes al mismo objetivo;

V. Coordinar, en el ambito de su competencia, la politica de poblacién en la Entidad;
V1. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro del Estado Civil de las Personas en el Estado;

VII. Intervenir, de conformidad con la normatividad legal aplicable, en los conflictos sociales derivados de
asuntos y programas de regulacién de la tenencia de la tierra, de regularizacién a los asentamientos humanos
irregulares y los relacionados con la liberacion de derechos de via que le encomiende el Gobernador o Gobernadora,
asi como los provocados por la ejecucion de las expropiaciones por utilidad publica;

VIII. Presidir el Consejo Estatal de Coordinacidon del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
IX. Presidir el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

X. Administrar el Periddico Oficial del Estado y publicar las leyes y decretos que expida el Congreso del Estado,
asi como los decretos, reglamentos, acuerdos, manuales de organizaciobn y de procedimientos, y demas
ordenamientos de caréacter general, y mantener actualizado un portal de internet para la consulta del orden juridico
del Estado, en coordinacion con la Consejeria Juridica;

XI. Llevar el control y archivo de los convenios que celebre el Gobernador o Gobernadora con los Poderes de la
Unién, las Entidades Federativas, ayuntamientos del Estado, 6rganos constitucionalmente auténomos, asociaciones
y sociedades, con el apoyo de la Consejeria Juridica;

XI1. Otorgar al Poder Judicial del Estado el auxilio que requiera para el debido ejercicio de sus funciones;

XI11. Colaborar como autoridad corresponsable o coadyuvante, en el &mbito del Poder Ejecutivo del Estado, con
las autoridades jurisdiccionales, administrativas, penitenciarias y ministeriales, en materia de ejecucion, seguimiento
y supervisién de penas, sanciones y medidas; de supervision de libertad; de servicios para la reinsercion y
reintegracion familiar y social, asi como de valoracion de conductas, a través de los 6rganos técnicos o auxiliares
respectivos incluyendo la materia de adolescentes;

XIV. Establecer comisiones intersecretariales con las demas autoridades corresponsables a nivel estatal y
coordinar los trabajos de aquéllas, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 12 de esta ley, con el objeto de disefiar
e implementar programas de servicios para la reinsercion al interior de los centros penitenciarios o de internamiento
y de servicios post-penales a nivel estatal; de favorecer la inclusidn educativa, social y laboral de las personas
privadas de la libertad préximas a ser liberadas; de desarrollar mecanismos de participacion, y de promover la firma
de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, a fin de disefiar, instrumentar o brindar
servicios en internamiento o de naturaleza post-penal;

XV. Tramitar lo relativo al ejercicio de las facultades que al Gobernador o Gobernadora otorga la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, sobre el nombramiento de Magistrados o Magistradas del Tribunal
Superior de Justicia del Estado y del Tribunal de Justicia Administrativa;
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XVI. Llevar el registro de autografos y legalizar las firmas de las y los funcionarios estatales, de las y los
presidentes municipales, secretarios, secretarias y sindicos y sindicas de los ayuntamientos del Estado, asi
como de las y los demas servidores a quienes esté encomendada la fe publica para autenticar los documentos
en que intervengan;

XVII. Asumir el despacho y la representacién de los asuntos que al Gobernador o Gobernadora correspondan, en
sus ausencias temporales, de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

XVIII. Orientar y coadyuvar con los ayuntamientos del Estado en la creacion y funcionamiento de organismos
municipales; asi como convenir e instrumentar con los municipios un programa que promueva el desarrollo
institucional municipal;

XIX. Intervenir en auxilio o coordinacion con las autoridades Federales y Entidades federativas, en los términos
de las leyes relativas en materia de cultos religiosos; armas de fuego, detonantes y pirotecnia; loterias, rifas y juegos
prohibidos; vigilancia de extranjeros; reuniones publicas, mitines y manifestaciones politicas; prevencion, combate
y extincion de catastrofes o calamidades publicas;

XX. Intervenir en la regulacion de los limites del Estado, de los municipios y pueblos; ereccion, agregacién y
segregacion de los pueblos, y cambio de categoria politica 0 de nombre de los poblados, de acuerdo con la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblay la legislacion aplicable;

XXI. Disefar, crear, integrar, mantener y operar un sistema de investigacion y analisis de informacion, para la
oportuna y eficaz toma de decisiones, que permita generar instrumentos de analisis e informacion prospectiva para
preservar la cohesion social y conservar la gobernabilidad democratica;

XXII. Disefiar, integrar, ejecutar y administrar un Sistema Estatal de Estudios Municipales, que integre la
informacion relacionada con el ejercicio de sus atribuciones en el &mbito municipal;

XXII11. Previa solicitud justificada, poner a disposicion de las dependencias y Entidades de la administracion
publica federal, estatal y municipal, la informacion con la que cuente como resultado de la integracion del sistema
referido dentro de la fraccion anterior, y que sea de utilidad para el ejercicio de sus atribuciones;

XXI1V. Disefiar y difundir lineamientos, manuales, tripticos y contenidos fisicos y digitales, de conocimiento y
utilidad puablica, sobre informacion relacionada al ejercicio de sus atribuciones, y ponerlos a disposicion de las
autoridades federales, estatales y municipales para la prevencion y atencion de emergencias y problematicas de
naturaleza comunitaria y social, con el fin de que prevalezcan la paz y gobernabilidad en la Entidad;

XXV. Dar el trdmite correspondiente a los exhortos judiciales;

XXVI. Prestar los servicios que le correspondan en materia de expedicion de pasaportes, conforme a los
Convenios celebrados con la Secretaria de Relaciones Exteriores del Gobierno Federal;

XXVII. Fomentar el desarrollo politico, promover la ciudadanizacion de los organismos electorales y prestar el
apoyo a las autoridades en la materia para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos que sefialen las leyes
y los convenios celebrados para el efecto;

XXVIII. Coordinar con las autoridades de los gobiernos federal y municipales, las politicas y programas en
materia de participacion ciudadana;

XXIX. Tramitar, por acuerdo del Gobernador o Gobernadora, las solicitudes de amnistia e indulto por conductas
tipificadas como delitos por la legislacion del Estado;
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XXX. Cumplir y controlar las actividades del Calendario Oficial de Ceremonias Civicas;

XXXI. Administrar, conforme a la Ley General y la local en la materia, el Archivo General del Estado; normar y
asesorar a las dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal en la organizacion, control, registro y
salvaguarda de sus archivos en activo y los que deban enviar al Archivo General del Estado; asi como coordinarse
con las Secretarias de Planeacion, Finanzas y Administracion, y Anticorrupcion y Buen Gobierno, para la emision
de las normas y lineamientos que deban observar las dependencias y Entidades para la guarda, custodia,
conservacion, y en su caso, baja de documentos oficiales, y con la Secretaria de Arte y Cultura, para el manejo y
preservacion del archivo histérico, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXXII. Prestar, a través de la unidad administrativa o instancia correspondiente, la asistencia juridica gratuita en
el fuero comun, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas de otorgar la
misma a las personas que sean de escasos recursos econdmicos, tengan una notoria vulneracién por discapacidad o
que por su condicion o por disposicién de la ley, merezcan especial proteccion frente a las que se encuentren en la
situacion contraria;

XXXIII. Recibir de las dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, la informacion
respectiva en materia de derechos humanos, cuando asi corresponda en el &mbito de su competencia;

XXXIV. Coordinar y vigilar el debido funcionamiento de los Consejos y demés 6rganos adscritos a esta Secretaria;

XXXV. Atrticular el funcionamiento del sistema estatal en materia de derechos humanos, a fin de fortalecer su
promocion y defensa, con perspectiva de género;

XXXVI. Coordinar el disefio y la ejecucién de politicas, programas y acciones relativos a la cohesién y
prevencion social de la violencia y de la delincuencia, y

XXXVII. Las demés que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO 11l
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 33. A la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Elaborar y proponer al Gobernador o Gobernadora el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los demas
instrumentos que de él deriven, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, y atendiendo los
principios y valores del humanismo y la bioética social, en términos de la legislacion aplicable;

1. Llevar a cabo la evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de él deriven, asi como de
las politicas publicas, en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio;

111. Coadyuvar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el disefio, instrumentacion, coordinacion y
operacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Publica Estatal, asi como el monitoreo de
indicadores estratégicos;

IV. Establecer politicas en materia hacendaria; asi como recaudar y administrar los ingresos del Estado, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables, y los convenios y sus anexos celebrados, entre la
Administracién Pablica Estatal con la Federal o Municipal;
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V. Recibir, concentrar, notificar y administrar los ingresos y recursos financieros transferidos por la Federacion
al Estado, asi como aquellos que se reciban mediante convenios celebrados con la Federacion, otras Entidades
federativas, los municipios y otras instancias;

VI. Disefiar y proponer el establecimiento y operacion del Sistema Presupuestario, apegado a las reglas de
disciplina financiera, basada en el modelo de la gestion para resultados de la Administracion Publica Estatal, en
términos de la legislacion aplicable;

VII. Practicar actos de fiscalizacion y verificacion para, en su caso, determinar créditos fiscales, precisar las
bases para su liquidacion y fijarlos en cantidad liquida en materia de contribuciones estatales y federales
coordinadas, asi como los que se deriven de los actos de autoridad que se realicen en materia de comercio exterior,
de conformidad con las disposiciones fiscales y demas aplicables y los convenios y sus anexos suscritos entre el
Estado con la Federacion o los Municipios, y, en los casos que proceda, imponer las sanciones, actualizaciones y
demas accesorios que correspondan a cargo de los contribuyentes y responsables solidarios;

VIII. Imponer las sanciones por infracciones a los ordenamientos juridicos en materia fiscal estatal, federal o
municipal coordinadas, y a los convenios y sus anexos aplicables; asi como ejercer la facultad econémico-coactiva
conforme a las leyes vigentes;

IX. Intervenir a través de la Procuraduria Fiscal en toda clase de procedimientos judiciales y administrativos en
que la Secretaria sea parte o tenga interés juridico y se controvierta el interés fiscal, de conformidad con las
facultades que le otorguen los ordenamientos aplicables y los convenios y sus anexos celebrados por la
Administracién Publica Estatal con la Federacion y los municipios;

X. Conocer y resolver, a través de la Procuraduria Fiscal, los escritos, recursos o medios de defensa que en
materia fiscal estatal, federal y municipal coordinadas, se interpongan en contra de los actos emanados de la
Secretaria, en términos de las disposiciones fiscales, la normatividad aplicable, los convenios suscritos con la
Federacion y los municipios, y sus anexos;

XI. Recaudar el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las autoridades competentes en la
inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos juridicos, constituyendo los créditos fiscales
correspondientes, en términos de los acuerdos, convenios y decretos correspondientes;

XI1. Ejercer, a través de la Procuraduria Fiscal, las atribuciones y funciones que en materia fiscal contengan los
ordenamientos legales, los convenios y sus anexos firmados entre la Administracion Publica Estatal con la Federal o
municipal, asi como las acciones legales y medios de defensa ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XII1. Establecer, administrar, integrar, controlar, verificar y mantener actualizados, los registros y padrones que,
conforme a las disposiciones legales, convenios y sus anexos le correspondan;

XIV. Cancelar créditos fiscales en las cuentas publicas por incosteabilidad en el cobro o por insolvencia del
deudor o de los responsables solidarios; asi como los requerimientos del cumplimiento de obligaciones fiscales que
sean notoriamente improcedentes, de conformidad con la Ley;

XV. Conocer y resolver las solicitudes de reduccidn, exencion total o parcial del pago de contribuciones,
productos, aprovechamientos y sus accesorios estatales y municipales coordinados; asi como reducir, total o
parcialmente, las multas que imponga por si o en el ejercicio de las facultades delegadas a través de convenios
de colaboracidn entre el Estado con la Federacidn, de conformidad con las disposiciones fiscales y la
normatividad aplicables;
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XVI. Conceder subsidios, beneficios o estimulos fiscales, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y la normatividad aplicables;

XVII. Resolver las solicitudes que presenten los contribuyentes para declarar la extincién de las facultades de las
autoridades fiscales para determinar las contribuciones o aprovechamientos omitidos y sus accesorios, asi como para
imponer sanciones por infracciones, competencia de la Secretaria, o para declarar la prescripciéon de los créditos
fiscales, en términos de las disposiciones fiscales, normatividad aplicable, los convenios y sus anexos suscritos entre
el Estado y la Federacion;

XVII1. Ordenar y practicar embargo precautorio para asegurar el interés fiscal, sobre los bienes o la negociacion
del contribuyente, en los casos que proceda de conformidad con las disposiciones fiscales federales y estatales;

XIX. Autorizar o revocar el pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades, de los créditos fiscales estatales,
federales y municipales coordinados, de conformidad con las disposiciones fiscales y la normatividad aplicables, asi
como con los convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacién o con los municipios;

XX. Conocer y resolver las solicitudes de devolucion de cantidades pagadas indebidamente al fisco y las demas
que legalmente procedan, de conformidad con las disposiciones fiscales y normatividad aplicables, asi como los
convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacién o con los municipios;

XXI. Efectuar los pagos de acuerdo con los programas y presupuestos aprobados, con cargo a las partidas
correspondientes y formular mensualmente los estados financieros y presupuestales del Estado;

XXI11. Distribuir y entregar a los municipios del Estado, las participaciones que les correspondan conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XXI11. Dictar las normas relacionadas con el manejo de fondos y valores de las dependencias, entidades,
organismos auxiliares y fideicomisos del Estado, asi como custodiar los documentos que constituyan valores,
acciones y demas derechos del Estado y los de particulares que sean reintegrables;

XXIV. Analizar las propuestas de factibilidad de Modelos Financieros que representen obligaciones futuras a
cargo del Gobierno del Estado;

XXV. Intervenir en los actos o contratos ante las instituciones financieras que se requieran para salvaguardar,
administrar y hacer mas eficiente el manejo de los recursos financieros y en su caso, cualquier servicio que, en dicha
materia sea necesario para el Gobierno del Estado;

XXVI. Otorgar incentivos a la inversién, segiin corresponda; una vez autorizados y determinados por la
Dependencia de la Administracion Publica Estatal que en esta materia sea competente;

XXVII. Cancelar, previa opinion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, cuentas incobrables y
pasivos registrados en la Secretaria;

XXVIII. Proporcionar asesoria para la interpretacion y aplicacion de las leyes administrativas, tributarias y
presupuestales de su competencia, que le sea solicitada por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, los ayuntamientos del Estado y las y los particulares, asi como realizar una labor permanente de
difusidn y orientacién fiscal y administrativa;

XXIX. Participar en la elaboracion y establecimiento de los estimulos fiscales, con las dependencias de la
Administracién Pablica Estatal a las que corresponda el fomento de las actividades productivas;
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XXX. Proponer al Gobernador o Gobernadora las asignaciones presupuestales en materia de deuda publica,
llevar el control de ésta e informarle periédicamente sobre el estado de las amortizaciones de capital y pago de
intereses, asi como ejercer las facultades en materia de programacion y negociacién de deuda publica del Estado y
de la Administracion Publica Paraestatal;

XXXI. Rendir cuentas del movimiento de fondos y solventar las observaciones de glosa, que formule la
Legislatura Local, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXII. Establecer los lineamientos de la politica de desarrollo aprobada por el Gobernador o Gobernadorapara
la elaboracion e instrumentacion de programas, politicas y proyectos que realicen las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

XXXIII. Elaborar los lineamientos y criterios generales que deberan observarse en materia de planeacion y
evaluacion para el desarrollo estatal y municipal, en términos de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado,
socializandolos y utilizando, para el efecto, un lenguaje comun, entendible y practico;

XXXIV. Brindar asistencia técnica a los ayuntamientos del Estado en materia de planeacion para el desarrollo,
cuando estos se lo soliciten;

XXXV. Brindar la atencion, seguimiento y apoyo a los municipios del Estado, privilegiando a aquellos con
mayores indices de rezago social y pobreza;

XXXVI. Operar el Sistema Estatal de Planeacion Democratica conforme a las disposiciones de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla y los Lineamientos del Proceso de Planeacion, privilegiando la
coordinacion, comunicacién y apoyo a los ayuntamientos del Estado;

XXXVII. Dar seguimiento a la ejecucién de los programas y proyectos de inversién del Estado y de los que
estén convenidos con la Federacion, otras Entidades federativas y los municipios del Estado, respetando
irrestrictamente la autonomia de estos Gltimos;

XXXVIII. Formular y proponer al Gobernador o Gobernadora las iniciativas de leyes de Ingresos y Egresos, con
la participacion de los Ejecutores de Gasto;

XXXIX. Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los ayuntamientos del Estado y a los comités de obra, para la
elaboracion de sus expedientes técnicos, proyectos de inversion y relacion de obras y servicios en materia de
desarrollo social;

XL. Participar como fideicomitente del Gobierno del Estado en los fideicomisos en los que intervenga;

XL1. Establecer y llevar los sistemas de contabilidad gubernamental, disciplina financiera y estadistica
general del Gobierno del Estado, asi como garantizar, en el &mbito de su competencia, la aplicacion de las
reglas y criterios de disciplina financiera, equilibrio presupuestario y responsabilidad hacendaria en términos
de la legislacion aplicable;

XLII. Elaborar la contabilidad que derive de la ejecucion de las leyes de Ingresos y de Egresos del Estado; asi
como integrar la Cuenta Pdblica del Estado;

XLIII. Emitir y actualizar el clasificador por objeto de gasto presupuestal para la aplicacién y control del gasto
publico en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como los demas documentos
técnicos y normativos que se requieran para el registro presupuestario y contable;
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XLIV. Proporcionar la informacién que requieran los ayuntamientos del Estado para el establecimiento de los
sistemas fiscales, presupuestales, contables y administrativos de caracter hacendario;

XLV. Otorgar subsidios, ayudas, donativos y financiamiento temporal a las dependencias, entidades de la
Administracién Puablica Estatal, Municipios o particulares, segln corresponda, en los términos de la legislacion
aplicable para atender necesidades de orden publico y utilidad social;

XLVI. Coordinar y administrar el Sistema Estatal de Informacion, integrando la informacion estadistica,
geogréfica y de gestion del Estado, a partir de los datos que proporcionen las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Estatal competentes;

XLVII. Establecer los lineamientos que debera cumplir la informacion proporcionada por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal para la formulacion del informe que debe rendir anualmente el
gobernador o gobernadora ante el Congreso del Estado;

XLVIII. Previo acuerdo del Gobernador o Gobernadora, contratar créditos a cargo del Gobierno del Estado, en
términos de la legislacion aplicable en la materia;

XLIX. Suscribir las garantias que deba otorgar el Gobierno del Estado, cuando se cubran los requisitos
legales correspondientes;

L. Establecer normas, lineamientos y acciones para la elaboracion y seguimiento de programas y proyectos de
inversion; asi como de prestacion de servicios a largo plazo;

LI. Dar seguimiento del avance financiero de las obras que se realicen dentro de los programas de inversion
estatal y federal concertado;

LII. Intervenir en los actos o contratos que resulten de los programas de inversién del Gobierno del Estado;

LII1. Recibir, conservar, y en su caso, hacer efectivas las garantias que las personas fisicas 0 morales otorguen
bajo cualquier titulo a favor del Gobierno del Estado, dentro de la circunscripcion territorial del Estado y en
términos de los ordenamientos legales aplicables;

LIV. Establecer las normas y criterios a que se sujetaran los pagos autorizados con cargo a la Ley de Egresos del
Estado del ejercicio fiscal correspondiente y los deméas que conforme a las leyes y otras disposiciones deban
efectuarse por el Gobierno Estatal, ordenando la ejecucion e incremento de las reservas necesarias que basten para
cubrir las obligaciones presupuestarias; asimismo, formular programas de financiamiento para las obras del
Gobierno del Estado;

LV. Proponer al Gobernador o Gobernadora y, en su caso, instrumentar conjuntamente con la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, la disolucion, venta, transferencia, liquidacion, fusién o extincion de las entidades
paraestatales en los términos de la normatividad legal aplicable;

LVI. Representar legalmente al Gobierno del Estado:

a) En el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales, estatales y municipales, que tenga a su
cargo; asi como en materia de recursos humanos, materiales, bienes muebles e inmuebles, servicios
generales y adjudicaciones;
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b) A través de la Procuraduria Fiscal, en la interposicion de medios de defensa ante las autoridades fiscales
0 administrativas correspondientes y en la promocidn de juicios ante los tribunales jurisdiccionales en las
materias de su competencia;

LVII. Analizar el impacto presupuestal y, en su caso, autorizar las propuestas de modificacion de las estructuras
organicas de las dependencias y entidades de la Administracion Pulblica Estatal, y llevar los registros
correspondientes, ponderando el cumplimiento de las funciones sustantivas y la mayor eficiencia organizacional; sin
generar desequilibrio presupuestario o faltas a la disciplina financiera;

LVIII. Establecer, integrar, administrar, controlar y mantener actualizado el Registro Estatal Vehicular, de
conformidad con sus respectivas atribuciones; asignar, expedir, entregar y sustituir las placas, calcomanias de
identificacion vehicular, tarjetas de circulaciéon y demas documentos relativos a vehiculos del servicio particular,
previa revision, verificacidn y autorizacion de la documentacion de la persona solicitante y cobro de los derechos
correspondientes, haciendo constar electrénicamente en el respectivo sistema de control vehicular, todos los
movimientos relacionados, en coordinacion con la Secretaria de Movilidad y Transporte y de conformidad con las
disposiciones aplicables;

LIX. Suscribir, junto con la Secretaria de Movilidad y Transporte, las tarjetas de circulacion de vehiculos
particulares y del servicio de transporte en el Estado, asi como coordinarse con esta dependencia para el
establecimiento, administracién y mantenimiento de los sistemas de registro y control de concesiones, permisos y
autorizaciones que se otorguen de conformidad con las disposiciones aplicables en materia de transporte;

LX. Coordinar y vigilar, por si o a través del 6rgano desconcentrado respectivo, el ejercicio de las
funciones de registro publico de la propiedad y del comercio, catastro y cartografia territorial del Estado, asi
como su vinculacion sistematizada entre si y el establecimiento de la clave Unica registral y catastral, de
conformidad con la normatividad aplicable;

LXI. Adquirir, suministrar y controlar las formas oficiales valoradas y las formas oficiales de reproduccién
restringida, impresas o digitales que se utilicen en la prestacién de los servicios a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como destruirlas con intervencién de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno;

LXI1. Coordinar y orientar, junto con la Secretaria de Gobernacién, la gestion de recursos para la prevencién y
atencion de los efectos provocados por fenémenos naturales perturbadores, asi como dar seguimiento, junto con las
instancias federales, estatales y municipales, a las acciones derivadas de los convenios y sus anexos y demas
instrumentos o programas en materia de prevencion y atencion de desastres naturales;

LXI11. Generar, requerir, analizar y consolidar con fines de inteligencia, informacién patrimonial, econdmica,
financiera, fiscal, civil y cualquier otra que pudieran proporcionar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y Municipal, y presentarla a las autoridades competentes, a fin de prevenir y detectar los delitos en
materia de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, dentro del territorio del
Estado; asi como gestionar convenios de intercambio de informacion tanto con la Federacién como con otras
Entidades Federativas;

LXIV. Llevar el control presupuestal del ejercicio del gasto y reasignar recursos conforme a los requerimientos
del Estado y las prioridades que determine el Gobernador o Gobernadora, directamente o por conducto de la o el
titular de la Secretaria;

LXV. Planear, organizar y coordinar el Sistema de Desarrollo de la Administracion Publica Estatal, asi como
establecer las politicas, programas y lineamientos en materia de desempefio y desarrollo administrativo, conforme a
la legislacion aplicable;
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LXVI. Emitir normas, lineamientos, politicas y criterios de observancia obligatoria para dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, bajo directrices de transparencia, eficiencia y optimizacion de los
recursos para las areas que realicen funciones de coordinacion administrativa en la Administracion Publica del
Estado, en materia de presupuesto, recursos humanos, adjudicaciones, bienes muebles e inmuebles, servicios
materiales y generales; asi como sistemas informaticos y soporte técnico;

LXVII. Disefiar, instrumentar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la
Administracién Publica Estatal, y fungir como instancia técnica de evaluacion de los programas y politicas publicas,
en el ambito de su respectiva competencia;

LXVIIL. Intervenir y asesorar a las demas dependencias en la elaboracién de los manuales administrativos y
auxiliar en la formulacién de los anteproyectos de sus reglamentos interiores;

LXIX. Dirigir y vigilar en el &ambito administrativo, los asuntos del personal al servicio de la Administracion
Publica Estatal, asi como normar el ingreso, permanencia, promocién y en su caso, remocion de las y los servidores
publicos, con base en las disposiciones legales y demés lineamientos en la materia;

LXX. Elaborar y actualizar el escalafén de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores de la
Administracion Publica Estatal, asi como mantener actualizado el expediente personal de cada una de ellas y ellos;

LXXI. Operar lo relacionado con los nombramientos, remociones, renuncias y licencias de las y los servidores
publicos de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como todo tipo de movimiento de personal
con cargo al erario publico estatal;

LXXII. Administrar el patrimonio del Estado, asi como llevar el registro, control, inventario, aseguramiento,
regularizacién, contabilidad y actualizacién de los bienes muebles e inmuebles, ademas de la reivindicacién y
reversion de los segundos, sean propiedad o estén al cuidado del Gobierno del Estado, y que se encuentran en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como ejercer las facultades de administracion,
cobro y las demas relacionadas;

LXXIII. Autorizar la transferencia del uso, disposicion de baja, desincorporacion y destino final de los bienes
muebles propiedad de la Administracién Pablica Estatal, al tiempo de administrar su almacén general y los demas
que conforme a las disposiciones legales le corresponda;

LXXIV. Organizar, dirigir, administrar y supervisar la flota aérea del Gobierno del Estado y los servicios
aeroportuarios relacionados con ésta;

LXXV. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicacion en materia de obra publica y servicios relacionados
con la misma, asi como de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de la Administracion Publica
Estatal, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia y bajo criterios de transparencia, combate a la
corrupcion, eficiencia, eficacia, economia y honradez que le permitan al Estado obtener las mejores condiciones de
calidad, precio, financiamiento y entrega;

LXXVI. Elaborar, en conjunto con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, normas, criterios y
lineamientos que, en materia de adquisiciones de bienes, servicios y contratacion de obras puablicas y servicios
relacionados con las mismas, deban seguir las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal con
apego a la normatividad aplicable;

LXXVII. Proponer las politicas en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de
datos personales y gobierno abierto de la Administracion Pablica Estatal; verificar la integracion de las unidades de
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transparencia y la constitucion de los Comités de Transparencia de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal; coordinar los respectivos procedimientos de atencién y acciones de tramite; dar
seguimiento a las acciones de los sujetos obligados e informar de todo lo anterior al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, de acuerdo con la politica
general establecida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

LXXVIII. Supervisar directamente o a través de terceros los servicios de instalacion, apoyo preventivo,
mantenimiento y de soluciones correctivas en materia de tecnologias de la informacion, redes de voz, datos y video,
equipos de computo, servidores y software, y

LXXIX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

ARTICULO 34. A la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Auditar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con la Ley de Egresos del Estado,
asi como con la debida adecuacion del marco normativo que debe regir su ejercicio y el cumplimiento de los
objetivos de la planeacién; concertar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
solicitar a la autoridad competente o a terceros, dictamenes, peritajes, avallios y cualquier valoracion técnica o
econdmica de documentos e informacion relacionada con las acciones a que se refiere esta fraccion;

I1. Organizar, supervisar y coordinar el Sistema de Control Interno de la Administracion Plblica del Estado y
coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién como instancia técnica competente, en la
implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio; asi como coadyuvar con la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacidn respecto del programa de mejora regulatoria y desregulacién en la
Administracién Puablica Estatal, ademas de recibir los informes de resultados y recomendar el mejoramiento de los
indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones aplicables;

I11. Expedir las normas y politicas que regulen los instrumentos, procedimientos de control interno y de
contraloria social en la Administracion Publica Estatal, para lo cual podra requerir de las dependencias competentes
gue expidan normas complementarias para el ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las
bases y principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcidn y el Comité Coordinador Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion;

V. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias internas y externas; expedir las normas que
regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como realizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de sus propios
6rganos internos de control;

V. Requerir a la dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal que corresponda, la instrumentacion
de normas, politicas y procedimientos complementarios que aseguren el control, eficiencia, eficacia y economia de
las actividades encomendadas y solicitar informacion y documentacidn necesaria, para el correcto ejercicio de sus
funciones dentro del término que considere pertinente;

V1. Inspeccionar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal cumplan con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, control interno, contraloria social,
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contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, ejecucion de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales;

VII. Proporcionar a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal, a la Auditoria Superior de la
Federacion o a la instancia que resulte competente, informacion sobre el destino y uso de los recursos federales
transferidos al Estado y a sus municipios;

VIII. Auditar, a peticion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno Federal, a las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal y Federal ubicadas en el Estado por el uso de recursos federales;

IX. Coordinarse con los 6rganos de control administrativo, o sus correlativos de los Poderes Legislativo y
Judicial del Estado, de los Poderes de la Federacion, asi como de los municipios, para el eficaz cumplimiento de sus
atribuciones, suscribiendo los convenios correspondientes, asi como establecer colaboracién con las autoridades
investigadoras en términos de la legislacion aplicable;

X. Coadyuvar en la conformacién de la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion y la
incorporacion de informacién a la misma, mediante la recepcién, inscripcion, registro y actualizacion de los datos
correspondientes a las y los servidores publicos estatales, en materia de evolucién patrimonial, declaracion
patrimonial y de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal; de servidoras y servidores publicos y
las y los particulares sancionados, y de servidoras y servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas; asi como la verificacion de la informacion proporcionada, en los términos de las
disposiciones aplicables;

XI. Recibir y atender, directamente o a través de los drganos internos de control, las quejas o denuncias
presentadas en contra de las y los servidores publicos por incumplimiento en sus obligaciones o con motivo de
acuerdos, convenios o contratos que celebren con las dependencias o entidades de la Administracién Publica Estatal,
de acuerdo con las normas establecidas para tal efecto;

XI1. Atender las quejas e inconformidades que presenten las y los particulares con motivo de convenios o
contratos que celebren con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, salvo los casos en que
otras leyes establezcan procedimientos de impugnacion diversos;

XII1. Establecer bases generales y mecanismos internos para la Administracién Pablica Estatal, que
ayuden a prevenir actos u omisiones que pudieran implicar la comision de faltas administrativas o constituir
hechos de corrupcion;

XIV. Mantener el padrén de personas proveedoras, el Listado de Contratistas y Laboratorios de Pruebas y
Control de Calidad en el Estado; asi como aplicar las sanciones previstas en la legislacion de la materia a las y los
proveedores y contratistas que se hagan acreedores a las mismas y llevar el registro de las y los sancionados;

XV. Establecer y conducir la politica general de las contrataciones publicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, a fin de propiciar las mejores
practicas y condiciones de contratacion, conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez; elaborar, en conjunto con la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion, las
normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos que se requieran en materia de
dichas contrataciones publicas, asi como emitirlos y difundirlos; proporcionar, en su caso, asesoria normativa con
caracter preventivo en los procedimientos de contratacién que realicen las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Estatal; verificar la legalidad y validez de los procedimientos respectivos y promover, con la
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intervencion que corresponda a otras dependencias, la coordinacion y cooperacion con los Poderes del Estado, los
organos constitucionales autdnomos y demas entes publicos encargados de regimenes de contratacion publica, a
efecto de propiciar en lo procedente la homologacion de politicas, normativas y criterios en materia de
contrataciones publicas, que permita contar con un sistema de contrataciones publicas articulado a nivel nacional;

XVI. Vigilar y controlar la administracion de los recursos patrimoniales del Estado, los que la federacion le
transfiera o aporte a éste y a los municipios para su ejercicio y administracion, y los que el Estado transfiera,
coordine o aporte a los municipios o entidades paramunicipales, dentro del marco de los convenios aplicables y de
conformidad con la normatividad legal aplicable;

XVII. Vigilar y verificar el cumplimiento por parte de las y los servidores plblicos, y en su caso, por las y los
particulares, de los principios y obligaciones que rigen su actuacion en la funcion publica, asi como las restricciones,
impedimentos e incompatibilidades establecidos en los ordenamientos aplicables;

XVIII. Llevar el registro y control de las abstenciones y sanciones impuestas a las y los servidores publicos y
particulares, en materia de responsabilidades administrativas en los ambitos estatal y municipal; inscribirlas en la
Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcién, y expedir constancias de las mismas a quienes se las
requieran, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIX. Proporcionar apoyo técnico y juridico a los ayuntamientos del Estado, a solicitud de éstos, para establecer
unidades de control y evaluacién del gasto; orientandolos sobre el manejo de recursos que les transfieran el
Gobierno Federal y el Estatal;

XX. Ejercer las facultades que las disposiciones constitucionales y legales respectivas le otorgan a los érganos
internos de control para revisar, mediante auditorias, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos;
asi como en materia de anticorrupcion y responsabilidades administrativas;

XXI. Verificar y supervisar directamente o a través de terceros, que los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones para el Gobierno del Estado, se lleven a cabo dentro de las normas legales aplicables y que
su cumplimiento se realice en los términos convenidos;

XXII. Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de
control interno y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los 6rganos internos de control de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Estatal;

XXII1. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién y de los Sistemas Nacional y
Estatal de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacion necesarios, que permitan el
mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

XXIV. Implementar las acciones y politicas de coordinacion que promuevan los Comités Coordinadores
Nacional y Estatal del Sistema Anticorrupcion en materia de combate a la corrupcién en la Administracién
Plblica Estatal;

XXV. Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como al Gobernador o
Gobernadora, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y promover ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para
corregir las irregularidades detectadas;
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XXVI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, la
politica general de la Administracion Publica Estatal para establecer y coordinar acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de las y los
particulares a la informacién que aquélla genere, con base en los principios de gobierno abierto; asi como promover
dichas acciones hacia la sociedad,;

XXVII. Conocer e investigar las conductas de las y los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal
que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en el ordenamiento en materia de responsabilidades administrativas del Estado, por si, 0
por conducto de los 6rganos internos de control que correspondan a cada area de la Administracion Plblica Estatal o
por los adscritos a la Secretaria, para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean
de la competencia de la Sala Especializada en materia de responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer, en su caso, la accion de responsabilidad
ante esa Sala del Tribunal; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada de
Combate a la Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables. La
Secretaria podra ejercer la facultad de atraccion de aquellos asuntos cuyo conocimiento corresponda a los 6rganos
internos de control;

XXVIII. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito de su competencia, integren
disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion administrativa, para lo cual deberdn tomar en consideracion
las bases y principios de coordinacion y recomendaciones generales que emita el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién;

XXIX. Designar, evaluar y remover a las y los auditores externos de las entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como normar y controlar su desempefio, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion del Congreso del
Estado y de la Auditoria Superior de la Federacion;

XXX. Expedir normas y lineamientos respecto a los procedimientos que las dependencias y entidades deben
cumplir para la solventacion y seguimiento de las observaciones resultantes de auditorias, evaluaciones,
inspecciones, revisiones o supervisiones, y en su caso, de contraloria social;

XXXI. Expedir las normas, politicas y lineamientos para que las y los empleados que manejen fondos del Estado
caucionen ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion su debido manejo;

XXXII. Opinar, previamente a su expedicién, sobre los proyectos de normas de contabilidad y de control en
materia de planeacion, programacion y presupuestacion, asi como en materia de contratacion de deuda y de manejo
de fondos y valores que formule la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion;

XXXII1I. Establecer las normas, lineamientos y controles para la entrega-recepcion de los asuntos, bienes y
valores que sean propiedad o se encuentren al cuidado del Gobierno del Estado, a cargo de las y los servidores
publicos cuando exista cambio de éstas y éstos, hasta el nivel y puesto que determine la Secretaria, en las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal;

XXXIV. Proponer y dar seguimiento a los acuerdos, convenios y programas que suscriba el Gobernador o
Gobernadora con otros Poderes, niveles de gobierno y organismos constitucionales o legalmente auténomos, en
materia de auditoria, evaluacién, inspeccion, revision, supervision y contraloria social;

XXXV. Emitir el Codigo de Etica de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de Anticorrupcion y Buen Gobierno;
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XXXVI. Coordinar la promocién y desarrollo de la ética en el servicio pablico, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales relacionadas;

XXXVII. Coadyuvar con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion en la evaluacion del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y anuales, asi como de
las politicas publicas, en el ambito de su competencia;

XXXVIII. Recibir, analizar e informar al Gobernador o Gobernadora, previa autorizaciéon por parte de la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, sobre los cambios de organizacion y procedimientos que
propongan las y los Titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal, que impliquen
modificaciones a su estructura basica, su Reglamento Interior, sus Manuales de Organizacion, de Procedimientos y
de Servicios al Pablico, de acuerdo a las normas establecidas y tendientes a mejorar el desarrollo administrativo;

XXXIX. Llevar el registro y publicar en el Periddico Oficial del Estado, la relacion de las Entidades
paraestatales que formen parte de la Administracion Pablica Estatal y su sectorizacion;

XL. Proponer al Gobernador o Gobernadora, de manera conjunta con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracién, la disolucion, venta, transferencia, liquidacion, fusion o extincién de las Entidades Paraestatales, en
los términos de la ley de la materia, y vigilar que estas acciones se lleven a cabo con apego a las normas legales y
administrativas aplicables;

XLI. Requerir la informacion necesaria a dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
municipios o particulares para el debido cumplimiento de sus facultades, imponiendo en los casos que proceda las
sanciones o medidas respectivas;

XLII. Designar, coordinar y remover a las y los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias
y entidades de la Administracién Plblica Estatal, quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, tendran el carcter de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones
gue emitan en la esfera administrativa y ante los tribunales federales o locales, representando a la o el Titular de la
Secretaria. En ejercicio de la funcién de control:

a) Las y los titulares de los drganos internos de control de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Estatal y las areas que los integran ser&n responsables de mantener el control interno de la dependencia o
entidad a la que se encuentren adscritos. Asimismo, tendrdn como funcion apoyar la politica de control interno y la
toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al 6ptimo
desempefio de servidores publicos y 6rganos, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion
administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos. Los 6rganos internos de control de las entidades que
cuenten con un régimen especifico de control interno se sujetaran a las funciones y organizacién establecidas en las
disposiciones mediante las que se crea la respectiva entidad;

b) Los érganos internos de control, en ejercicio de su funcion de auditoria, prevista en la fraccion XX del
articulo 34 de esta Ley, se regiran por las leyes y disposiciones sobre adquisiciones, obra publica, presupuesto,
contabilidad, procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacion, responsabilidades, combate
a la corrupcion y otras afines a la materia y por las bases y principios de coordinacion que emitan el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno respecto de
dichos asuntos, asi como sobre la organizacion, funcionamiento y supervisién de los sistemas de control interno,
mejora de gestién en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y presentacion de
informes por parte de dichos érganos;
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c) Las unidades encargadas de la funcion de auditoria y fiscalizacion formaran parte del Sistema Nacional de
Fiscalizacion e incorporaran en su ejercicio las normas técnicas y cédigos de ética, de conformidad con la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y las mejores practicas que considere el referido sistema. Estas
unidades a que se refiere el parrafo anterior y los 6rganos internos de control formularan en el mes de noviembre su
plan anual de trabajo y de evaluacion;

d) Las personas titulares de los 6rganos internos de control, en los meses de mayo y noviembre entregaran
informes a la persona titular de dicha Secretaria sobre hallazgos en la gestion y recomendaciones en relacion con las
acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los distintos
procesos internos y sobre la relacién de los procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas por
los érganos internos de control; las acciones de responsabilidad presentadas ante la Sala Especializada en materia de
responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa y las sanciones correspondientes; las
denuncias por actos de corrupcion que presenten ante la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion; asi
como un informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados por los 6rganos internos de control que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas
durante el periodo del informe. Con base en dichos informes, asi como de las recomendaciones y las bases y
principios de coordinacién que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, tanto las
dependencias y Entidades, asi como la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, implementaran las acciones
pertinentes para mejora de la gestion, y

e) Conforme a lo dispuesto en las leyes en la materia, asi como en las bases y principios de coordinacién
emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, las y los titulares de los drganos
internos de control encabezaran comités de control y desempefio institucional para el seguimiento y evaluacion
general de la gestion.

XLIII. Seleccionar a las y los integrantes de los érganos internos de control, garantizando la paridad de género y
oportunidades en el acceso a la funcidn publica, atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos, a
través de lineamientos transparentes, objetivos y equitativos, y

XLIV. Las deméas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones aplicables.

El nombramiento de la o el Secretario Anticorrupcién y Buen Gobierno que someta el Gobernador o
Gobernadora a ratificacion del Congreso del Estado, debera estar acompafiado de la declaracién de interés de
la persona propuesta, en los términos previstos en el ordenamiento en materia de responsabilidades
administrativas del Estado.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO

ARTICULO 35. A la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Fomentar y promover el emprendimiento, la creacion de fuentes de empleo y de primer empleo, impulsando el
establecimiento de micro, pequefias y medianas empresas, unidades de explotacion minera, talleres artesanales y
comercios, asi como el desarrollo la industria inmobiliaria, de parques o zonas industriales y centros comerciales,
atendiendo para el efecto la normatividad en materia ecolégica, de construccién y desarrollo urbano, asi como de
ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion, para la implementacion de tecnologias amables con el medio
ambiente y coordinandose para el efecto con las autoridades competentes;
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Il. Proponer al Gobernador o Gobernadora las politicas y programas relativos al fomento, modernizacion y
tecnificacidn de las actividades industriales, mineras, artesanales y comerciales, que tiendan a impulsar el desarrollo
economico de la Entidad, de manera integral, regional y sectorial;

I11. Ejercer las atribuciones y funciones que, en materia industrial, inmabiliaria, minera, artesanal, comercial, de
abasto y de servicios, contengan los convenios y acuerdos firmados, previo acuerdo del Gobernador o Gobernadora,
con la Federacion, Estados, municipios, instituciones de educacién superior, organismos empresariales, laborales u
otras instancias competentes;

IV. Instrumentar acciones de igualdad sustantiva en materia laboral y de desarrollo econémico, de manera
coordinada con la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva y demas instancias competentes;

V. Coordinar la elaboracién, analisis y difusion de estadisticas y demas datos relativos al desarrollo econdmico y
las condiciones de trabajo del Estado, asi como de las posibilidades de inversion;

V1. Analizar y difundir las repercusiones y los efectos causados en los diferentes sectores productivos del
Estado, por la celebracidn de tratados comerciales entre México y otros paises;

VII. Integrar un Sistema de Informacion Laboral, Econémica y de Registro Estadistico Empresarial, que soporte
y favorezca la toma de decisiones de los sectores publico, privado y social en materia de empleo, desarrollo
econdmico y metropolitano, coordinandose con las autoridades competentes de la Administracion Publica Estatal;

VIII. Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia laboral y de desarrollo econémico a los organismos
publicos y privados, a las dependencias y Entidades, y a los ayuntamientos, procurando el acercamiento con los
sectores productivo, cientifico y tecnoldgico para buscar la solucién a los problemas coyunturales existentes;

IX. Coadyuvar con los ayuntamientos del Estado en la investigacion de las causas que originen el ambulantaje
en las diferentes localidades del Estado, asi como promover y coordinar acciones con aquellos, para la
implementacion de sus posibles soluciones y desarrollo permanente de programas de regularizacion y
modernizacion del comercio;

X. Formular y promover las acciones necesarias de coordinacion y concertacion en materia econémica, entre el
Gobierno del Estado, la Federacion, los municipios y los sectores productivos representados por las sociedades,
asociaciones, camaras, federaciones, consejos, sindicatos, representaciones campesinas y demas organizaciones
relacionadas con la actividad econémica;

XI. Proponer, fomentar y apoyar la realizacién de obras de infraestructura industrial, minera, artesanal,
comercial y de servicios en el Estado, procurando el uso e implementacion de ciencias y tecnologias que
incrementen la productividad sin afectar el entorno;

XI1I. Asesorar técnicamente a las personas fisicas y morales que lo soliciten en el establecimiento de nuevas
empresas, industrias, unidades mineras, talleres artesanales, comercios y empresas de servicios, informando sobre
las ventajas que el Estado ofrece para la inversion nacional y extranjera, apoyandolas en sus tramites administrativos
y gestiones financieras, asi como capacitar en materia de educacidn financiera, crediticia e inversion;

XI11. Incentivar la disponibilidad de créditos y microcréditos, privilegiando la atencién a los grupos vulnerables
y violentados de la Entidad;

XIV. Impulsar en el &mbito de su competencia y en coordinacion con las instancias competentes, la produccion
artesanal en el Estado, apoyando su promocion, asi como el fomento a su comercializacion en los centros de
consumo nacional y en el ambito internacional;
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XV. Fomentar la coordinacién interinstitucional entre las dependencias estatales y municipios, asi como con
Entidades paraestatales y paramunicipales a efecto de incrementar la competitividad del Estado;

XVI. Elaborar las politicas de corto, mediano y largo plazo, para elevar la productividad y competitividad de las
micro, pequefias y medianas empresas;

XVII. Participar con las dependencias y Entidades, en el &mbito de su competencia, en el establecimiento y
control de plataformas, sistemas y registros electrénicos o informaticos en materia de desregulacidon econémica;

XVIII. Implementar, en el &mbito de su competencia, herramientas que simplifiquen los tramites y servicios en
favor de la ciudadania y de las pequefias, medianas y grandes empresas;

XIX. Generar e implementar acciones orientadas a mejorar la eficiencia de la regulaciéon en materia econémica,
en beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas;

XX. Integrar y concentrar, en coordinacién con las dependencias y entidades de la administracién pablica
estatal y municipal, los sectores de productos y servicios, y con la participacién ciudadana, el catadlogo de
bienes, servicios, productos y destinos del Estado y sus municipios, con el fin de impulsar la inversion y el
desarrollo econémico de la Entidad;

XXI. Difundir y promover a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacion con las autoridades
competentes, el catilogo de bienes, servicios, productos y destinos de la Entidad, y en general de las caracteristicas
y componentes sobresalientes del Estado, para el impulso del desarrollo econdmico de la Entidad;

XXI11. Celebrar los actos y convenios que permitan la difusion de la grandeza del Estado, para concretar visitas,
adquisiciones e inversiones que detonen la generacién de empleo y el crecimiento econémico de la Entidad;

XXI111. Establecer el vinculo y coordinacion con las instancias publicas a nivel federal, estatal y municipal, para
la integracién del catalogo referido en las fracciones anteriores, asi como para el establecimiento de estrategias
conjuntas y coordinadas que detonen el crecimiento econémico de la Entidad;

XXIV. Promover y estructurar programas de apoyo para la integracion de micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, agroindustrias, industrias, talleres artesanales y grupos solidarios, mediante formas asociativas de crédito,
compras, produccién y comercializacion, que disminuyan los niveles de intermediacién y alienten su desarrollo;

XXV. Coordinar la elaboracion y promocion de programas y acciones orientados a fomentar las exportaciones
de productos del Estado;

XXVI. Participar en el desarrollo y administracion de los conjuntos, zonas, parques y corredores
industriales del Estado;

XXVII. Fomentar encadenamientos productivos y la subcontratacion de servicios y procesos industriales entre
los diferentes agentes econdmicos;

XXVIII. Formular y ejecutar politicas publicas para la modernizacion y fortalecimiento de la infraestructura
industrial del Estado, estableciendo mecanismos de coordinacidn y colaboracion con las autoridades competentes;

XXIX. Promover, apoyar o realizar directamente o a través de terceras personas, los estudios de factibilidad
técnica, economica y financiera de los proyectos que se requieren para promover el desarrollo econdmico en el
Estado, asi como dictaminar su factibilidad atendiendo a los criterios econémicos, juridicos y técnicos aplicables;
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XXX. Proponer al Gobernador o Gobernadora los mecanismos y estimulos necesarios para el impulso del
establecimiento de industrias y comercios en el Estado y fomentar el desarrollo, consolidacién y permanencia de las
empresas existentes;

XXXI. Promover y apoyar los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico industrial, en coordinacion
con las instancias competentes, y fomentar su divulgacion y aplicacion para el beneficio de la sustentabilidad y la
productividad estatal;

XXXII. Promover la inversion de capitales en el desarrollo de proyectos productivos en el Estado,
mediante la integracion y realizacion de misiones comerciales, comisiones y reuniones de trabajo con
empresarios e inversionistas en el &ambito nacional y, de manera coordinada con la instancia competente, en el
ambito internacional;

XXXIII. Proponer ante la Secretaria de Economia, 0 su equivalente en el Gobierno Federal, la inversion
extranjera que pudiera resultar en proyectos de desarrollo o en el establecimiento de servicios en el Estado;

XXXIV. Promover y participar en la realizaciéon de ferias, exposiciones, congresos, misiones comerciales y
cualquier otro evento similar que contribuyan a fomentar la generacion de empleo y el desarrollo econdmico del
Estado en el &mbito nacional y, de manera coordinada con la instancia competente, en el &mbito internacional;

XXXV. Promover la participacion de las instituciones académicas, cientificas, tecnolégicas y de innovacién, en
el andlisis e investigacion de proyectos que contribuyan al &mbito laboral y el desarrollo econdmico del Estado;

XXXVI. Dirigir y coordinar la ejecucion de los programas de fomento y promocién al empleo y la economia,
para el desarrollo integral, regional y sectorial del Estado;

XXXVII. Convenir programas de financiamiento y asistencia técnica con la banca de desarrollo nacional y
la banca multiple de intermediacion no bancaria, asi como la captacion de recursos de fomento provenientes
del exterior para el desarrollo econémico con organismos internacionales, solicitando la intervencion de las
autoridades competentes;

XXXVIII. Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr el aprovechamiento de los
recursos econémicos del Estado, participando en la planeacién y programacién de obras e inversiones tendientes a
estimular su racional explotacion, con base en criterios de productividad, competitividad y sustentabilidad;

XXXIX. Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales para la elaboracién y ejecucién de
programas y proyectos tendientes a la promocidn del empleo, el desarrollo de la industria minera y la
explotacion racional de los minerales, cuidando siempre la relacidn con los pueblos y comunidades originarias
adyacentes a éstos, para que puedan beneficiarse de los proyectos y que se realicen, en el momento oportuno,
las consultas necesarias;

XL. Asesorar y apoyar a las organizaciones y grupos de personas industriales, mineras, artesanas, comerciantes
y prestadoras de servicios, para facilitar su acceso a créditos, seguros, innovaciones tecnoldgicas, canales de
comercializacion adecuados y mejores sistemas de administracion;

XLI. Promover e impulsar el desarrollo de las industrias rurales, semiurbanas, urbanas y familiares, difundiendo
nuevos esquemas de produccion y asociacion;

XLII. Organizar y coordinar reuniones entre personas productoras, proveedoras, mayoristas y comerciantes al
menudeo para garantizar el abasto, principalmente de productos de consumo basico, en condiciones de calidad y a
precios adecuados;
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XLIII. Disefiar y apoyar el desarrollo de mecanismos de integracién eficiente entre la industria, la mineria, el
agro, la actividad artesanal, el comercio y los servicios, que permitan evitar el intermediarismo y mejorar la
productividad del aparato econémico, fortaleciendo al mismo tiempo su participacion en el mercado interior frente a
los productos extranjeros;

XLIV. Formular y promover el establecimiento de medidas para el fomento y proteccion del comercio de
primera mano en el Estado, que resuelvan los problemas de abasto, comercializacion y distribucion de productos y
servicios, contribuyendo a mejorar su oferta en precio y disponibilidad para beneficio de las y los consumidores;

XLV. Elaborar y desarrollar los programas de trabajo y empleo de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;
XLVI. Llevar a cabo los programas de educacién, capacitacion y vinculacion para el empleo;

XLVII. Promover la formacion y el desarrollo integral de la y el trabajador como elemento esencial para
dignificar y humanizar el trabajo;

XLVIII. Trabajar de manera coordinada con la Secretaria de Educacién para la capacitacion, el impulso del
empleo, asi como el incremento a la productividad laboral entre los distintos sectores de la produccién;

XLIX. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Pudblica, programas de capacitacion e
integracion laboral para las personas privadas de su libertad en los centros penitenciarios en el Estado;

L. Coordinar y vigilar el funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral y del Tribunal de Arbitraje del
Estado de Puebla, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

LI. Integrar, coordinar y vigilar el debido funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
del Estado;

LII. Mediar y conciliar, a peticién de parte, en los conflictos que surjan de presuntas violaciones a la ley o a los
contratos colectivos de trabajo;

LIII. Coadyuvar con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o su equivalente del Gobierno Federal, en el
cumplimiento de sus fines;

LIV. Reportar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social las violaciones que cometan las y los patrones en
materia de seguridad e higiene, y de capacitacion y adiestramiento, e intervenir en la ejecucion de las medidas que
se adopten para sancionar tales violaciones y para corregir las irregularidades en las empresas o establecimientos
sujetos a jurisdiccion local;

LV. Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo y seguridad
social, y poner a su disposicién la informacion que soliciten para el cumplimiento de sus funciones;

LVI. Analizar, procesar, interpretar y socializar la informacién en materia laboral;

LVIIL. Imponer y aplicar medidas preventivas o de seguridad, y sanciones administrativas, en los &mbitos de su
competencia y con sujecion a las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como promover la
aplicacion de las que correspondan a otras autoridades con relacion a los asuntos de su despacho;

LVIII. Instrumentar, en coordinacién con la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva, las politicas publicas
para combatir la explotacion del trabajo de nifias, nifios y adolescentes, y la discriminacion laboral, asi como todas
aquéllas que, en general, se dirijan a alcanzar la igualdad sustantiva y la inclusion laboral de grupos vulnerables;
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LIX. Disefiar e implementar acciones para promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad, asi
como la accesibilidad de los centros de trabajo tanto pablicos como privados;

LX. Establecer programas para impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural, recreativo y deportivo de las y
los trabajadores y sus familias;

LXI. Difundir las modificaciones que se realicen a las normas laborales;
LXI1. Medir, evaluar y certificar la calidad de los lugares de trabajo;

LXIII. Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos relativos a la capacitacién, adiestramiento,
seguridad e higiene de las y los trabajadores, asi como elaborar y ejecutar los programas correspondientes;

LXIV. Prestar asistencia juridica gratuita a las y los trabajadores y a sus sindicatos cuando asi lo soliciten;
LXV. Establecer y dirigir el servicio estatal de empleo y vigilar su funcionamiento;

LXVI. Fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo;

LXVII. Instrumentar politicas de productividad y desarrollo integral del empleo;

LXVIII. Otorgar reconocimientos al desempefio en la calidad en la gestion de capital humano, y

LXIX. Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE ARTE Y CULTURA

ARTICULO 36. A la Secretaria de Arte y Cultura corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer al Gobernador o Gobernadora la politica artistica y cultural del Estado, que tendra como objetivo la
valoracidn, identificacion, proteccion, conservacion, restauracion, recuperacion, desarrollo y difusion del arte, la
cultura y del patrimonio cultural, artistico, gastrondmico y biocultural del Estado;

Il. Realizar, en coordinacion con las demas autoridades competentes, las acciones de promocién artistica y
cultural que impacten en el desarrollo humano y econémico del Estado;

I11. Elaborar, desarrollar y difundir programas de arte y cultura del Estado, de acuerdo con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo, asi como los programas sectoriales; las acciones culturales y artisticas estaran vinculadas a las
estrategias de desarrollo educativo y turistico del Estado, procurando la conservacion, operacién y aprovechamiento
del patrimonio cultural, material e inmaterial, del Estado;

IV. Proponer al Gobernador o Gobernadora que les otorgue la calidad de cronistas del Estado y regionales a
las y los ciudadanos que lo ameriten y, en su caso, hacer la designacion respectiva conforme a lo establecido en la
ley de la materia;

V. Establecer, dentro del &mbito de su competencia, las politicas, normas técnicas y procedimientos
constructivos, la vigilancia y la conservacion, rescate o restauracion de bienes constitutivos del patrimonio cultural
del Estado;
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V1. Gestionar el acceso a los programas que ofrezca la Secretaria de Cultura y otras dependencias y entidades
del Gobierno Federal, efectuando su operacion de acuerdo con los lineamientos que estas Gltimas establezcan;

V1. Autorizar los reglamentos internos de los establecimientos artisticos y culturales del Estado;

VIII. Estimular la creacion, investigacién, formacion y capacitacion en las diferentes disciplinas artisticas y
promover el acceso a becas;

IX. Impulsar el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del
Estado, mediante la realizacion de programas y proyectos artisticos y culturales que fortalezcan su identidad y que
seran elaborados y operados conjuntamente con ellos y la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva, en su caso;

X. Coordinarse con las autoridades educativas federales, estatales y municipales en la ensefianza y formacién en
las bellas artes y educacion cultural en general, asi como contribuir directamente en materia de formacién de
conservacion del patrimonio;

XI. Organizar la creacién de grupos artisticos profesionales, promoviendo su permanencia y la de los existentes
en el Estado;

XII. Establecer y administrar un registro estatal de creadores y promotores artisticos y culturales, asi como los
espacios fisicos destinados a actividades de fomento cultural y artistico. Para tal efecto, solicitara a los
ayuntamientos del Estado, los padrones y directorios municipales, con la finalidad de establecer una red de
informacién y coordinacion cultural;

XII1. Proporcionar servicios artisticos y culturales, por si 0 a través de los ayuntamientos del Estado o de
terceros, mediante centros regionales, bibliotecas, casas de cultura, museos, teatros, parques, talleres de arte y demas
establecimientos de carécter cultural;

XIV. Promover la ampliacién de los servicios artisticos y culturales, y de la infraestructura en la materia de la
Entidad, asi como encargarse, directamente o a través de terceros, de la administracion, conservacion, equipamiento
y mejoras fisicas y tecnolégicas de espacios publicos con usos y destinos para el desarrollo de actividades culturales
y artisticas atendiendo a los ordenamientos legales aplicables;

XV. Promover y difundir el patrimonio artistico y cultural del Estado;

XVI. Emitir opinidn, cuando se afecte el patrimonio artistico y cultural del Estado, en la implementacion en
materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y de desarrollo urbano sustentable;

XVII. Impulsar ante las autoridades federales la expedicion de las declaratorias de bienes y zonas de
monumentos arqueoldgicos, artisticos o histdricos, respecto a bienes y zonas ubicados en el territorio del Estado, en
los términos de la legislacion aplicable;

XVIII. Proponer al Gobernador o Gobernadora la expedicion y revocacion de las declaratorias de
patrimonio cultural de zona tipica monumental y de belleza natural del Estado en términos de lo que establece
la normatividad aplicable y vigilar su debida observancia, promoviendo ante las autoridades municipales el
cabal cumplimiento de éstas;

XIX. Organizar y promover directamente o a través de las instancias que determine, la celebracién de
exposiciones, ferias, congresos, festivales, certdmenes, concursos, audiciones, exhibiciones cinematograficas,
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teatrales, musicales, de danza, pintura, escultura y otras representaciones de caracter artistico o cultural, a nivel
municipal, estatal, nacional e internacional;

XX. Ejecutar, directamente o en coordinacion con las autoridades municipales, estatales y federales, acciones de
proteccion, conservacion, y en su caso, restauracion de los bienes constitutivos de patrimonio cultural, conforme a
las disposiciones aplicables, en particular las que regulen el manejo, la intervencidn y la utilizacién de los bienes de
caracter patrimonial del Estado;

XXI. Promover y difundir investigaciones y estudios para el reconocimiento y desarrollo del arte y la cultura
local, y de los migrantes poblanos, a nivel nacional e internacional;

XXII. Gestionar la recepcion de donaciones en dinero o especie y proceder por si 0 a través del érgano o
instancia que determine, a su administracion, destino y aprovechamiento a favor del desarrollo artistico y
cultural del Estado;

XXI11. Promover la capacitacién de creadores y administradores del arte y la cultura, de promotores artisticos y
culturales regionales, y de técnicos en conservacion y restauracion del patrimonio artistico y cultural;

XXIV. Impulsar la promocion y difusion de las y los artistas y artesanos poblanos, en los @mbitos local, nacional
e internacional;

XXV. Promover, impulsar, fomentar y organizar la difusion, exposicion, exhibicion y el desarrollo del sector
artesanal y, en especial, de las artesanias y productos artesanales, elaborados por los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas de la Entidad, en el &mbito de su competencia, y articularse con la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Trabajo para estimular su comercializacion y exportacién;

XXVI. Estimular la creacion y la difusion editorial y fortalecer, en conjunto con la Secretaria de Educacion,
acciones dirigidas al fomento y la promocion de la lectura;

XXVII. Coadyuvar con la Secretaria de Gobernacion y los municipios del Estado que lo soliciten, en el manejo
y preservacion de los archivos histéricos, como parte del patrimonio cultural del Estado;

XXVIII. Gestionar ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, la proteccidn, reconocimiento y conservacion de los derechos de propiedad industrial de las artesanias y
productos artesanales, que son elaborados y pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
de nuestro Estado, y

XXIX. Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO

ARTICULO 37. A la Secretaria de Desarrollo Turistico le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer al Gobernador o Gobernadora las politicas, programas y estrategias para el desarrollo y promocién
del turismo en el Estado, asi como a las instancias responsables de su ejecucion;

I1. Ejecutar, en coordinacion con las instancias competentes, las acciones de promocidn turistica en la Entidad y
que impacten en su desarrollo econdémico;
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I11. Formular, ejecutar y evaluar los programas de turismo del Estado, de acuerdo con los Planes Nacional,
Estatal de Desarrollo y el programa sectorial; asi como realizar las acciones de promocién y fomento turistico que
deben estar vinculadas a las estrategias de desarrollo turistico del Estado, procurando lograr el mejor
aprovechamiento del patrimonio natural, cultural, artistico, artesanal y gastronémico de cada region, de su vocacion
turistica y de los demas recursos turisticos de la Entidad;

1V. Integrar anualmente un estudio de mercado definiendo objetivos y metas para la instrumentacion del sector,
asi como campafias, acciones estratégicas, de relaciones publicas, de promocién y fomento turistico;

V. Proyectar, promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura turistica con la participacion de los
sectores puUblico, privado y social, impulsando a las micro, pequefias y medianas empresas turisticas que
operen en el Estado; asi como establecer lineamientos para su conservacion, operacion y aprovechamiento,
procurando la accesibilidad universal;

V1. Verificar que la infraestructura turistica del Estado sea accesible y acorde a los principios internacionales de
disefio universal, asi como promover e implementar servicios y programas turisticos incluyentes y accesibles, a fin
de atraer turistas nacionales y extranjeros con discapacidad,;

VII. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo, y las instancias
competentes, la inversion extranjera que pudiera concurrir al desarrollo de destinos y productos turisticos
considerando, entre otros, las fortalezas histéricas, naturales y culturales de cada una de las regiones;

VIII. Fomentar y propiciar el turismo en zonas arqueoldgicas, monumentos artisticos de interés cultural e
intervenir en el ambito de su competencia, en la administracion y conservacion de centros de exposiciones,
convenciones, reas recreativas y de descanso, asi como de otros atractivos tipicos o naturales;

IX. Coordinar la elaboracion, analisis y difusion de estadisticas y demdas datos relativos al desarrollo
turistico del Estado;

X. Disefiar, instrumentar y coordinar el manejo de un sistema de informacién de los diferentes servicios que se
ofrecen en materia turistica;

XI. Disefiar, instrumentar, ejecutar, evaluar y difundir, los programas de investigacién y educacién para la
promocion y el desarrollo turistico local;

XI1. Promover la capacitacién de las y los prestadores de servicios turisticos;

XII1. Autorizar los reglamentos internos de los establecimientos turisticos del Estado, registrar los reglamentos
internos de establecimientos de hospedaje y las especificaciones, asi como las caracteristicas de los paquetes
manejados por agencias de viajes;

XIV. Fomentar, coordinar, promocionar y, en su caso, organizar, a nivel local, congresos, convenciones, ferias y
demaés eventos afines para promover las distintas actividades turisticas del Estado;

XV. Organizar y promover directamente o a través de las instancias que determine, la celebracion de
exposiciones, ferias, congresos, festivales, certdmenes, concursos, audiciones, exhibiciones cinematogréficas y otras
representaciones en materia turistica a nivel municipal, estatal, nacional e internacional, en coordinacién con las
demaés instancias competentes;
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XVI. Establecer, en el &mbito de su competencia, las politicas, normas técnicas y procedimientos
constructivos; asi como la promocién, vigilancia, conservacion, rescate o restauracion de los bienes
constitutivos del patrimonio turistico;

XVII. Administrar, preservar, restaurar, acrecentar y promocionar el patrimonio turistico en la Entidad; asi como
gestionar e impulsar las acciones necesarias para la oportuna y eficaz prestacion de los servicios turisticos;

XVIII. Emplear los medios masivos de comunicacion, las tecnologias de la informacién y plataformas digitales
para la promocidn y difusion turistica del Estado de Puebla;

XIX. Proponer e impulsar la formacién de asociaciones, comités, consejos, otras formas de organizacién y
patronatos de caracter publico, privado o mixto de naturaleza turistica para apoyar el desarrollo econémico y
turistico, y fomentar los valores regionales del Estado;

XX. Proponer a la Secretaria de Educacion formas de organizacion, desarrollo y promocién de la
educacion turistica;

XXI. Promover e impulsar programas y proyectos turisticos vinculados a segmentos afines a las tradiciones,
usos y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del Estado, ejecutandolos
conjuntamente y con pleno respeto y reconocimiento a su autonomia, desarrollo integral y sustentable;

XXII. Impulsar y fomentar la creaciéon de una politica de desarrollo de turismo comunitario, a través de la
generacion de productos y servicios Unicos, los cuales preserven y desarrollen el patrimonio cultural del Estado;

XXIII. Incentivar, facilitar y apoyar la participacién activa y directa de las y los productores, artesanos,
pequefios comerciantes, miembros de comunidades y prestadores de servicios de los sectores turistico, artesanal y
cultural del Estado, en la oferta, prestacion y promocién de experiencias y servicios turisticos a nivel local;

XXIV. Capacitar a las y los productores, artesanos, pequefios comerciantes, prestadores de servicios y miembros
de comunidades, en materia de desarrollo y comercializacion de productos y servicios, respetando y privilegiando la
conservacion de la grandeza natural, histérica y cultural de los pueblos y comunidades;

XXV. Asesorar a las y los productores, artesanos, pequefios comerciantes, prestadores de servicios y miembros
de comunidades, en la estructuracion y desarrollo de nuevos productos y servicios, asi como facilitar su acceso a
innovaciones tecnoldgicas y canales de comercializacién;

XXVI. Promover y apoyar el turismo comunitario, en coordinacién con las instancias publicas y privadas;
integrando y coordinando, para el efecto, al area encargada, en términos de la legislacion y disposiciones aplicables;

XXVII. Privilegiar, dentro de la promocion turistica, la gestién, desarrollo y prestacién de experiencias,
servicios, productos y destinos enfocados en la preservacion de la identidad y el patrimonio histérico y cultural;

XXVIII1. Promover la generacién de informacion y realizacion de estudios e investigaciones sobre el crecimiento
de las y los productores, artesanos, pequefios comerciantes, miembros de comunidades y proveedores de los sectores
turistico, artesanal y cultural;

XXIX. Establecer un registro de plataformas digitales y operadores turisticos que oferten el servicio de
hospedaje temporal en medios digitales;
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XXX. Promover e impulsar la digitalizacion del inventario turistico del Estado;

XXXI. Organizar, instrumentar y verificar el cumplimiento de acciones tendientes a la orientacion y
asistencia de la y el turista; asi como establecer un sistema de quejas de la y el turista y canalizar las que
correspondan a otras autoridades;

XXXII. Promover e impulsar en coordinacién con las autoridades competentes, la creacion de empresas y
desarrollos turisticos ejidales o comunales;

XXXIII. Participar en programas de prevencion y atencion de emergencias y desastres, asi como en
acciones para la gestién integral de los riesgos conforme a las politicas y programas de proteccién civil que al
efecto se establezcan;

XXXIV. Proponer e instrumentar, en su caso, la estrategia de prevencion y gestién de crisis que impacte al
sector turistico;

XXXV. Impulsar la cultura de la sustentabilidad en todas sus manifestaciones, en el ambito de su competencia;

XXXVI. Promocionar y gestionar el acceso a los programas que ofrezca la Secretaria de Turismo y otras
dependencias y entidades del Gobierno Federal, efectuando su operacién de acuerdo con los lineamientos que estas
Gltimas establezcan;

XXXVII. Gestionar y realizar los tramites necesarios para obtener recursos de origen federal o los provenientes
de aportaciones de instituciones publicas o privadas o de particulares a nivel nacional e internacional;

XXXVIII. Establecer un registro de las y los prestadores del servicio turistico y extender las acreditaciones
correspondientes;

XXXIX. Turnar la informacion del Registro Estatal de Turismo a la Secretaria de Turismo del Gobierno
Federal, y

XL. Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ARTICULO 38. A la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

1. Proponer al Gobernador o Gobernadora las politicas, programas y estrategias para el desarrollo y promocién
agricola y desarrollo rural en el Estado; asi como a las instancias responsables de su ejecucion;

Il. Formular, conducir, revisar, evaluar y vigilar las politicas generales y por regiones de desarrollo rural del
Estado, asi como los programas respectivos, en coordinacién con los sectores publico y productivo;

111. Realizar, en coordinacion con las instancias competentes, las acciones de promocién de productos derivados
de las actividades en materia agropecuaria, pesca, acuacultura, silvicola y de desarrollo rural;
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IV. Ejercer las atribuciones que la legislacion federal en materia agropecuaria, pesca, acuacultura, silvicola y
desarrollo rural establece para los Estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la Federacion hacia las
Entidades federativas, mediante la celebracidn de convenios de coordinacion, en particular los relacionados con los
programas de sanidad animal y vegetal,

V. Promover y apoyar el desarrollo agricola, pecuario, pesquero, acuicola y agroindustrial del Estado;

VI. Promover la inversion de los sectores publico, social y privado en proyectos para el desarrollo
agropecuario, forestal, pesquero y agroindustrial, y para crear y apoyar empresas que asocien a los
inversionistas con los productores;

VII. Conducir y evaluar las acciones de desarrollo rural, con el objeto de incrementar la productividad y la
rentabilidad de las actividades agropecuarias, acuicolas y silvicolas, asi como promover el empleo, para elevar el
nivel de vida de las familias campesinas, en coordinacion con los organismos puablicos y privados;

VII1. Promover y coordinar el desarrollo rural integral del Estado y en las diversas regiones de éste;

IX. Coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, en la
emision de las declaratorias de Areas Naturales Protegidas de Interés Estatal, asi como la implementacion de
acciones de desarrollo rural sustentable e infraestructura dentro del territorio de estas, conforme a la ley y el
reglamento en la materia;

X. Coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, en la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia forestal;

XI. Coadyuvar, con las dependencias competentes, en la implementacion de programas especiales de desarrollo
territorial sustentable en regiones prioritarias;

XI1. Coordinar las actividades operativas de los organismos distritales de desarrollo rural;

XII1. Promover y apoyar la organizacién econdmica de las y los productores y de las agrupaciones existentes y
su eficiencia productiva, mediante la conformacién de unidades productivas, asociaciones, agroindustrias y
empresas rurales, para que conformen cadenas de valor agroalimentarias y tengan acceso a financiamientos, seguros,
innovaciones tecnolégicas, asistencia técnica, canales de comercializacion adecuados y mejores sistemas de
administracion, con la participacién de los sectores publico, social y privado;

XIV. Participar con las autoridades federales y estatales competentes, en la determinacion de los criterios
generales para el establecimiento y vinculacion de estimulos fiscales, apoyos financieros y crediticios, que sean
necesarios para el fomento de la produccion rural, asi como para evaluar sus resultados;

XV. Promover y fomentar el desarrollo de la infraestructura industrial y comercial para la produccién y
mejoramiento de los mecanismos para las exportaciones de los productos agroalimentarios de la Entidad, en
coordinacion con las autoridades competentes;

XVI. Fomentar, apoyar y coordinar los programas de investigacion agropecuaria y la realizacion de
estudios sobre la vida rural, con el objeto de promover el desarrollo de la agricultura, la ganaderia, la
piscicultura, la apicultura, la avicultura, la fruticultura y la floricultura; de divulgar las técnicas y sistemas que
ayuden a la conservacién de los suelos y mejoren la produccién en el sector; de concertar camparfias y acciones
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que incidan en el sector y de fomentar la transferencia de tecnologias apropiadas, en colaboracidon con
instituciones de ensefianza e investigacion;

XVII1. Coadyuvar con las autoridades competentes en el establecimiento y aprovechamiento de aguas pluviales y
aguas de propiedad nacional y estatal, para el servicio de las actividades agropecuaria, pesca y acuacultura, asi como
para la realizacion de estudios y proyectos de construccién y conservacion de obras de riego y drenaje, con la
participacion de los usuarios de riego;

XVIII. Promover la realizacion de congresos, ferias, exposiciones y concursos relacionados con el sector
agroalimentario de la Entidad, asi como de otras actividades en beneficio del medio rural;

XIX. Fomentar e implementar mecanismos que faciliten la proteccion y reproduccion de los agentes
polinizadores naturales, para la conservacion e incremento de la biodiversidad, en coordinacion con el sector
agropecuario y con la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, y

XX. Los demés que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 39. A la Secretaria de Infraestructura le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular y conducir las politicas generales, normas y lineamientos generales y especificos en materia de obra
publica, servicios relacionados con la misma, presupuesto participativo, infraestructura vial, de comunicaciones y de
movilidad, puentes y caminos estatales, dentro del ambito de su competencia; asi como la parte relativa a obra de los
proyectos para prestacion de servicios y proyectos de inversion, procurando seguir los objetivos y directivas
derivados del presupuesto, asi como las politicas y lineamientos emitidos por las Secretarias de Movilidad y
Transporte, y de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial;

11. Regular, promover, planear y ejecutar, directamente o a través de terceros, toda la obra publica en el Estado,
asi como establecer acuerdos y normas técnicas para el funcionamiento y operacion de la infraestructura estatal y
sus servicios auxiliares, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias o entidades;

111. Promover y fomentar la participacion de los diversos sectores de la sociedad en materia de obra publica,
caminos, puentes y servicios auxiliares, asi como en infraestructura de comunicaciones;

1VV. Promover, organizar y fomentar la investigacion y desarrollo tecnolégico en materia de infraestructura, obra
publica y servicios relacionados, en coordinacién con las autoridades competentes en la materia;

V. Realizar la planeacion, direccion, control, aplicacion, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos
regionales, subregionales, parciales, especiales, institucionales e integrales, en materia de infraestructura,
comunicaciones, obra publica y presupuesto participativo, directamente o en coordinacién con las diferentes
autoridades federales, estatales y municipales, de acuerdo a su competencia, asi como aplicar la normativa
correspondiente, llevar a cabo los estudios técnicos y supervisar la ejecucién de los que se autoricen;

VI. Otorgar, revocar, cancelar, suspender, modificar y dar por terminadas las concesiones, permisos y
autorizaciones en materia de administracion y explotacion de la infraestructura de comunicaciones y movilidad,
vigilando e inspeccionando su cumplimiento y operacion en los términos de las leyes respectivas;
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VII. Realizar las acciones de planeacion, programacion y presupuestacion y llevar a cabo, directamente o a
través de terceros, la regulacion, ejecucién y supervision de la construccion, reconstruccion, ampliacion,
modificacion, mejoramiento, conservacion, mantenimiento y modernizacion de la infraestructura vial, de
comunicaciones y de movilidad, caminos y puentes en el Estado, atendiendo los principios de asequibilidad,
seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién, igualdad, equidad, modernidad e
innovacidn tecnoldgica de conformidad con la normatividad aplicable;

VIII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones correspondientes en materia de obra publica a que
deben sujetarse los sectores publico y privado;

IX. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos dentro del ambito de su competencia; asi
como emitir los dictdmenes y opiniones que procedan con relacion a los actos en los que intervengan los prestadores
de servicios en materia de obra publica e infraestructura vial, de comunicaciones y de movilidad;

X. Construir, rehabilitar o conservar directamente, a través de terceros o en cooperacién con las autoridades
usufructuarias, los bienes inmuebles de propiedad estatal, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI. Coordinar con la instancia competente, la elaboracion del Programa Estatal de Obras de Infraestructura
Hidrica, ejecutadas total o parcialmente con recursos estatales;

XIl1. Elaborar, en coordinacion con las instancias correspondientes, el programa anual de infraestructura
fisica educativa;

XIII. Ofrecer capacitacion y asistencia técnica a los gobiernos municipales para que construyan planteles
escolares, principalmente destinados a la educacién basica y supervisen la aplicacion de los recursos canalizados
para este proposito, conforme a la normatividad aplicable;

XIV. Supervisar, conducir, evaluar, regular y vigilar la correcta ejecucion y el desarrollo de la construccidn,
rehabilitacién, mantenimiento, reforzamiento, reconstruccién y equipamiento de infraestructura fisica educativa y de
infraestructura especial, por si 0 a través de terceros, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas, promoviendo la accesibilidad universal;

XV. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de obras transferidas a los municipios, derivadas de la
suscripcion de convenios;

XVI. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos del Programa Nacional de Certificacion de la Infraestructura
Fisica Educativa, asi como emitir los certificados de la calidad de la infraestructura fisica educativa en el caso de las
instituciones de carécter federal o de escuelas particulares con residencia en el Estado, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

XVII. Asesorar a los ayuntamientos del Estado, previa solicitud de éstos, para promover y encauzar
adecuadamente la comunicaciones y obra puablica en sus localidades;

XVIII. Disefiar, establecer y articular estrategias de desarrollo, explotacion y operacién de infraestructura y
comunicaciones; llevar a cabo acciones de mantenimiento, conservacion, reconstruccion, modernizacion vy
ampliacién de las obras existentes, con apego a las disposiciones aplicables en materia de medio ambiente,
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desarrollo urbano y ordenamiento territorial, asi como continuar y concluir, directamente o a través de terceros, los
trabajos en proceso a su cargo, pudiendo coordinarse con el Gobierno Federal, Entidades federativas y los
municipios del Estado;

XIX. Elaborar directamente o a través de terceras personas, programas, estudios y proyectos, en materia de
infraestructura, vialidad, comunicaciones y movilidad, de conformidad con las disposiciones aplicables, y supervisar
que en aquellos realizados por otras dependencias y Entidades, se cumplan las normas en materia de ejecucion y
control de obra publica;

XX. Intervenir en la administracion, operacion y aprovechamiento de las carreteras e infraestructura de cuota,
que le sean asignadas o encomendadas en cualquier forma, asi como de cualquier otro servicio conexo o
complementario que sea necesario para su funcionamiento o le sea encomendado en términos de las disposiciones
aplicables, y coordinarse con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, por acuerdo del Gobernador o
la Gobernadora, para la afectacién o gravamen de los derechos que le correspondan al Estado por el cobro de cuotas
de peaje y tarifas, como fuente de pago o garantia de deuda;

XXI1. Promover, acordar y regular la participacion de particulares, bajo el régimen de concesion o asociaciones
publico-privadas, en la construccién, mantenimiento y explotacién de caminos, puentes e infraestructura estatal;

XXII. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la conservacion de zonas arqueolégicas, sitios historicos
de interés cultural y zonas tipicas o de belleza natural, asi como respetar y hacer respetar su conservacion en la
ejecucion de obras publicas y en los programas de desarrollo urbano;

XXIII. Apoyar a las autoridades federales, estatales y municipales en la planeacion, elaboracién y desarrollo de
proyectos de desarrollo urbano, ordenamiento territorial, sustentable, movilidad y transporte en la Entidad;

XXIV. Vigilar, verificar e inspeccionar el uso adecuado de la infraestructura de comunicaciones y de movilidad,
de conformidad con las atribuciones conferidas en las leyes, reglamentos y convenios;

XXV. Coadyuvar con las autoridades federales en la vigilancia y cumplimiento de las disposiciones en materia
de radio, television y comunicaciones dentro de la circunscripcion territorial del Estado;

XXVI. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales, para la planeacion, desarrollo,
ejecucion y evaluacion de programas de inversion en materia de infraestructura y comunicaciones;

XXVII. Contratar y, en su caso, concesionar los servicios que las diversas leyes le atribuyan;

XXVIII. Establecer, administrar y mantener actualizado el registro y control de las concesiones, permisos y
autorizaciones, que de conformidad con la legislacion aplicable le corresponda otorgar a la Secretaria, en
coordinacién con las demas autoridades competentes, y

XXIX. Los demés que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

ARTICULO 40. A la Secretaria de Movilidad y Transporte le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular y conducir las politicas generales, normas y lineamientos de transporte, movilidad y seguridad vial
del Estado, atendiendo las necesidades de los municipios del Estado, asi como los principios de asequibilidad,
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seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién, igualdad, equidad, modernidad e
innovacion tecnoldgica, de conformidad con la legislacion aplicable y los lineamientos que dicte en la materia el
Gobierno Federal;

Il. Promover y fomentar la participacién de los diversos sectores de la sociedad en materia de seguridad vial,
movilidad y transportes, siguiendo los objetivos y directivas del presupuesto, en el ambito de su competencia;

I11. Ejercer sus facultades concurrentes en los términos de las leyes generales aplicables, asi como las facultades
derivadas de convenios celebrados con la Federacién y los municipios;

IV. Planear, integrar, ajustar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar los programas y las acciones en materia de
movilidad y transporte en el Estado, que realice directamente o en forma concertada con la Federacion o los
municipios, en el ambito de su competencia, observando y ajustandose a los programas federales en la materia;

V. Regular, capacitar, vigilar, inspeccionar y controlar el uso adecuado de la infraestructura vial y de movilidad
en general, con un enfoque de seguridad vial y preferencia al peaton, de acuerdo con la normatividad aplicable;

VI. Expedir, tramitar, otorgar, negar, revocar y modificar, las concesiones o permisos que prevén los
ordenamientos legales y las disposiciones administrativas en la materia;

VII. Disefiar y establecer las politicas y criterios para el establecimiento de rutas, itinerarios, horarios y tarifas de
transporte, asi como tarifas para el arrastre, arrastre y salvamento, traslado y depdsito de vehiculos, autorizando,
modificando, cancelando y verificando su correcta aplicacion;

VIII. Normar y establecer las politicas y criterios para llevar a cabo directamente o a través de terceros, los
estudios y proyectos de ingenieria de transito y del servicio de transporte, asi como determinar la instalacion y
mantenimiento de la sefializacion en las obras viales del Estado y en las vias de jurisdiccién estatal, en coordinacién
con las autoridades competentes y en términos de las disposiciones aplicables;

IX. Promover, organizar y evaluar, con la participacion de las autoridades y sectores involucrados, la
investigacion, educacién, capacitacion, desarrollo tecnolégico e informacion en materia de movilidad, transporte y
seguridad vial, considerando sus implicaciones sociales, econémicas, urbanas y ambientales, asi como realizar los
estudios necesarios sobre transporte y circulacion multimodal, y determinar las medidas técnicas y operaciones de
todos los medios de transporte urbano;

X. Establecer las politicas publicas en materia de seguridad vial, desde una perspectiva de salud publica,
promover la cultura de seguridad y elaborar e implementar los programas respectivos, prestando especial atencién a
las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad;

XI. Asignar, expedir y entregar las placas, tarjetas de circulacion, calcomanias de identificacién vehicular,
y demas documentos relativos a conductores y vehiculos registrados de los servicios de transporte en el
Estado; asi como las licencias de conducir que correspondan a conductores y vehiculos de los servicios
particular y de transporte en el Estado, previa revision, verificacion y autorizacion de la documentacion de la
persona solicitante y pago de los derechos correspondientes, en caso de que sea procedente de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XII. Establecer, integrar, administrar, controlar y mantener actualizados los Registros de Concesiones y
Permisos, y de Empresas de Redes de Transporte y de Licencias para Conducir, en coordinacién con la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, con el objeto de hacer constar electronicamente en los sistemas respectivos
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y controlar todos los movimientos relacionados con la asignacion, reasignacion, expedicion, sustitucion, revocacion,
cancelacién, abandono, baja, regulaciéon y pago de derechos, de placas, tarjetas de circulacién, calcomanias de
identificacion vehicular, concesiones, permisos, autorizaciones, y demas documentos relativos a vehiculos de
transporte publico, mercantil; asi como de las licencias de conducir relativas a vehiculos de transporte publico,
mercantil y particulares, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XI111. Suscribir, junto con la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion, las tarjetas de circulacion de
vehiculos del servicio de transporte en el Estado y particulares;

XIV. Establecer, solicitar y revisar los requisitos, documentos, certificados y hologramas, que deban satisfacer y
portar los vehiculos de las y los particulares y los del servicio de transporte en sus diferentes modalidades; asi como
otorgar concesiones y expedir las licencias, permisos y autorizaciones respectivas dentro del ambito de su
competencia que le sefiale la Ley y el Reglamento de la materia;

XV. Regular el servicio de transporte en sus diversas modalidades, incluido el que se preste a través de
plataformas tecnoldgicas, sus servicios conexos y sus prestadores, dentro del &mbito de su competencia que le
sefiale la ley de la materia;

XVI. Promover e implementar nuevas modalidades en la prestacion del servicio del transporte mercantil cuando
se justifique su necesidad e interés colectivo, asi como del transporte pablico y sus servicios auxiliares, procurando
que sea multimodal y orientado al usuario;

XVIIL. Intervenir en la planeacion, estudio, conservacion, administracién, operacién, explotacion y
prestacion del Sistema de Transporte Publico Masivo; asi como del Servicio Publico de Transporte Ferroviario
de pasajeros, asignado al Gobierno del Estado, en cualquiera de sus modalidades y sus servicios auxiliares, asi
como el otorgamiento de concesiones, autorizaciones o asignaciones por cualquier titulo, en términos de la Ley
de Transporte para el Estado de Puebla, de la Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario y demas
disposiciones aplicables;

XVIII. Participar en coordinacion con las instancias competentes, en la adquisicién, administracion y
explotacion, por si o a través de terceros, de las instalaciones complementarias y los bienes muebles e inmuebles que
le sean necesarios para cumplir con sus atribuciones;

XIX. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la planeacion, elaboracion y
desarrollo de proyectos de desarrollo urbano, movilidad y transporte en la Entidad, y participar en el andlisis
de proyectos de infraestructura en materia de movilidad y sus servicios auxiliares, que se efectien en el
Estado, a efecto de que se garantice la perspectiva de movilidad bajo los principios de asequibilidad, seguridad
vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion, igualdad, equidad, modernidad e innovacién
tecnoldgica, priorizando para el efecto el desplazamiento de las y los peatones, conductores de vehiculos no
motorizados y personas con discapacidad;

XX. Promover y fomentar la seguridad y proteccién de las y los conductores y usuarios de los servicios de
transporte que transiten por las vialidades del Estado, directamente o a través de terceros mediante autorizacion;

XXI1. Organizar, dirigir, capacitar, administrar y supervisar las fuerzas de seguridad vial del Estado y apoyar a
los cuerpos de inspeccion y vigilancia de los servicios de transporte en sus diversas modalidades, para vigilar y
controlar, a través de ellos y en los términos que sefialen las leyes y reglamentos respectivos, todo lo relativo a la
vialidad y transito de vehiculos en los &mbitos de competencia del Estado, y

XXIIl. Los demés que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.
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CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 41. A la Secretaria de Salud le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Establecer y conducir la politica estatal en materia de salud, de conformidad con el Sistema Nacional de Salud,
la Ley Estatal de Salud y las demas disposiciones legales aplicables;

Il. Planear y coordinar el Sistema Estatal de Salud y los programas de servicios que en esta materia se
implementen en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

I11. Establecer mecanismos e instrumentos que promuevan la transversalidad de las politicas de salud pudblica en
todos los sectores del gobierno;

IV. Formular y desarrollar programas en el marco del Sistema Estatal de Salud en términos de las
disposiciones aplicables;

V. Planear, desarrollar, dirigir y vigilar los servicios de salud que proporcione el Estado, los municipios del
Estado, sus organismos descentralizados y las y los particulares en los términos de la legislacidn correspondiente;

V1. Coordinar el sistema de asistencia de seguridad social en materia de salud en el Estado;

VII. Monitorear y evaluar la cobertura de aseguramiento médico en el Estado e impulsar la implementacion de
mecanismos y sistemas que promuevan el acceso universal y equitativo a servicios de salud de calidad:;

VIII. Convenir con los municipios del Estado interesados la prestacion de servicios y la realizacién de
camparfias, en materia de salud, en términos de Ley;

IX. Promover, coordinar y realizar la evaluacién de los programas y servicios de salud;

X. Realizar las acciones necesarias para impulsar la ejecucion y consolidacién del Sistema de Proteccién Social
en Salud en el Estado, en coordinacion con las autoridades federales, y en su caso, municipales competentes;

XI. Promover el acceso a los servicios de salud en igualdad de condiciones a la poblacién, haciendo énfasis en
los grupos siguientes: nifias, nifios, adolescentes, mujeres en salud sexual y reproductiva, personas con discapacidad,
personas integrantes de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, y personas adultas mayores;

XI1. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar las dependencias,
Entidades e instituciones de salud del Estado para la elaboracién de politicas, programas y demas disposiciones en
materia de salud;

XI11. Coordinar el proceso de programacién de las actividades de salud en el Estado, acorde con las
leyes aplicables;

XIV. Formular sugerencias a las dependencias competentes sobre la asignacion de los recursos que requieran los
programas de salud del Estado;
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XV. Impulsar las actividades cientificas y tecnolégicas en el campo de la salud, en coordinacion con las
dependencias y autoridades competentes en la materia;

XVI. Coadyuvar con las dependencias federales y estatales competentes en la regulaciéon y control de la
transferencia de tecnologia en el area de la salud;

XVII1. Promover el establecimiento de un Sistema Estatal de Informacién Bésica en Materia de Salud;

XVIII. Apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y las educativas del Estado, para formar y
capacitar recursos humanos para la salud,;

XIX. Coadyuvar en la formacion, capacitacion y distribucion de recursos humanos para el servicio de la salud en
el Estado;

XX. Promover la vinculacidn y participacion de la sociedad en la realizacion de programas orientados a la
promocion, prevencion y educacion en el cuidado de la salud, atendiendo, para el efecto, las caracteristicas,
necesidades, costumbres y tradiciones de los grupos sociales;

XXI1. Impulsar la actualizacién permanente de las disposiciones legales en materia de salud;

XXI1. Celebrar con los municipios del Estado los convenios de coordinacion que sean necesarios para la
prestacién de servicios de salud, procurando la descentralizacion y desconcentracién de los servicios en los que

resulte pertinente;

XXIII. Vigilar que se apliquen las normas oficiales mexicanas que emitan las autoridades competentes en todo
lo relacionado en materia de salud,;

XXIV. Promover la constitucién y llevar el registro de colegios, asociaciones y organismos de profesionales,
técnicos y auxiliares de la salud en el Estado y fomentar e incentivar la afiliacion a los mismos;

XXV. Vigilar el ejercicio de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, en la prestacion de sus servicios, asi
COMO apoyar su capacitacion y actualizacion;

XXVI. Apoyar las acciones para la promocion de la salud mental en coordinacion con otras autoridades competentes;
XXVII. Promover y realizar acciones de prevencion y control de los efectos del ambiente en la salud;

XXVIII. Extender certificados prenupciales, de defuncién y de muerte fetal, asi como otros que determine la
Ley Estatal de Salud y sus reglamentos;

XXIX. Dictar las medidas de seguridad sanitaria que sean necesarias para proteger la salud de la poblacion;

XXX. Coordinar y evaluar los programas de atencién médica, medicina preventiva, epidemiologia y salud
publica, promoviendo su ejecucion en las instituciones publicas o privadas que presten servicios de salud;

XXXI. Fortalecer y conducir sectorialmente el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, y

XXXII. Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.
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CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y JUVENTUD

ARTICULO 42. A la Secretaria de Deporte y Juventud le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Definir, instrumentar y ejecutar la politica estatal en materia de deporte y juventud, proponiendo al
Gobernador o Gobernadora la planeacién y programacion de acciones y estrategias en la materia;

I1. Difundir y apoyar la realizacion de congresos, torneos, asambleas, competencias, reuniones y concursos en
beneficio del sector juvenil, asi como de naturaleza deportiva en la Entidad;

I11. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes, las acciones y eventos del deporte y la juventud;

IV. Organizar, difundir y ejecutar actividades de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, tendientes a
estimular el desarrollo integral de la juventud, la activacion fisica y la practica del deporte;

V. Celebrar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los convenios de coordinacién celebrados en materia de
deporte y juventud,;

VI. Representar al Gobernador o Gobernadora ante cualquier organismo, instancia, entidad o institucion publica
o0 privada, de caracter deportivo y en materia juvenil, en el ambito local, nacional e internacional;

VI1I. Organizar, desarrollar, coordinar y facilitar el enlace en materia de deporte y juventud, con los gobiernos
municipales, estatales y federal;

VIII. Realizar, ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los planes, programas,
estrategias y objetivos establecidos en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como en los instrumentos
internacionales aplicables, respecto de la juventud y la practica del deporte, a fin de propiciar el desarrollo e
integracién social de manera Gtil y productiva;

IX. Generar el vinculo y coordinacion entre las instituciones publicas, privadas y sociales, para la atencién,
promocion, defensa, desarrollo y proyeccidn de la juventud y la practica del deporte;

X. Vincular el desarrollo educativo y deportivo a través de intercambios académicos, la creacion de
reconocimientos y el otorgamiento de estimulos y becas a deportistas y jovenes destacados, coordinando las
acciones necesarias para la seleccion y entrega, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XI. Gestionar y promover la entrega de donativos en materia de deporte y juventud, y verificar que se apliquen a
los fines por los que se recaudaron, en términos del presente articulo y las demas disposiciones aplicables;

XI1. Promover la obtencidn de apoyo de patrocinadores, en beneficio del desarrollo de las actividades deportivas
y del sector juvenil,

XI11. Promover la participacion ciudadana en la formulacidon y ejecucién de los programas y acciones, relativos
al desarrollo del deporte y la juventud, atendiendo, para el efecto, las caracteristicas, necesidades, costumbres y
tradiciones de los distintos grupos sociales;

XIV. Elaborar y administrar un sistema de informacién y seguimiento de los programas y acciones en materia de
deporte y juventud, con el fin de conocer sus resultados y, en su caso, redisefiar su contenido y operacion para
eficientar su funcionamiento;



Jueves 28 de noviembre de 2024 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Tercera Edicion Vespertina) 63

XV. Vincular los programas y acciones en materia de deporte y juventud, con las estrategias de desarrollo
educativo de la Secretaria de Educacion del Estado;

XVI. Elaborar, promover y ejecutar politicas especificas en materia de deporte y juventud, para la atencién,
desarrollo e integracion de las personas adultas mayores e integrantes de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas de nuestro Estado, segun corresponda;

XVII. Impulsar la practica del deporte adaptado en beneficio de las personas con discapacidad, y promover y
vigilar que las instalaciones deportivas estén acordes a los principios internacionales del disefio universal, asi como
que el personal a su cargo este capacitado para la atencion de aquel sector;

XVII1I. Disefiar, promover, ejecutar y, en su caso, gestionar planes de entrenamiento de alto rendimiento, asi
como acciones de apoyo para la preparacién y competencia de deportistas poblanos, en el ambito de su competencia
y en la medida de su suficiencia presupuestal;

XIX. Fomentar la practica del deporte a nivel escolar; asi como realizar visitas a los centros e
instalaciones deportivas del Estado para identificar y atender sus necesidades, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XX. Proporcionar a los organismos o instituciones dedicados a la investigacién cientifica deportiva, apoyo para
impulsar sus labores, y en general, promover y difundir estudios para su mejor desarrollo;

XXI1. Promocionar y difundir las actividades y logros de los deportistas poblanos en el ambito Local;

XXII1. Realizar, promover y difundir estudios de investigacion relacionados con la cultura fisica y las
modalidades del deporte y sus beneficios;

XXI11. Realizar estudios de investigacion relacionados con la atencién de la juventud, que permitan disefiar y
actualizar las estrategias y politicas publicas orientadas a la formacidn integral, la activacion fisica, la practica del
deporte, el impulso a la organizacion juvenil, el fomento a la conciencia y al pensamiento critico de los jovenes, asi
como la promocién de su participacion social y politica de manera responsable;

XXIV. Promover, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y en
el ambito de sus respectivas competencias, los mecanismos y acciones para mejorar el nivel de vida, las expectativas
sociales y culturales, asi como atender la problematica y necesidades propias de la juventud,;

XXV. Impulsar la creaciéon de centros de atencién y apoyo para la juventud, con el fin de propiciar su
orientacion y participacion en aspectos sociales, artisticos, deportivos y culturales;

XXVI. Promover ante las instancias competentes en materia de seguridad publica, la generacion de estudios,
indicadores, programas, estrategias y politicas con el fin de obtener datos sobre los factores que motivan la comision
de delitos focalizada en la juventud, asi como para prevenir socialmente la violencia contra este grupo social,
coadyuvando, en el &mbito de su competencia en la instrumentacion y ejecucion de las acciones correspondientes;

XXVII. Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion técnica, profesional y de habilidades, que
permitan la formacion integral de los jovenes y fortalezcan su proyeccion y participacion activa dentro de la
vida publica del Estado;
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XXVIII. Establecer estrategias y convenios con empresas, instituciones educativas, organismos publicos y
privados para facilitar la incorporacion de los jovenes al mercado laboral dentro de sus comunidades,
promoviendo el desarrollo de proyectos productivos y sociales que generen empleos y fortalezcan la economia
local en su beneficio;

XXIX. Impulsar la participacion de los jévenes en programas de servicio comunitario y proyectos de impacto
social, promoviendo su rol como facilitadores y lideres que contribuyan a la mejora de su entorno y al bienestar de
la ciudadania en &reas como la educacidn, cultura, asistencia social, salud, turismo, medio ambiente, bienestar,
campo, juventud y deporte, entre otras de interés publico e impacto social;

XXX. Convocar, organizar y vincular a las personas jévenes de la Entidad con las dependencias y entidades de
la Administracion Pdblica Estatal y Municipal, previa solicitud de aquellas, con el fin de incorporarlos de manera
activa en el ejercicio de gobierno y la promocion del desarrollo de la Entidad y de sus distintas regiones, y

XXXI. Los demés que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO XIII
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 43. A la Secretaria de Educacion le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Prestar el servicio publico de educacién sin perjuicio de la concurrencia de los municipios del Estado y de la
federacion conforme a las leyes y reglamentos aplicables;

I1. Dirigir, vigilar y coordinar que el Sistema Educativo Estatal dé cumplimiento al articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales, a la Ley General de Educacidn, y demas disposiciones legales aplicables en la materia;

I11. Proponer al Gobernador o Gobernadora las normas, politicas y programas en materia educativa que se deban
llevar a cabo en el Estado, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género y de discapacidad,;

I\VV. Promover programas relativos al desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del
Estado, procurando la preservacion de sus valores culturales y la implementacion de planes de estudios en sus
lenguas, para garantizar un acceso efectivo e incluyente;

V. Reconocer la igualdad sustantiva entre todas las personas en las politicas educativas, promover los
programas y contenidos relativos y evitar cualquier mecanismo, politica o practica discriminatoria en el ambito
de su competencia;

V1. Adecuar el calendario escolar para cada ciclo lectivo de la educacidn primaria, secundaria, normal y
demas para la formacion de las y los maestros de educacion basica, con respecto al calendario fijado por la
autoridad competente;

VII. Vigilar que en los planteles que conforman el Sistema Educativo Estatal, se observen y se cumplan los
planes y programas de estudios determinados por la autoridad competente;

VIII. Coordinarse con la autoridad correspondiente para el fortalecimiento de la educacion inicial y el desarrollo
integral de la primera infancia en el Estado, observando los principios rectores y objetivos dispuestos por la
federacion en la materia;
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IX. Desconcentrar y descentralizar funciones y servicios educativos, de conformidad con los lineamientos y
politicas que, a propuesta de la Secretaria, autorice el Gobernador o Gobernadora;

X. Organizar la distribucion oportuna de los libros de texto gratuito y vigilar su correcta utilizacion;

XI. Revalidar y otorgar equivalencia de estudios de la educacidn primaria, secundaria, normal y demas para
la formacion de maestras y maestros de educacién basica, de acuerdo con los lineamientos que la autoridad
competente expida;

XI1. Resolver sobre el otorgamiento, revocacion y terminacion de la autorizacion a las y los particulares para
ofrecer servicios de educacién prescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacién de maestras y
maestros de educacion basica;

XII1. Expedir certificados y otorgar constancias, diplomas, titulos o grados académicos a las personas que hayan
concluido estudios, de conformidad con los planes y programas de estudio correspondientes, asi como llevar el
registro de aquellos;

XIV. Llevar el Registro de Profesiones, Colegios y Asociaciones Profesionales que actlen en el Estado,
conforme a la reglamentacién correspondiente, asi como normar sobre la prestacion del servicio social;

XV. Promover y apoyar la realizacién de congresos, asambleas, reuniones y concursos de caracter educativo y
cientifico en la Entidad, en el &mbito de sus atribuciones;

XVI. Asegurar el funcionamiento del Sistema de Informacidon y Comunicacion de la Administracion Publica
Estatal, y el enfoque educativo de su operacion;

XVII. Promover el Sistema de Investigacion Educativa y difundir y aplicar sus hallazgos;

XVIII. Planear, desarrollar, dirigir, promover, fomentar y vigilar los servicios educativos que ofrezcan el Estado,
los municipios del Estado, los organismos publicos descentralizados, asi como las y los particulares con autorizacion
o reconocimiento de validez oficial de estudios en todos los tipos, niveles y modalidades, en los términos de la
legislacién correspondiente;

XIX. Impulsar las condiciones para la educacion de personas con discapacidad, generando y promoviendo,
segun corresponda, la capacitacion y los ajustes razonables a fin de lograr su inclusién, el respeto a sus derechos y

su desarrollo integral;

XX. Promover la educacion para personas adultas mayores y otorgar la acreditacion correspondiente por los
estudios realizados;

XXI. Coordinar con las instituciones de educacion superior el servicio social de pasantes, la orientacion
vocacional y otros aspectos educativos y culturales;

XXI11. Realizar de manera concurrente con la autoridad educativa federal, respecto a los estudios sefialados en la
fraccion XXVI de este articulo, las siguientes acciones:

a) Determinar y formular planes y programas de estudio;

b) Promover y prestar servicios educativos de acuerdo con las normas y politicas establecidas;
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¢) Revalidar y otorgar equivalencia de estudios, y
d) Resolver sobre el otorgamiento y retiro del reconocimiento de validez oficial a estudios;

XXII1. Organizar y desarrollar el Sistema de Otorgamiento de Becas, en el &mbito de su competencia y en
coordinacion con las instancias competentes;

XXIV. Promover y coordinar la participacion social para la educacion en las regiones, municipios y
comunidades, de conformidad con los lineamientos y politicas que, a propuesta de esta Secretaria, autorice el
Gobernador o Gobernadora, atendiendo, para el efecto, las caracteristicas, necesidades, costumbres y tradiciones de
cada grupo social;

XXV. Coordinar y promover actividades educativas tendientes al conocimiento de los diversos ecosistemas del
Estado, asi como a la preservacién, conservacion y el uso social del entorno fisico y de los recursos naturales, en
conjunto con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, el Gobierno Federal y municipal, y
con miembros de los sectores social y privado, atendiendo, para el efecto, las caracteristicas, necesidades,
costumbres y tradiciones de cada grupo social;

XXVI. Elaborar y proponer a las autoridades correspondientes, y, en su caso, aprobar, los planes y programas de
estudio regionales, que permitan a los educandos adquirir un mejor conocimiento de la historia, geografia,
costumbres, tradiciones, cultura indigena y demas aspectos propios del Estado y sus municipios;

XXVII. Organizar, administrar y enriquecer las bibliotecas generales o especializadas que formen parte del
Sistema Educativo a través del Servicio de Bibliotecas Publicas;

XXVIII. Promover y organizar actividades de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, tendientes a
estimular la formacion integral de la nifiez y la juventud en el &mbito educativo y dentro de sus atribuciones, en
coordinacion con las demas instancias competentes;

XXIX. Coordinar, fomentar y dirigir la ensefianza y practica en el medio escolar del deporte y, en su caso, del
deporte adaptado, la educacion fisica y los estilos de vida saludable, asi como organizar la participacion de las y los
alumnos en eventos estatales, regionales y nacionales, en coordinacion de con las instancias competentes;

XXX. Organizar y desarrollar la educacion cultural y artistica en el medio escolar, con las finalidades de
enriquecer la formacion integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, asi como del magisterio en el Estado;

XXXI. Celebrar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los convenios de coordinacion en materia educativa, con
las dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas, en los &mbitos internacional, nacional, municipal y
con otras entidades federativas, en coordinacién con las instancias competentes;

XXXII. Representar al Gobernador o Gobernadora ante cualquier organismo, instancia, entidad o
institucion pablica o privada, de caréacter educativo, en el ambito nacional e internacional, en coordinacion con
la instancia competente;

XXXIII. Coordinar, organizar, desarrollar y facilitar el enlace en materia educativa, con los gobiernos
municipales, Estatales y Federal, asi como las instancias competentes en el &mbito internacional;

XXXIV. Coordinar, vincular y organizar en el &mbito de su competencia, a las entidades del sector, y emitir las
politicas para su funcionamiento;
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XXXV. Apoyar y coordinarse con los organismos de proteccion civil en el desarrollo de programas de seguridad
y emergencia;

XXXVI. Apoyar, dentro del &mbito de su competencia, la difusién y realizacién de los programas de caracter
educativo que promuevan las instituciones encargadas de la salud, igualdad, medio ambiente, proteccién, asistencia
social y cultura de la legalidad,;

XXXVII. Coordinarse con otras dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal para coadyuvar
en la imparticion de capacitacion para el trabajo, el desarrollo cultural y turistico, y

XXXVIII. Los demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO X1V
DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES,
TECNOLOGIA E INNOVACION

ARTICULO 44. A la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Promover el derecho humano relacionado con el desarrollo de la ciencia, el progreso humanistico y la
innovacion tecnoldgica;

1. Integrar y articular el Sistema de Ciencia, Humanidades, Tecnologias e Innovacién del Estado y sus érganos
colegiados de gobierno, consulta, planeacion y ejecucion;

I11. Integrar, formular, conducir, ejecutar y evaluar la politica estatal en materia de ciencia, humanidades,
tecnologias e innovacion;

IV. Asesorar y auxiliar al Gobernador o Gobernadora en la planeacion, programacion, coordinacién, orientacion,
sistematizacion y promocion, asi como en la celebracion de convenios en las materias de su competencia;

V. Ser organo de consulta para las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los
municipios del Estado, asi como de las personas fisicas o juridicas que lo requieran, en materia de inversiones o
autorizacion de recursos para proyectos de investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica, de innovacion y de
educacién superior de la Entidad en el ambito de su competencia, y en coordinacidon con la Secretaria de
Planeacidn, Finanzas y Administracion;

V1. Asesorar, cuando asi lo requieran, a los Poderes Legislativo y Judicial del Estado de Puebla, en los asuntos
relacionados con la ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion;

VII. Elaborar, aprobar, actualizar y evaluar los programas de investigacion en materia cientifica, humanistica,
tecnoldgica e innovacion, vinculados a los objetivos nacionales en materia de desarrollo econémico y social, a fin
de fomentar y fortalecer las investigaciones basicas y aplicadas, procurando la mas amplia participacion del Poder
Ejecutivo del Estado, la comunidad cientifica, asi como la colaboracién de instituciones de educacién superior y de
las personas usuarias de la investigacion, promoviendo la adecuada intercomunicacion y coordinacién entre ellas;

VII1I. Promover la participacion de los sectores social y privado, asi como de la comunidad, en los procesos de
formulacién, ejecucidon y evaluacion de la politica local en la materia;
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IX. Promover la comunicacion y coordinacion entre el Estado y las instituciones de investigacion, de ensefianza
superior y las personas usuarias de la investigacion, para instrumentar programas conjuntos, eliminar duplicidades y
ayudar a la formacion y capacitacion de las personas investigadoras en todas las areas del conocimiento, y en
especial aquéllas que tiendan a la sustentabilidad del medio ambiente;

X. Promover el desarrollo en los campos cientifico, humanistico, tecnolégico e innovacién, garantizando el
respeto a las libertades de investigacion, invencion, docencia, expresion y autonomia en las universidades, mediante
el intercambio y colaboracion nacional e internacional;

XI. Asesorar a la Secretaria de Educacion, cuando ésta se lo solicite, para el establecimiento de nuevos centros
de ensefianza en materia cientifica, humanistica, tecnolégica e innovacion, segln corresponda;

XI1. Fomentar la coordinacién en la materia, entre la Entidad con la Federacion y los municipios del Estado, con
el fin de alinear los objetivos estatales e impulsar el desarrollo municipal en materia cientifica, humanistica,
tecnoldgica e innovacion;

XIII. Promover la colaboraciéon y corresponsabilidad entre las instituciones de educacién superior y las
comunidades académicas, cientificas, tecnoldgicas y productivas, para que el conocimiento cientifico y humanistico,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn se conviertan en motores de progreso econémico y de bienestar social;

XIV. Coordinar y facilitar la integracion de enfoques y contenidos de ciencias, humanidades, tecnologias e
innovacion en los planes y programas de estudio, en colaboracion con la Secretaria de Educacion;

XV. Fomentar, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo, la instalacion de empresas
que produzcan o empleen tecnologias para la produccion de bienes y servicios;

XVI. Promover la investigacion y desarrollo tecnoldgico en materia de electromovilidad, en coordinacion con
las autoridades competentes;

XVII. Apoyar y promover la formacion, capacitacion y vinculacion de recursos humanos orientados a la
investigacion, asi como fomentar la creacion y apertura de centros de investigacion nacionales y de carécter
internacional en el territorio del Estado, a fin de vincular el desarrollo de las humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion;

XVIII. Impulsar el desarrollo tecnolégico y la innovacion en las &reas estratégicas y prioritarias de la Entidad,
para la atencién de problemas estatales;

XIX. Coordinar la realizacion de investigaciones transdisciplinarias en areas estratégicas que faciliten la
prevencion y el manejo de emergencias estatales vinculadas a pandemias, desastres naturales, cambio climético,
seguridad energética, medio ambiente, seguridad hidrica, soberania alimentaria, inteligencia artificial, entre otros;

XX. Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar la Agenda Estatal, la Politica Estatal y el Programa en materia de
ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion, asi como las acciones, estrategias y programas que, de dichos
instrumentos, se desprendan; promoviendo y garantizando, para el efecto, la participacion de los sectores social y
privado, y atendiendo las bases, principios y fines dispuestos dentro de la normatividad aplicable;

XXI. Participar en la integracion de la agenda nacional en materia de ciencias, humanidades, tecnologias e
innovacion, mediante la formulacién de propuestas sobre lineas de accidn en torno a asuntos estratégicos o
prioritarios para el desarrollo Estatal y Nacional, incluyendo temas de interés pdblico de atencion indispensable en
la materia y en términos de la legislacion aplicable;



Jueves 28 de noviembre de 2024 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Tercera Edicion Vespertina) 69

XXI1. Establecer y administrar el Sistema Estatal de Informacién sobre investigacion cientifica, humanistica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y contribuir a la integracion del Sistema Nacional en la materia;

XXII1. Promover la publicacién de contenidos cientificos y fomentar la difusion sistematica de los trabajos de
investigacion, asi como publicar periédicamente los avances en la materia de su competencia en los ambitos
estatales y nacional, en coordinacidn con las instituciones facultadas para ello;

XXIV. Establecer los criterios para la creacion y operacion de los Ecosistemas Estatales en términos de la
legislacion en materia de ciencias, humanidades, tecnologias e innovacién, y en el ambito de sus atribuciones;

XXV. Promover y organizar el otorgamiento de premios estatales en materia de ciencias, humanidades,
tecnologias e innovacion, en términos de la normatividad aplicable y atendiendo la suficiencia presupuestal; asi
como ejecutar acciones, de manera conjunta con los organismos publicos o privados que tengan a su cargo dicha
funcidn, a fin de estimular la atraccion y permanencia de personas investigadoras en la Entidad;

XXVI. Integrar y actualizar la informacion estadistica relacionada con el &mbito de su competencia en el Estado,
manteniendo la coordinacion y el intercambio de informacidn con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, los ayuntamientos del Estado y los sectores social, académico y productivo;

XXVII. Revisar, evaluar y actualizar periédicamente las politicas y estrategias de apoyo en materia de ciencias,
humanidades, tecnologia e innovacion, con la finalidad de analizar su impacto en la solucién de los problemas del
Estado y en la generacion del conocimiento;

XXVII1. Disefiar, coordinar y evaluar las politicas y acciones establecidas en la Estrategia de Transformacion
Digital del Gobierno del Estado, conforme a su normatividad, lineamientos y demas disposiciones administrativas
en materia de gestion de datos, gobierno digital, tecnologias de la informacién, desarrollo tecnolégico, conectividad
y telecomunicaciones y, en general, respecto a la innovacién publica, aplicables a todas las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal;

XXIX. Dictaminar, en los términos que la politica en la materia sefiale, la factibilidad para la adquisicion de
tecnologias de la informacion, de gestion de datos, conectividad y telecomunicaciones de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXX. Establecer e implementar las politicas, programas y lineamientos en materia de mejora regu latoria
y simplificacion administrativa en la Administracion Publica Estatal, conforme a las leyes estatales y
generales aplicables;

XXXI. Establecer las politicas, programas y lineamientos en materia de mejora regulatoria y desregulacion en la
Administracién Pablica Estatal;

XXXII. Participar, de manera coordinada con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
responsables de su integracion y administracién, en el establecimiento y control de plataformas, sistemas y registros
electronicos o informaticos, de conformidad con sus atribuciones en materia de mejora regulatoria y simplificacion
administrativa, gobierno digital e innovacidn publica;

XXXII11. Implementar y administrar el Registro de Tramites y Servicios Estatales y Municipales que presten las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y municipales, asi como difundirlo a través de
medios digitales, tomando las medidas de seguridad necesarias para su operacion;
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XXXIV. Implementar, administrar y difundir el Registro Unico de Personas Acreditadas para la gestion de
trdmites y servicios de manera digital, adoptando las medidas de seguridad necesarias para su operacion
mantenimiento y proteccion;

XXXV. Gestionar la obtencién de donativos, aportaciones econdmicas y materiales, para el impulso y
fortalecimiento de las actividades a su cargo;

XXXVI. Promover la creacion de fondos para la investigacion y el desarrollo de actividades en materia de
ciencia, humanidades, tecnologias e innovacion, asi como para el otorgamiento de becas para los niveles medio
superior, licenciatura y posgrado, con enfoque en las materias referidas;

XXXVII. Disefiar e instrumentar programas de identificacion, reclutamiento, capacitacion, actualizacion,
aprovechamiento, reconocimiento y apoyo para las personas investigadoras y expertas en materia de ciencias,
humanidades, tecnologias e innovacion;

XXXVIII. Propiciar, fomentar, impulsar y asesorar en los procesos de transferencia de tecnologias, priorizando
la necesidad por las que se generaron, asi como en el registro de patentes de las invenciones surgidas en los procesos
de investigacion cientifica o tecnoldgica en la Entidad;

XXXIX. Brindar opinion para el establecimiento de los lineamientos programaticos y presupuestarios, para
realizar o apoyar las actividades y atribuciones de su competencia;

XL. Determinar los criterios para reconocer a las entidades paraestatales de la administracion publica Estatal
como centros publicos de investigacion, asi como coordinarlos y garantizar su adecuado funcionamiento;

XLI. Fomentar la colaboracion y articulacion metropolitana y municipal para el disefio e instrumentacion de sus
politicas, estrategias, acciones y proyectos en la materia;

XLII. Disefar, promover y apoyar camparfias, congresos y eventos que fomenten vocaciones tempranas en la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, incrementando el interés y conocimiento cientifico en la
sociedad y difundiendo de manera continua los avances y beneficios asociados, en el &mbito de sus atribuciones y
atendiendo su suficiencia presupuestaria;

XLII. Representar al Gobernador o Gobernadora ante cualquier instancia, publica o privada, de caracter
cientifico, humanistico, tecnolégico o de innovacion;

XLIV. Promover la investigacion y desarrollo de contenidos y tecnologias en materia de inteligencia artificial,
poniéndola a disposicion de las instancias publicas o privadas que lo requieran, siempre que se justifique la solicitud
y los fines sean de caracter pablico e interés social;

XLV. Asesorar y coadyuvar con las instancias publicas y privadas, previa solicitud, en la implementacion
de tecnologias para el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus fines bajo criterios de eficiencia,
eficacia y sostenibilidad;

XLVI. Desarrollar e implementar programas de cooperacion y movilidad en los d&mbitos estatal, nacional e
internacional, y promover la creacién de redes y alianzas, asi como establecer espacios de trabajo colaborativo entre
las comunidades académicas y cientifico-tecnoldgicas de la Entidad,;

XLVII. Colaborar con la Secretaria de Educacién para ampliar la oferta educativa de nivel medio superior y
superior, mediante la expansion de instituciones y programas que fortalezcan la educacién universitaria con un
enfoque multidisciplinario que promueva el desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico de la Entidad;
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XLVIII. Facilitar y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en actividades y
proyectos de investigacion cientifica y humanistica, asi como en desarrollo tecnolégico e innovacion, mediante
asociaciones estratégicas que maximicen el efecto de las inversiones conjuntas en areas clave y emergentes con alto
potencial de impacto para la atencion de las prioridades regionales y locales;

XLIX. Supervisar y fortalecer la infraestructura cientifica y tecnolégica del Estado, facilitando el acceso
compartido a equipos financiados con recursos publicos que sean dificiles de adquirir, para optimizar su uso y
garantizar su disponibilidad en proyectos estratégicos;

L. Establecer los lineamientos, politicas y estrategias en materia de seguridad digital para el Estado de Puebla,
con el fin de proteger la infraestructura tecnolégica y gubernamental, garantizar la seguridad de la informacion y
promover buenas practicas en el manejo de datos en las instituciones publicas, en colaboracién con organismos
especializados y en conformidad con las disposiciones en la materia;

LI. Propiciar la comunicacion y coordinacién con las instancias nacionales en la materia, para el disefio y
ejecucion de acciones y estrategias relacionadas con el ejercicio de sus atribuciones;

LII. Fomentar asociaciones y mecanismos de colaboracién y coordinacion para aumentar la inversion pablica y
privada en el desarrollo del conocimiento cientifico y tecnoldgico;

LIII. Facilitar el acceso abierto a la informacién generada por investigaciones cientificas y humanisticas, asi
como por el desarrollo tecnoldgico e innovacién financiados por el Estado, mediante plataformas digitales que
faciliten una difusién continua y efectiva, garantizando la proteccion de informacion confidencial y reservada, la
propiedad intelectual y los derechos de autor, en estricto cumplimiento de la legislacion aplicable;

LIV. Elaborar politicas, estrategias y lineamientos que promuevan el acceso responsable y el uso ético del
conocimiento, asi como de las tecnologias de la informacién y comunicacion, la inteligencia artificial y el
aprendizaje digital, para fortalecer la integridad en los ambitos académico, cientifico, tecnoldgico y de innovacion;

LV. Promover la inclusién de perspectivas de género, generacionales, interculturales y de discapacidad en el
disefio de planes, programas y estrategias, asi como en el ejercicio de funciones académicas, cientificas,
tecnoldgicas e innovadoras, abarcando tanto los ambitos sustantivos como administrativos; asi como impulsar
acciones afirmativas que aseguren la paridad de género en la composicion de los 6rganos de gobernanza y en las
actividades directivas en la materia, y

LVI. Las demés que le atribuyan las Leyes, Reglamentos, Decretos, Convenios, Acuerdos y demas disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

ARTICULO 45. A la Secretaria de Bienestar le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer al Gobernador o Gobernadora la politica general de bienestar, asi como las normas, criterios y
lineamientos conforme a los cuales se llevaran a cabo los programas que de ella deriven, con perspectiva de género
y priorizando la atencidn de las personas integrantes de los grupos vulnerables;

Il. Participar, en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Estatal y
municipal, en la planeacion estatal, regional y micro regional en materia de bienestar;



72 (Tercera Edicion Vespertina)  Periodico Oficial del Estado de Puebla Jueves 28 de noviembre de 2024

I11. Realizar las acciones que le corresponden al Estado en materia de bienestar y ejecutar las acciones
respectivas de los proyectos y programas que se implementen en forma directa o coordinada con la Federacion,
Estados y municipios del Estado, asi como las que deriven de los instrumentos internacionales
correspondientes, procurando hacer llegar a la poblacion la informacion relevante para garantizar las
condiciones para su acceso equitativo;

IV. Coadyuvar con las autoridades competentes para la definicién, identificacién y medicién de la pobreza en el
Estado, asi como coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de bienestar y estrategias para el combate a la pobreza,
en beneficio de grupos o familias en situacion vulnerable o de marginacion rural o urbana del Estado, con la
participacién de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal competentes;

V. Impulsar la organizacion social en los ambitos rural y urbano para facilitar la participacion en la toma de
decisiones con respecto a su propio desarrollo;

VI. Coordinar y vincular los programas de gobierno y sociedad civil para la promocion e inclusién al desarrollo,
creando los mecanismos que capten fuentes alternas para la inversion social, apoyando y asesorando a los grupos
sociales organizados para la elaboracion de propuestas en materia de bienestar;

VII. Promover la vinculacion de las politicas de bienestar y desarrollo social en el Estado, con la
planeacion regional;

VIII. Llevar a cabo acciones en coordinacion con la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva, en el ambito
de sus competencias;

IX. Coordinarse con los ayuntamientos del Estado en materia de inversion para el desarrollo integral de las
comunidades rurales y urbanas en situacion vulnerable o de marginacién, por medio de los programas de obra,
servicios e infraestructura para el desarrollo social, en especial los relacionados con la dotacion de servicios basicos;

X. Formular, promover y coordinar la gestion y ejecucién de los programas de vivienda en el Estado, y los
esquemas, instrumentos y mecanismos de financiamiento e inversion, del sector publico y privado, necesarios para
su desarrollo;

XI. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades, resultados e impactos de los programas sociales, de servicios
basicos y de combate a la pobreza y de las Entidades sectorizadas a la Secretaria;

XII. Emitir los lineamientos para la elaboracion del Formulario Unico de Identificacion de Personas
Beneficiarias, con el que integraran el Padron Unico de Personas Beneficiarias, en materia de desarrollo social y
bienestar, de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal;

XIII. Presentar al Gobernador o Gobernadora los mecanismos de coordinacion para conducir las acciones
contenidas en los planes y programas de bienestar aprobados por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado, asi como coadyuvar al desarrollo regional, integral y sustentable, y

XIV. Los demés que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.
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CAPITULO XVI
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 46. A la Secretaria de Seguridad Publica le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Realizar en el ambito territorial del Estado las funciones de prevencion, incluyendo la investigacion para
hacerla efectiva, y de reaccion dirigidas a salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas; prevenir la
comision de delitos e infracciones a las disposiciones gubernativas y de policia, asi como a preservar las libertades,
el orden y la paz publicos, en el &mbito de su competencia;

I1. Proponer al Gobernador o Gobernadora las politicas de seguridad publica y de politica criminal del Estado
con perspectiva de género y de derechos humanos, que comprenda las normas, instrumentos, medidas y acciones
convenientes para prevenir y combatir la comision de delitos, garantizando la congruencia de tales politicas entre las
dependencias de la Administracion Publica Estatal y con los otros ambitos de gobierno;

I11. Velar por el orden pablico, dirigiendo, organizando y capacitando al cuerpo de seguridad publica del Estado,
coordinando las acciones que se requieran y proponiendo al Gobernador o Gobernadora los programas relativos a
estas materias;

IV. Detectar las necesidades de formacién y adiestramiento de los elementos de las corporaciones policiales,
desarrollando, para el efecto, las acciones de atencion correspondientes en el &mbito de su competencia;

V. Promover y supervisar las etapas de profesionalizacion de las instituciones policiales, en términos de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

V1. Promover e incentivar la formacion y especializacion de los elementos de seguridad puablica y de la policia
encargada de la investigacion de los delitos, a nivel medio superior, superior y de posgrado; desarrollando y
atendiendo, para el efecto, las estrategias, planes y programas, segun corresponda, y en términos de lo dispuesto por
el Sistema Nacional de Seguridad Publica y por las autoridades federal y local en materia educativa;

VI1I. Ejecutar el Programa Rector de Profesionalizacion del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica, en el &mbito
de su competencia;

VIII. Organizar, consolidar y operar el Sistema Estatal de Seguridad Publica, a fin de proporcionar orientacion,
apoyo y seguridad a la poblacion, asi como coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Estatal, con los gobiernos municipales del Estado y con la ciudadania para la prevencion del delito,
concertando las acciones conducentes;

IX. Determinar y ejecutar cualquier accion o medida conducente que asegure la aplicacion, coordinacion y el
seguimiento de las politicas puablicas y acuerdos de la materia emanados por parte del Consejo Nacional de
Seguridad Publica;

X. Participar en el ambito de su competencia en el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XI. Proponer, en el seno del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
politicas, acciones y estrategias de coordinacién en materia de politica criminal para el territorio del Estado;

XII. Intervenir en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica y su vinculaciéon con el nacional,
respetando los principios de gobernabilidad, legalidad y los derechos humanos, en la ejecucién de las politicas,
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acciones y estrategias de coordinacion en el ambito de politica criminal, asi como en las que en materia de
prevencion del delito establezca la Secretaria de Gobernacion;

XI11. Formar parte de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y de la Conferencia Nacional
del Sistema Penitenciario;

XIV. Promover, fomentar y organizar la participacion ciudadana en la formulacién y seguimiento de planes y
programas de seguridad publica y prevencién delictiva en el ambito estatal y, por conducto del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en el ambito federal;

XV. Organizar, dirigir, capacitar, administrar y supervisar al cuerpo de seguridad publica del Estado acorde con
lo que establece el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo conducente; asi
como garantizar e incentivar el desempefio honesto de su personal y aplicar su régimen disciplinario;

XVI. Instrumentar programas de prevencion social de la delincuencia, ejecutar las medidas relativas y, en su
caso, colaborar con las autoridades federales, estatales, municipales o de la Ciudad de México, competentes en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuando asi lo soliciten, con el objeto de preservar el orden
publico protegiendo la integridad fisica de las personas y sus bienes frente a situaciones que impliquen violencia o
riesgo inminente;

XVII. Atender de manera oportuna, expedita y eficaz las solicitudes, denuncias y quejas ciudadanas en relacion
con el ejercicio de sus atribuciones;

XVIII. Realizar la detencion de las y los infractores de las normas penales y administrativas en los términos
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes aplicables, por conducto del
cuerpo de seguridad publica del Estado; asi como auxiliar en esta materia a las autoridades federales, locales y
municipales de conformidad con la legislacion aplicable y en el ambito de su competencia cuando asi lo soliciten;

XIX. Instrumentar la formacidn de servicios especializados del cuerpo de seguridad publica del Estado con el
objeto de reforzar la funcion de la seguridad publica;

XX. Prestar el auxilio de la fuerza publica cuando lo requieran los diversos 6rganos, dependencias y entidades de
los Poderes del Estado, de la Federacion y municipios, para el debido ejercicio de sus funciones de conformidad con
la legislacion y normatividad aplicables;

XXI. Organizar, dirigir y administrar los centros penitenciarios y los de internamiento para adolescentes del
Estado, atendiendo la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos, y promoviendo en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo, la integracién social de las personas sentenciadas que hayan
mostrado capacitacion en el trabajo;

XXII. Proveer lo conducente para la vigilancia, control, tratamiento y lugar donde se ha de compurgar la
sentencia de las y los adolescentes internos en los centros previstos en la fraccion previa, asi como organizar,
consolidar y ejecutar las politicas y programas para su rehabilitacion, reintegracién y reinsercidn social, incluyendo
a los que hayan cometido conductas tipificadas como delitos por la legislacién del Estado;

XXI11. Dar el tramite correspondiente a las solicitudes de traslado de las personas privadas de su libertad y
las tendentes a la reintegracion y reinsercion social de las personas sentenciadas que se encuentren en los
centros penitenciarios;
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XXIV. Promover y vigilar el establecimiento de instituciones y medidas preventivas para las personas
adolescentes que cometan conductas tipificadas como delitos por la legislacion del Estado y prestarles el
auxilio necesario;

XXV. Realizar las funciones de evaluacion de riesgos que presenten las personas imputadas, asi como la
supervisién y seguimiento de las medidas cautelares distintas a la prisién preventiva impuestas por los Jueces
de Control;

XXVI. Proporcionar, previo acuerdo con los ayuntamientos, el apoyo que requieran en materia de seguridad
pUblica y vialidad, asi como coordinarlos en los términos de las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

XXVII. Promover y fomentar la seguridad y los servicios de auxilio a las personas conductoras y usuarias que
transiten por las vias de comunicacion de jurisdiccion estatal, proporcionandolos directamente o a través de terceros,
mediante concesion o autorizacion, segun proceda y en términos de la legislacién aplicable;

XXVII1. Coordinarse con la Secretaria de Movilidad y Transporte para llevar a cabo los estudios y proyectos de
ingenieria de transito, asi como la instalacion y mantenimiento de la sefializacion en las obras viales y en las vias de
jurisdiccion estatal ya sea en forma directa, en concurrencia con otras autoridades o a través de terceros;

XXIX. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la planeacion, elaboracion y
desarrollo de programas y proyectos de desarrollo urbano y proteccién al medio ambiente en el Estado, en lo
referente a transito y vialidad;

XXX. Promover ante las instancias competentes la planeacion, construccion, reconstruccién, conservacion,
mantenimiento y modernizacion de la infraestructura vial en el Estado;

XXXI. Organizar, dirigir, capacitar y administrar al Heroico Cuerpo de Bomberos y Bomberas del Estado y
supervisar sus acciones en materia de prevencion, proteccién, auxilio, restauracion y apoyo a la poblacién en
situaciones de riesgo o peligro, derivadas de incendios, accidentes y otras emergencias similares;

XXXII. Intervenir en auxilio o colaboracién con las autoridades federales y estatales, en los términos de las
leyes relativas y los convenios que se celebren, en materia de armas de fuego, detonantes y pirotecnia, de migracion,
de transporte de reos y de prevencion, combate y extincidn de catastrofes o calamidades publicas;

XXXII1. Participar en la coordinacién y desarrollo de operativos y acciones conjuntas de colaboracion en
materia de seguridad publica, prevencién, rehabilitacion, reintegracion y reinsercion social, tratamiento de
adolescentes que hayan cometido conductas tipificadas como delitos por la legislacion del Estado, vigilancia
ecoldgica y forestal, proteccion civil y transportes, en el marco de los ordenamientos, sistemas y convenios
aplicables con los diversos 6rdenes de gobierno y con otras instituciones similares;

XXXIV. Organizar, dirigir y administrar el servicio de carrera policial del cuerpo de seguridad publica del
Estado, proveyendo lo necesario para su capacitacién, profesionalizacion y especializacion, para fomentar el
desarrollo de su carrera policial, con arreglo a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley
de Seguridad Publica del Estado y deméas ordenamientos legales aplicables; asi como atender las solicitudes que al
respecto le hagan los ayuntamientos del Estado para los cuerpos de seguridad publica municipales;

XXXV. Garantizar el desempefio honesto de su personal y aplicar su régimen disciplinario, con el fin de velar
por el orden publico y la paz social en un marco de respeto irrestricto de los derechos humanos;
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XXXVI. Designar, remover, otorgar las licencias, y en su caso, acordar las renuncias de las y los servidores
publicos de la Secretaria, cuando ésta no sea una facultad exclusiva para el Gobernador o Gobernadora;

XXXVII. Organizar, consolidar y operar el Sistema Estatal de Inteligencia para la Prevencion del Delito;

XXXVIIL. Intervenir en lo relacionado con la regulacion de los servicios de seguridad privada prestados por
personas fisicas y juridicas, en los términos de la ley de la materia, y

XXXIX. Los deméas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO XVII
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 47. A la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Formular y conducir las politicas generales en materia ambiental y de desarrollo sustentable del Estado,
asi como el ordenamiento ecoldgico del territorio, en coordinacién con los sectores publico, privado,
comunitario y social;

I1. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la Ley de la materia y sus reglamentos, en los
términos en ellos establecidos, asi como la regulacion de las acciones para la preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en el Estado, acerca de las materias y zonas que no sean exclusivas
de la Federacion o de los municipios;

I11. Elaborar, revisar, ejecutar, evaluar y vigilar los programas en materia de ordenamiento ecoldgico, proteccion
al medio ambiente, calidad del aire y cambio climatico;

IV. Formular, evaluar y ejecutar el programa estatal de proteccion al medio ambiente y el desarrollo sustentable
a que se refiere la normatividad aplicable con la participacion de los ayuntamientos del Estado, a los que podra
ademas asesorar en la materia cuando asi lo soliciten;

V. Expedir el Informe Anual del Medio Ambiente y ponerlo a disposicion del pablico en términos de la
ley correspondiente;

VI. Formular, evaluar y ejecutar el programa estatal de ordenamiento ecolégico del territorio, a que se refiere la
normatividad aplicable, con la participacion de los ayuntamientos, previa celebracion del convenio correspondiente;

VII. Impulsar politicas y gestionar la realizacion de estudios en materia de riesgos, asi como la elaboracién del
Atlas de Peligros Naturales en el Estado;

VIII. Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que no estén reservadas a la Federacion, conforme
a los preceptos correspondientes en la ley respectiva; asi como regular las actividades que sean consideradas
altamente riesgosas para el ambiente;

IX. Elaborar y proponer al Gobernador o Gobernadora la declaratoria de las areas naturales protegidas de interés
y competencia estatal, con la coadyuvancia de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, cuando asi lo estime
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necesario, asi como regularlas, administrarlas y vigilarlas con participacion de los Gobiernos Federal y municipal,
en el &mbito de su competencia;

X. Establecer las politicas publicas para la prevencion y el control de la contaminacién provocada por las
emisiones de humos, gases, particulas sélidas, ruido, vibraciones, energia térmica o luminica, olores, generadas por
establecimientos industriales, asi como por fuentes méviles que circulen en la Entidad, en los términos establecidos
en las leyes aplicables; asi como fomentar la aplicacion de tecnologias, equipos y procesos que reduzcan las
emisiones y descargas contaminantes provenientes de cualquier tipo de fuente, en coordinacion con la Federacion y
los ayuntamientos del Estado;

XI. Promover incentivos para las empresas que inviertan en la introduccién, actualizacion y difusion de
tecnologias que contribuyan a la preservacion del medio ambiente encaminado al desarrollo sustentable;

XII. Promover y fomentar la aplicacion de tecnologias y el uso de energias renovables y limpias, asi como de
combustibles alternativos, ademas de la investigacion en materia ambiental para aquel efecto;

XII. Aplicar las politicas y programas, en coordinacion con las autoridades en caso de emergencia ecoldgica,
contingencia o riesgo ambiental, conforme a las politicas y programas de proteccion civil y de incendios forestales
que al efecto se establezcan;

XIV. Establecer e impulsar las politicas y normatividad para garantizar el derecho al agua y saneamiento, asi
como supervisar los programas de ahorro, tratamiento y re(iso de agua, en el ambito de su competencia;

XV. Requerir la instalacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales a los establecimientos industriales y
agropecuarios, en los casos previstos en la ley correspondiente;

XVI. Coadyuvar con las autoridades federales, municipales y los sistemas operadores en la regulacion de las
descargas de origen industrial, de servicios, de origen municipal, agropecuarias y acuicolas, y su mezcla con otras
descargas; las infiltraciones de origen humano, industrial, agropecuario y acuicola que afecten los mantos acuiferos;
el vertimiento de residuos solidos en cuerpos y corrientes de agua y la disposicién final de los lodos generados en
los sistemas de tratamiento de aguas y, promover el uso de aguas pluviales;

XVII. Celebrar convenios con los gobiernos Federal, de las Entidades federativas y de los Municipios, asi como
con los particulares, para la realizacién conjunta y coordinada de acciones que garanticen la proteccion de los
recursos naturales y aseguren el fomento de una cultura ambiental;

XVIII. Supervisar y coordinar la formulacion e implementacién de la planeacion hidrica de la Entidad;

XIX. Verificar la elaboracién y ejecucion del programa estatal de obras de infraestructura hidrica, en términos de
la legislacion aplicable y en coordinacidn con las autoridades competentes;

XX. Coordinar y, en su caso, coadyuvar con la asesoria, auxilio, apoyo y asistencia técnica a las
autoridades publicas prestadoras de servicios hidricos, respecto del ejercicio de sus atribuciones y en términos
de la legislacion aplicable;

XXI. Regular los sistemas de recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento, reciclaje,
reutilizacion y disposicion final, en el &mbito de su competencia, de los residuos solidos e industriales conforme a
las disposiciones aplicables en la materia;

XXII. Realizar acciones para prevenir y procurar el control de la contaminacion generada por el
aprovechamiento de los minerales o sustancias no reservadas a la Federacion, que constituyan depositos de
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naturaleza similar a los componentes de los terrenos, tales como rocas o productos de su intemperismo que pueda
utilizarse como materia prima;

XXIII. Proponer al Gobernador o Gobernadora, y en su caso, ejecutar en coordinacion con las instancias
correspondientes, las acciones e inversiones publicas que en materia de medio ambiente y desarrollo sustentable se
deban ejecutar en el Estado, en concordancia con los planes y programas establecidos;

XXIV. Ordenar y ejecutar la realizacion de visitas de verificacién y de inspeccion que le correspondan para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en los ambitos de su competencia; asi
como imponer y aplicar medidas preventivas o de seguridad con sujecién a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables;

XXV. Recibir, tramitar y resolver los procedimientos administrativos con motivo de violaciones a las leyes y
reglamentos en la materia, y en su caso, imponer y aplicar sanciones contemplando los criterios de beneficio ilicito,
factor de temporalidad, grado de afectacion y dafio ambiental, circunstancias agravantes y atenuantes, costos
asociados y capacidad socioecondmica del infractor, en los términos de la normatividad aplicable; asimismo,
promovera los procedimientos y la aplicacion de las sanciones que correspondan a otras autoridades con relacién a
los asuntos de su despacho;

XXVI. Fomentar la participacion de la sociedad en materia de ordenamiento ecoldgico del territorio, asi como de
proteccion al ambiente y desarrollo sustentable, conforme lo dispuesto en la legislacion aplicable;

XXVII. Atender los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico o el ambiente en cualquier municipio del Estado
Yy, en coordinacién con la Federacién, los asuntos que afecten el equilibrio ecoldgico de zonas compartidas por el
Estado y otros Estados;

XXVIII. Formular, impulsar y ejecutar politicas publicas y acciones para la mitigacion y adaptacién al cambio
climético; la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, y la proteccién, conservacion y uso de los
recursos naturales bajo el principio de sustentabilidad e impulsando la resiliencia en el ambito de su competencia;

XXIX. Dictaminar la factibilidad ambiental mediante la evaluacién de estudios de impacto ambiental, previos a
la realizacion de las obras o actividades que sean de su competencia;

XXX. Instrumentar, en coordinacién con las autoridades educativas, programas de educacion ambiental dirigidos
a estudiantes y sociedad en general;

XXXI. Gestionar la actividad empresarial regulada de manera sustentable para la conservacion y el
restablecimiento de los recursos forestales y su explotacién racional;

XXXII. Planear, realizar, coordinar, supervisar e instrumentar acciones de saneamiento, preservacion,
proteccion y restauracion de los ecosistemas y terrenos forestales, asi como disefiar e instrumentar programas de
forestacion y reforestacion en zonas degradadas de jurisdiccidn estatal, implementando acciones de mantenimiento
de las zonas forestadas o reforestadas;

XXXIII. Establecer criterios, lineamientos, requisitos, especificaciones, condiciones, procedimientos,
pardmetros y limites permisibles que deberan observarse en las actividades forestales y vigilar su aplicacion y
cumplimiento con la coadyuvancia de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; asi como los relativos a la
prevencidon, combate y control de incendios forestales y al uso del fuego en terrenos forestales, en términos de las
leyes, acuerdos 0 convenios respectivos;
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XXXIV. Realizar acciones para la proteccion y conservacion de la vida silvestre y la biodiversidad en el Estado,
asi como colaborar con las deméas autoridades competentes en las acciones de proteccién, preservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion de los sistemas acuaticos;

XXXV. Instrumentar acciones encaminadas a la concientizacion y coordinacién para el respeto y proteccion de
los agentes polinizadores naturales en el sector agropecuario y en la sociedad en general,

XXXVI. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la conservacion del patrimonio histérico, cultural,
natural y paisajistico, asi como respetar y hacer respetar su conservacion en la ejecucion de obras publicas y en los
programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano;

XXXVII. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, y en su caso, denunciar, las infracciones o
delitos que se cometan en las materias de su competencia;

XXXVIII. Proteger la imagen del entorno ambiental, respecto de las vialidades de jurisdiccion estatal, sus zonas
adyacentes y los bienes inmuebles propiedad del Estado, asi como regular la colocacion e instalacion de mobiliario
urbano en los mismos;

XXXIX. Establecer y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacién Ambiental;

XL. Establecer mecanismos para la proteccion y trato digno de los animales en el Estado de Puebla y ejercer las
demaés atribuciones que le otorgue la legislacion en la materia;

XLI. Formular, evaluar y ejecutar las politicas de asentamientos humanos, ordenamiento territorial y de
desarrollo urbano a que se refiere la normatividad aplicable, con la participacion de los ayuntamientos del Estado,
previa celebracion de los convenios correspondientes;

XLII. Proponer al Gobernador o Gobernadora, y en su caso, ejecutar en coordinacién con las instancias
correspondientes, las acciones e inversiones publicas que en materia de ordenamiento territorial, asentamientos
humanos y desarrollo urbano estatal se deban ejecutar en el Estado, en concordancia con los planes y
programas establecidos;

XLIII. Elaborar, revisar, ejecutar, vigilar y evaluar los programas y proyectos integrales de caracter regional,
subregional o parcial en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, concertando y coordinando su
realizacién con las diferentes autoridades federales, estatales y municipales que pudieran tener competencia en
dichos proyectos;

XLIV. Establecer en los programas integrales de desarrollo urbano, estrategias de desarrollo de infraestructura
urbana y todas aquéllas que resulten necesarias para su ejecucion;

XLV. Elaborar y vigilar el cumplimiento de las declaratorias de provisiones de predios y areas, que expida el
Gobernador o Gobernadora; asi como definir, delimitar y controlar los usos de suelo y destinos que integran las
reservas territoriales del Estado;

XLVI. Revisar, evaluar y dictaminar la viabilidad de la constitucion de urbanizaciones conforme a la
Ley de la materia;

XLVII. Normar y evaluar la viabilidad del desarrollo de fraccionamientos, condominios y lotificaciones junto
con las demas autoridades competentes;
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XLVIII. Establecer, regular, administrar y vigilar, los parques urbanos de competencia estatal, con participacion
de los Gobiernos Federal y municipales, en el ambito de su competencia;

XLIX. Participar en los estudios de vialidad, comunicaciones y transportes en el Estado, a fin de que se cumplan
las disposiciones legales relativas al desarrollo urbano y medio ambiente;

L. Asesorar a los ayuntamientos del Estado, cuando éstos lo soliciten, y en coordinacidn con ellos, llevar a cabo
la implementacién de politicas en todo lo relacionado con el ordenamiento territorial, asentamientos humanos, y el
desarrollo urbano;

LI. Impulsar la gobernanza urbana mediante politicas y acciones que fomenten la participacion comunitaria y de
los diferentes sectores de la sociedad civil;

LI11. Participar en el desarrollo metropolitano en coordinacién con las instituciones competentes;

LIII. Prever y regular, en concordancia con los Gobiernos Federal y municipales, las politicas para satisfacer las
necesidades de tierra para el desarrollo urbano y de vivienda a nivel Estatal,

LIV. Evaluar el impacto urbano previamente a la realizacion de las obras que sean de su competencia;

LV. Capacitar, asesorar y acompariar a los ayuntamientos de Estado en la planeacion y gestion urbana, asi como
en materia ambiental;

LVI. Formular, revisar y ejecutar los Planes Estatales de Ordenamiento del Territorio, Desarrollo Urbano y
Vivienda, asi como los programas de vivienda y urbanizacién, tomando en cuenta la opinion de las Secretarias de
Bienestar; de Arte y Cultura, y de Desarrollo Turistico, en el ambito de su respectiva competencia, y

LVIIL. Los demés que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO XVIII
DE LA SECRETARIA DE LA MUJER E IGUALDAD SUSTANTIVA

ARTICULO 48. A la Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer al Gobernador o Gobernadora politicas generales, programas, estrategias y acciones publicas para
construir una sociedad mas justa, solidaria e incluyente, y disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres:

I1. Promover acciones y politicas para combatir practicas discriminatorias en cualquiera de sus modalidades, que
garanticen inclusion y respeto para aquellas personas susceptibles de sufrirlas, de conformidad con los tratados
internacionales y la legislacion nacional y estatal en estas materias;

I11. Formular, orientar, conducir y evaluar de manera integral, las normas, politicas y lineamientos para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con una proyeccion de corto, mediano y largo plazo, y en coordinacion
con las autoridades y entidades competentes, para lo cual debera observar los objetivos y directivas establecidos en
los ordenamientos y programas aplicables;
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IV. Instrumentar, coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de los programas estatales, federales y
mecanismos de cooperacién internacional especializados en materia de diversidad, inclusion e igualdad
sustantiva, de conformidad con los convenios suscritos y con un enfoque interseccional, de derechos humanos y
perspectiva de género, con el apoyo de las Unidades de lgualdad Sustantiva que se establezcan dentro de la
estructura administrativa de cada dependencia y entidad de la Administracién Publica Estatal, mediante acuerdo
con su persona titular;

V. Participar en la aprobacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos que realicen
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, con relacién a la igualdad sustantiva, la
inclusién y respeto a la diversidad, garantizando la transversalidad de la perspectiva de género, la perspectiva de
discapacidad, la identidad de género autopercibida, la interculturalidad e interseccionalidad, en coordinacién con
las autoridades competentes;

VI. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, y coadyuvar con los
municipios del Estado, para el disefio, implementacion y evaluacion de una politica transversal en igualdad
sustantiva, con un enfoque de derechos humanos, diversidad, accesibilidad e inclusion, y una politica para prevenir,
atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres y la diversidad desde un enfoque interseccional;
reflejarlas en sus propios programas, proyectos y actividades en el ambito de su competencia, e integrar un informe
anual sobre sus objetivos, avances y cumplimiento;

VII. Garantizar la difusion y el acceso de la poblacion a la informacién en materia de igualdad sustantiva, de
prevencion, atencion, sancion y erradicacién de las violencias contra las mujeres; de los principios, tipos,
modalidades y mecanismos para garantizar su acceso a una vida libre de violencias, asi como en materia de respeto,
inclusién y no discriminacion a la diversidad sexual y de identidad, conforme al principio de méxima publicidad, y
asegurar la difusion del informe anual de objetivos, avances y cumplimiento mencionado en la fraccion anterior;

VIII. Impulsar estrategias de comunicacion, difusion y capacitacion con énfasis en la transversalizacion e
institucionalizacion de las perspectivas de género, de identidad de género autopercibida y no discriminacién, y con
un enfoque interseccional, de derechos humanos y de igualdad sustantiva, para que los sectores publico, privado y
social de la Entidad, incorporen estos elementos en el desempefio de sus funciones; asi como supervisar su
cumplimiento y avance;

IX. Implementar capacitaciones permanentes a través del Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva,
con temas actualizados tendentes a sensibilizar, formar y profesionalizar a las personas servidoras publicas, asi
como a personas pertenecientes a los sectores privado y social, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género y de identidad de género autopercibida, inclusion, y prevencion de las violencias y discriminacién contra las
mujeres y la diversidad;

X. Propiciar cambios culturales para la eliminacién de estereotipos, roles de género y la erradicacion de practicas
discriminatorias, mediante estrategias de comunicacion, educacion e inclusion con todos los sectores de la sociedad;

XI1. Promover e impulsar acciones afirmativas a través de procesos de transversalidad de la perspectiva de
género en el &mbito estatal y municipal a favor de las mujeres, que sean susceptibles de ser vulneradas mediante
actos de violencia, discriminacion, brechas de género o cualquier otro que atente contra sus derechos humanos;

XI1. Vincularse con los sectores publico, privado y social de la Entidad, cuyo objeto esté relacionado con las
atribuciones de la Secretaria, con la finalidad de establecer lineas de trabajo conjuntas en beneficio de la poblacion,
y en congruencia con los programas y normas aplicables;
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XII1. Desarrollar y articular con los sectores publico, privado y social de la Entidad, la operacion de
instrumentos, mecanismos, metodologias y estrategias para la atencién integral de las personas, con independencia
de la condicién en que se encuentren, o que sean susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia,
intolerancia, exclusién, discriminacion, brechas de género o cualquier otro que atente contra sus derechos humanos,
asi como para la sensibilizacién de la poblacién, con la finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia en su contra;

XIV. Vigilar que se cumpla con los principios, tipos, modalidades y mecanismos que garanticen el acceso de
mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencias y contribuyan al mejoramiento integral de su calidad de
vida y el goce pleno del ejercicio de sus derechos;

XV. Coordinar, gestionar e implementar politicas publicas con especial énfasis en los mecanismos
institucionales para el adelanto de las mujeres, asi como en la prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes, monitoreando y emitiendo opinién acerca de sus resultados de
conformidad con la Ley;

XVI. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres y constituirse como el Mecanismo de Adelanto para las Mujeres en la Entidad;

XVII. Disefiar, instrumentar e implementar, con enfoque interseccional y perspectiva de género, las acciones
para dar cumplimiento a las medidas relativas a las declaraciones de alerta de violencia de género en la Entidad,;

XVIII. Coordinar y dar seguimiento a las politicas, programas, mecanismos, y acciones realizadas por
dependencias y entidades estatales competentes, que tengan como objeto dar cumplimiento a las medidas relativas a
las declaraciones de alerta de violencia de género de la Entidad;

XIX. Operar y administrar albergues y refugios destinados para la atencién de mujeres victimas de violencias y
sus menores hijas e hijos, procurando que aquellos espacios sean accesibles y que cuenten con personal capacitado
para la atencion de personas que tengan discapacidad;

XX. Proponer a los tres niveles de Gobierno, acciones destinadas a incluir la participacion de las mujeres y la
paridad, en los ambitos legislativo, administrativo, politico, econdmico, cultural y social de la Entidad, asi como
coordinar y dar seguimiento a su cumplimiento;

XXI. Dar seguimiento y emitir opiniones sobre los resultados de politicas publicas estatales que promuevan el
acceso igualitario y el adelanto de las mujeres en los @mbitos citados en la fraccién anterior;

XXII. Impulsar, en colaboracion con los sectores publico, privado y social, la realizacion de politicas y acciones
preferenciales, que conlleven a la valoracién y aprovechamiento de las distintas capacidades que posean las
personas, con independencia de la condicién en que se encuentren, o que sean susceptibles de ser vulneradas
mediante actos de violencia, discriminacion o cualquier otro que atente contra sus derechos humanos, y que
coadyuven a su atencién, bienestar, desarrollo y plena integracion;

XXII1. Supervisar que la infraestructura y equipamiento publicos, cumplan con el principio de accesibilidad y
movilidad segura, asi como evaluar el cumplimiento de la normatividad correspondiente, haciendo las
recomendaciones que estime necesarias;

XXI1V. Coordinar con los tres niveles de gobierno y con los sectores privado y social de la Entidad, acciones
destinadas a la inclusién y desarrollo de la poblacién, vigilando que la ejecucién de las politicas, programas y
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proyectos garanticen la transversalidad de las perspectivas de género, de identidad de género autopercibida y de
discapacidad, asi como la interculturalidad, inclusion, respeto a la diversidad y la no discriminacion en la sociedad;

XXV. Mantener contacto continuo con la poblacion objetivo y las organizaciones de la sociedad civil, para
asegurar su participacion en la elaboracién de las normas, implementacion de las politicas publicas o cualquier otro
proceso de decision relacionado con ellas, asi como coordinar y vigilar su cumplimiento y asegurar la realizacién de
las consultas requeridas de manera previa, informada y efectiva;

XXVI. Impulsar el desarrollo integral, igualitario y la plena efectividad de los derechos humanos, econémicos y
culturales de la poblacion indigena de la Entidad, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres,
tradiciones y sus instituciones;

XXVII. Propiciar la participacion y cooperacion de las mujeres y de la poblacion objetivo en los instrumentos de
planeacion del Gobierno del Estado, con el objeto de transversalizar la perspectiva de género, buscar la igualdad
sustantiva y mejorar sus condiciones de bienestar, desarrollo y plena integracion;

XXVII1. En coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal competentes,
disefiar, promover, coordinar, ejecutar e instrumentar politicas, programas y proyectos especiales que promuevan la
inclusién y el desarrollo de las personas que sean susceptibles de ser vulneradas, desde las perspectivas de género,
de identidad de género autopercibida y de discapacidad, la no discriminacion y el respeto a sus derechos humanos;

XXIX. Gestionar y concertar la colaboracion de los sectores social y privado, para unir esfuerzos y consolidar la
participacién ciudadana, asi como de organizaciones de la sociedad civil, en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas a favor de la igualdad sustantiva, mediante mecanismos de gestion, ejecucion,
evaluacién y gobernanza;

XXX. Realizar estudios técnicos, estadisticos y diagndsticos estratégicos con enfoque de género e inclusion de la
poblacion en situacion de vulnerabilidad, que resulten necesarios para orientar la toma de decisiones y la definicion
de las politicas publicas que promuevan o aseguren la igualdad sustantiva en el Estado;

XXXI. Proponer y promover la adecuacion y actualizacién del marco normativo estatal y municipal, para la
incorporacion de los principios de igualdad sustantiva, inclusion, accesibilidad, no discriminacion, las perspectivas
de género, de identidad de género autopercibida y de discapacidad, asi como lo relativo a la prevencion, atencion
sancion y erradicacién de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, a efecto de armonizarlas conforme
al derecho internacional y nacional en los &mbitos de su competencia;

XXXII. Impulsar, documentar y difundir informacion en materia de igualdad sustantiva, transversalidad de las
perspectivas de género, de identidad de género autopercibida y de discapacidad, de interculturalidad,
interseccionalidad y diversidad, asi como de prevencion, atencidn, sancion y erradicacién de las violencias contra
las mujeres, nifias, adolescentes y jévenes en la sociedad;

XXXIII. Gestionar informacién y estadisticas, con el fin de integrar y elaborar diagndsticos e indicadores
estatales, regionales y municipales en las materias de su competencia;

XXXIV. Promover y observar que la comunicacion y los trdmites gubernamentales a través de cualquier medio,
contengan un lenguaje incluyente, no discriminatorio, con perspectiva de género y libre de roles y estereotipos, con
el que ademas se procure la utilizacién de lenguas indigenas, de sefias mexicana y otros medios, sistemas y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion;
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XXXV. Dirigir y promover las acciones necesarias para la creacion de un sistema publico de cuidados en el
Estado, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal competentes;

XXXVI. Disefiar, socializar y, en su caso, coordinar con las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, con los distintos poderes del Estado y los Ayuntamientos del Estado, protocolos y esquemas de
atencién al publico, que garanticen el respeto de la dignidad y los derechos humanos de la ciudadania, bajo un
enfoque interseccional y con especial atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad, y

XXXVII. Los demas que le atribuyen las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones aplicables.

TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

CAPITULO |
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

ARTICULO 49. Son Entidades de la Administracion Publica Paraestatal los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacién estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos, las comisiones y
demas drganos de caracter pablico que funcionen en el Estado, creados conforme a lo que dispone el presente
Titulo, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

ARTICULO 50. Las Entidades a que se refiere el articulo anterior son 6rganos auxiliares de la Administracion
Publica Estatal.

Las Entidades podran ser agrupadas en sectores por el Gobernador o Gobernadora, con el objeto de que las
relaciones con él se realicen a través de la dependencia que en su caso se designe como coordinadora de sector.

Las relaciones entre las dependencias y las entidades para fines de congruencia global de la Administracion
Plblica Estatal con los lineamientos generales en materia de gasto, financiamiento, desarrollo administrativo,
evaluacion y control se llevaran a cabo en la forma y términos que dispongan las leyes por conducto de las
Secretarias de Gobernacion, de Planeacién, Finanzas y Administracién, y de Anticorrupcion y Buen Gobierno en el
ambito de sus competencias, sin perjuicio de las atribuciones que competan a la coordinadora de sector.

Las Secretarias de Planeacién, Finanzas y Administracién, y de Anticorrupcién y Buen Gobierno, en el ambito
de sus respectivas competencias, emitiran los criterios para la clasificacion de las Entidades conforme a sus
objetivos y actividades y se dividiran entre las que cumplan una funcién institucional y las que realicen fines
productivos, con el propésito de establecer mecanismos diferenciados que hagan eficiente su organizacion,
funcionamiento, control y evaluacion. En el caso de las Entidades con fines productivos, los mecanismos
contemplaran un andlisis sobre los beneficios y costos de instrumentar practicas de gobierno corporativo, para
considerar la conveniencia de su adopcion.

ARTICULO 51. El Gobernador o Gobernadora, previo decreto, podra crear, fusionar, suprimir o liquidar
empresas de participacion estatal mayoritaria, fideicomisos publicos, comisiones y demas 6rganos de caracter
publico, de conformidad con las leyes correspondientes. Al crearlos, les asignara expresamente las funciones y
facultades que estime convenientes. Los organismos publicos descentralizados podran ser creados o suprimidos a
propuesta del Gobernador o Gobernadora, mediante ley o decreto del Congreso del Estado.
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ARTICULO 52. El Gobernador o Gobernadora designara, a través de la Secretaria de Gobernacion, al
presidente o presidenta, o a las o los miembros de los 6rganos de gobierno o administracion de las Entidades que le
corresponda designar de manera directa o a través de las dependencias de la Administracién Publica Estatal.

ARTICULO 53. El 6rgano de gobierno o administracion de cada Entidad debe aprobar el reglamento interior en
el que se establezcan las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas
unidades administrativas que integran el organismo y remitirlo al Gobernador o Gobernadora para su expedicién.

ARTICULO 54. Corresponde a las y los titulares de las dependencias coordinadoras de sector, establecer las
politicas de desarrollo para las Entidades de su sector; coordinar la programacion y presupuestacion de conformidad
con las asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas; conocer la
operacion; evaluar los resultados, y participar en los 6rganos de gobierno o administracién de las Entidades
agrupadas en el sector a su cargo.

ARTICULO 55. Las Entidades deberan proporcionar la informacion y datos que les soliciten las demés
Entidades del sector y las dependencias que las coordinen o participen en sus drganos de gobierno o administracion,
asi como las demas personas que las integren, de conformidad con los lineamientos y politicas que establezca su
6rgano de gobierno o administracion, sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 56. Las Entidades tendran autonomia de gestion para el cumplimiento de los objetivos y metas
sefialadas en sus programas. Para ello, contaran con una administracién agil y eficiente que se sujetara a los sistemas
de control establecidos en la ley correspondiente y las demas que se relacionen con su funcién y operacion.

ARTICULO 57. La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno integrara y llevara el registro de las entidades
paraestatales, publicando anualmente en el Periodico Oficial del Estado la relacién de éstas y su sectorizacion.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 58. Los organismos descentralizados son institutos ptblicos creados, a propuesta del Gobernador o
Gobernadora y mediante ley o decreto del Congreso del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cualquiera que sea la denominacion, estructura y forma de organizacién que adopten, siempre que no sean
sociedades, asociaciones o fideicomisos. Su objeto preponderante seré la prestacion de un servicio pablico o social,
la proteccion, promocién, estudio o divulgacion de un asunto de interés publico o social, o la obtencion y aplicacion
de recursos para fines de asistencia o seguridad social.

ARTICULO 59. La direccién y administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un 6rgano
de gobierno y una o un director general.

Las y los directores generales o, en su caso, las y los encargados de despacho de los organismos
descentralizados seran designados, a propuesta del Gobernador o Gobernadora, por el érgano de gobierno que
los rige y tendran la representacion legal de los organismos, sin perjuicio de las atribuciones que les otorguen
los ordenamientos legales aplicables.

En caso de que la o el titular de una Entidad se ausente por mas de quince dias habiles o cuando por alguna otra
circunstancia una Entidad no cuente con titular, el érgano de gobierno podra designar un encargado o encargada de
despacho para el desahogo de los asuntos.
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CAPITULO Il
DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

ARTICULO 60. Las empresas de participacion estatal mayoritaria son sociedades o asociaciones de cualquier
tipo que satisfacen alguno de los siguientes requisitos:

I. Que en la constitucion de su capital figuren acciones de serie especial que sdlo puedan ser suscritas por el
Gobierno del Estado;

Il. Que al Gobierno del Estado le corresponda nombrar a la mayoria de las y los miembros del 6rgano de
gobierno o su equivalente, o bien designar a la o el presidente o a la o el director, o cuando tenga facultades para
vetar los acuerdos de la asamblea general de accionistas, del consejo de administracion, de la junta directiva u
organo de gobierno equivalente, y

I11. Que el Gobierno del Estado o uno o mas de sus organismos publicos descentralizados, de sus empresas de
participacién estatal o de fideicomisos publicos, considerados conjunta o separadamente, aporten o sean propietarios
de mas del 50% del capital social.

ARTICULO 61. Se equiparan a las empresas de participacion estatal mayoritaria, las sociedades y asociaciones
civiles en las que la mayoria de sus miembros sean dependencias o entidades del Gobierno del Estado, o cuando las
aportaciones econdmicas preponderantes provengan de ellas.

ARTICULO 62. Las empresas de participacion estatal mayoritaria, ademés de tener dentro de sus objetivos el
de promover el desarrollo econémico del Estado y obtener recursos que contribuyan al erario publico, deberéan tener
como objeto preponderante la prestacion de un servicio publico o social, la proteccién, promocion, estudio o
divulgacién de un asunto de interés publico o social, o la obtencién y aplicacidn de recursos para fines de asistencia
0 seguridad social.

CAPITULO IV
DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS

ARTICULO 63. Los fideicomisos publicos que regula esta Ley son aquéllos que autorice el Gobernador o
Gobernadora, y se constituyan por la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion como Fideicomitente de
Gobierno del Estado, los cuales contaran con una estructura orgénica analoga a la de un organismo descentralizado
gue permita considerar a la mayoria de su personal como servidoras y servidores publicos del Estado y en cuyo
6rgano de gobierno participen dos o mas dependencias. Corresponde al Gobernador o Gobernadora la designacion
de su director o directora.

ARTICULO 64. Los comités técnicos que rigen a los fideicomisos plblicos se integraran con al menos una o un
representante de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion y deberan contar con la autorizacion del
Gobernador o Gobernadora.

ARTICULO 65. En los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracion Publica, se debera reservar
en favor del Gobierno del Estado la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los derechos que correspondan a
los fideicomisarios o a terceros, salvo que se trate de fideicomisos constituidos con el Gobierno Federal, por
mandato de la ley o que la naturaleza de sus fines no lo permita.
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CAPITULO V
DE LAS COMISIONES Y DEMAS ORGANOS DE CARACTER PUBLICO

ARTICULO 66. Las comisiones y deméas 6rganos de caracter pablico e interinstitucional son entidades que
funcionan en el Estado como organismos auxiliares del Gobierno del Estado o que se encargan de promover y
concertar acciones entre los diferentes niveles de gobierno. Estos organismos podran crearse por ley, por decreto o
acuerdo del Gobernador o Gobernadora, 0 por convenio suscrito con el gobierno federal, otras Entidades federativas
o0 los municipios del Estado.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO, CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 67. Las entidades paraestatales, para su desarrollo y operacion, deberan sujetarse a la Ley de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, al Plan Estatal de Desarrollo, a los programas sectoriales,
institucionales y regionales que deriven del mismo, a las directrices que en materia de programacion y evaluacién
fije la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a los lineamientos generales que en materia de gasto y
financiamiento establezca la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién, asi como a las politicas que
defina la coordinadora de sector y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

ARTICULO 68. En los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria,
fideicomisos publicos, comisiones, consejos y demas organismos de caracter publico, la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, cuando asi lo estime conveniente o lo determinen las disposiciones aplicables, proveerd la
conformacion de los drganos internos de control que se requieran y designard a sus respectivos titulares, para la
vigilancia, control y evaluacién de dichas Entidades.

La coordinadora de sector, a traves de su titular o representante, mediante su participacion en los érganos de
gobierno o administraciéon de las entidades paraestatales, podra recomendar las medidas adicionales que estime
pertinentes sobre las acciones tomadas en materia de control y evaluacion.

TITULO IV
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 69. En términos de las Constituciones General y Local, se reconoce el derecho de la ciudadania de
participar de manera efectiva y activa en el desarrollo de las acciones a cargo de las dependencias de la
Administracién Pablica Estatal, constando dentro del presente Capitulo, los mecanismos generales de vinculacién y
participacién ciudadana.

ARTICULO 70. Las y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
deberadn promover como mecanismos para formalizar la participacion ciudadana en asuntos sustantivos de su
competencia, la celebracion de audiencias publicas por lo menos una vez al trimestre en cada region del Estado y la
constitucion de organismos que actlien como instancias de consulta, analisis y opinidn, con el objeto de facilitar la
manifestacion de los intereses de la sociedad.

ARTICULO 71. Los organismos de participacion ciudadana podran funcionar de manera permanente o
temporal, se integraran con representantes de los sectores publico, privado y social, cuya actuacion sera en forma
colegiada, y s6lo podran crearse o extinguirse por decreto o acuerdo del Gobernador o Gobernadora, o por Ley, en
el que se incluiran ente otros elementos, los siguientes:
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I. Denominacion;

I1. Forma o estructura,

111. Domicilio;

IV. Objeto y lineamientos a seguir conforme a su naturaleza;

V. Duracion;

VI. Integracion;

VII. Organizacion interna, y

VIII. Forma de sesionar.

ARTICULO 72. El decreto o acuerdo de creacion de los organismos de participacion ciudadana se
publicaran en el Periédico Oficial del Estado y deberan contemplar genéricamente entre sus lineamientos a
seguir, los siguientes:

I. Ser 6rgano de andlisis y opinidn de la Administracion Publica Estatal;

1. Regirse y conducirse con la observancia de los principios y valores de la bioética social y el humanismo;

I11. Sugerir programas y acciones para la solucion de problemas especificos que enfrenta la sociedad;

IV. Apoyar con creatividad y objetividad las tareas de simplificacion administrativa y de atenciéon a las
necesidades sociales;

V. Promover el bienestar, la productividad, competitividad, el empleo, la estabilidad y el desarrollo integral
de la sociedad,;

VI. Presentar inconformidades, quejas o denuncias por la actuacion indebida de las y los servidores publicos,
que obren en perjuicio de la sociedad, y

VII. Enfatizar la prevencion de problemas a través de una permanente evaluacion prospectiva de la problemética
estatal e impulsar reformas necesarias a nivel estatal que permitan descentralizar la toma de decisiones y unificar los
esfuerzos de todos los sectores.

ARTICULO 73. La direccion y coordinacion de los organismos de participacion ciudadana podra estar a cargo
de un consejo, comision, asamblea general o su equivalente, el cual podra constituir comités y subcomités técnicos o
ejecutivos, para apoyar la supervision de la marcha normal del 6rgano; contando con una contraloria social, la que
se encargara de atender problemas de organizacion, vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados, establecer los
criterios que deban orientar sus actividades e instrumentar las medidas de control, necesarias para garantizar el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 74. Seran representantes del sector puablico estatal en los organismos de participacion ciudadana,
aquellos que determine el Gobernador o Gobernadora.
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ARTICULO 75. Las y los representantes de los sectores privado y social que integren este tipo de organismos
lo harén en forma honorifica y en tal virtud no podran ser considerados como servidoras y servidores publicos en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TITULO V
DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 76. El Centro de Conciliacion Laboral es un organismo especializado e imparcial que se
instituye para que los trabajadores y patrones acudan a conciliar sus diferencias; cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.
Se regird por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se determinara en la
legislacion local respectiva.

ARTICULO 77. El Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla es un Tribunal con plena autonomia para dictar
sus resoluciones. En lo administrativo, el Tribunal dependerd directamente de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Trabajo, misma que atenderd las cuestiones relativas a los recursos materiales y humanos que requiera
para su funcionamiento, de conformidad con la Ley de Egresos del Estado.

El nombramiento y remocion del Presidente o Presidenta del Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla, se
realizara conforme a lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado y entrara en vigor el dia
primero de enero del afio dos mil veinticinco.

SEGUNDO. Se abroga la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Puebla, publicada en el
Periddico Oficial del Estado el treinta y uno de julio de dos mil diecinueve.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

CUARTO. Una vez publicado el presente Decreto, se deberan iniciar las gestiones para la extincion de los
Organismos Publicos Descentralizados denominados Instituto Poblano de la Juventud, Instituto Poblano del Deporte
y el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla, en términos de lo dispuesto por la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla.

Las personas designadas como Titulares o Encargadas del Despacho de dichos Organismos seran las
responsables de realizar todas las acciones necesarias tendientes a la referida extincion.

QUINTO. Las menciones y referencias de las dependencias y organismos estatales, objeto del presente Decreto,
se entenderan de la siguiente forma: de la o el Jefe de Oficina del Gobernador, o Jefatura de Gabinete, se entendera a
la Coordinacion de Gabinete; de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y de la Secretaria de Administracion, de
manera individual o conjunta, se entenderd a la nueva Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion; de la
Secretaria de Economia y la Secretaria de Trabajo, de manera individual o conjunta, se entendera a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Trabajo; de la Secretaria de Cultura, se entenderd a la Secretaria de Arte y Cultura; de la
Secretaria de Turismo, se entenderd a la Secretaria de Desarrollo Turistico; de la Secretaria de la Funcion Publica, se



90  (Tercera Edicion Vespertina)  Periodico Oficial del Estado de Puebla Jueves 28 de noviembre de 2024

entendera a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; de la Secretaria de Igualdad Sustantiva se entendera a la
Secretaria de la Mujer e Igualdad Sustantiva; de la Secretaria de Desarrollo Rural se entendera a la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural; del Instituto Poblano del Deporte y del Instituto Poblano de la Juventud, de manera
conjunta o diferenciada, se entendera a la Secretaria de Deporte y Juventud; del Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Puebla, se entendera a la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién.

SEXTO. La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, a través de las instancias competentes y en términos
del presente Decreto, podra reorganizar la estructura de las dependencias y organismos, creando, fusionando,
trasladando, escindiendo o disolviendo las unidades administrativas y oficinas necesarias, asimismo, debera crear las
nuevas dependencias trasladando o creando las nuevas unidades administrativas y oficinas que resulten pertinentes,
realizando, para ello, las adecuaciones presupuestales de conformidad con lo estipulado en la Ley de Egresos del
Estado de Puebla, para el ejercicio fiscal que corresponda.

SEPTIMO. Dentro de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento, la
Consejeria Juridica y la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, en el &mbito de sus competencias,
coordinaran el proceso de transferencia de asuntos legales, atribuciones, asuntos y recursos humanos, materiales y
financieros existentes, hacia las dependencias fusionadas o que cambien su denominacion, asi como a las de nueva
creacion, las cuales ejercerdn tanto las nuevas atribuciones, como aquellas para las que los recursos fueron
originalmente asignados, bajo la vigilancia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el cumplimiento de
las disposiciones generales y especiales emitidas por ésta, para su entrega-recepcion.

Las personas titulares de las dependencias, entidades y unidades administrativas de origen y de nueva creacion,
con el apoyo de las dependencias coordinadoras del proceso de transferencia, proveeran y acordaran lo necesario
para cumplir oportunamente el mismo.

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion determinard y dispondra de instalaciones y recursos
materiales, para habilitar las oficinas publicas de las dependencias que carezcan de ellas y, en su caso, dictard los
lineamientos y disposiciones de caracter general que juzgue necesarios para el cumplimiento del proceso de
transferencia y la debida ejecucion de lo dispuesto en este articulo.

La Consejeria Juridica y las Secretarias de Planeacion, Finanzas y Administracion y de Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, resolveran sobre los aspectos administrativos y juridicos no
contemplados en el presente Decreto.

OCTAVO. Cuando algin 6rgano desconcentrado o unidad administrativa deba pasar de una dependencia a
otra, conforme a lo establecido en esta Ley, la transferencia se realizara incluyendo los recursos humanos,
financieros y materiales que el 6rgano desconcentrado o la unidad administrativa utilice para la atencion de los
asuntos de su conocimiento.

NOVENO. Los procedimientos y demas asuntos que con motivo de la entrada en vigor de esta Ley deban pasar
de una dependencia o entidad a otra, continuaran tramitandose por las unidades administrativas de origen hasta que
éstas se incorporen a las nuevas dependencias o entidades o, en su caso, se establezcan las unidades administrativas
gue deban conocer aquéllos, en términos de esta Ley.

Las personas titulares o encargadas del despacho de las areas o unidades juridicas o equivalentes, de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal, deberan informar de inmediato a la Consejeria
Juridica respecto de los asuntos a su cargo y los que deriven de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

DECIMO. Todo instrumento legal, juridico o administrativo y norma en sentido formal o material, que a la
entrada del presente ordenamiento, se refiera a las dependencias que modifican su denominacién, se extinguen o
dejan de tener a su cargo el despacho de los asuntos respectivos, se entendera atribuido a las dependencias a que se
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refiere el presente ordenamiento y a las que se asignen las facultades especificas que en cada caso se relacionen,
incluidas las de coordinacion de sector de las entidades respectivas y participacién en sus érganos de gobierno,
siendo facultad del Gobernador, por conducto de la Consejeria Juridica, hacer la interpretacion legal correspondiente
y aclarar cualquier duda al respecto.

DECIMO PRIMERO. Los derechos y obligaciones contractuales, contraidos por las dependencias cuya
denominacidn se haya modificado por la presente Ley, seran atribuidos a la instancia que las sustituye.

DECIMO SEGUNDO. Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en la presente Ley,
pasen de una dependencia a otra, 0 de un organismo a una dependencia, se respetaran en términos de la legislacion
que en la materia resulte aplicable.

DECIMO TERCERO. El Gobernador dentro los noventa dias naturales a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, expedira los reglamentos interiores correspondientes a las dependencias comprendidas en esta Ley.

En tanto no se expidan los reglamentos a que se refiere el parrafo anterior, las dependencias previstas por esta
Ley, seguirdn aplicando los reglamentos aplicables en todo aquello que no la contravengan.

DECIMO CUARTO. En términos del articulo tercero transitorio del Decreto por el que se declaran reformadas
y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veinticuatro de febrero
de dos mi diecisiete, la Junta de Conciliacién y Arbitraje continuara atendiendo las diferencias o conflictos que se
presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de los contratos colectivos de trabajo y de organizaciones
sindicales, bajo la coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Economico y Trabajo.

EL GOBERNADOR SUBSTITUTO, haré publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del
Poder Legislativo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintiocho dias del mes de noviembre de
dos mil veinticuatro. Diputado Presidente. OSCAR MAURICIO CESPEDES PEREGRINA. Rubrica. Diputada
Vicepresidenta. ELVIA GRACIELA PALOMARES RAMIREZ. Rubrica. Diputado Vicepresidente. ANDRES
IVAN VILLEGAS MENDOZA. Ribrica. Diputada Secretaria. NORMA ESTELA PIMENTEL MENDEZ. Ribrica.
Diputada Secretaria. SUSANA DEL CARMEN RIESTRA PINA. Rubrica.

Por lo tanto, con fundamento en lo establecido por el articulo 79 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del
Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintiocho dias del mes de noviembre de dos
mil veinticuatro. El Gobernador Substituto del Estado Libre y Soberano de Puebla. LICENCIADO SERGIO
SALOMON CESPEDES PEREGRINA. Rubrica. El Secretario de Gobernacion. C. JAVIER AQUINO LIMON.
Rdbrica. La Secretaria de Planeacién y Finanzas. C. JOSEFINA MORALES GUERRERO. Rubrica. El Secretario
de Administracion. C. JESUS RAMIREZ DIAZ. Rdbrica. El Secretario de la Funcién Puablica. C. JUAN
CARLOS MORENO VALLE ABDALA. Rubrica. El Secretario de Trabajo. C. CARLOS ALBERTO TORIZ
MORALES. Rubrica. La Secretaria de Economia. C. ALEJANDRA PAOLA MONTIEL SANCHEZ. Rubrica.
El Secretario de Cultura. C. NGUYEN ENRIQUE GLOCKNER CORTE. Rubrica. La Secretaria de Turismo.
C. MARTA TERESA ORNELAS GUERRERO. Rubrica. La Secretaria de Desarrollo Rural. C. MORAYMA RUBI
JOVEN. Rubrica. EIl Secretario de Infraestructura. C. LUIS ROBERTO TENORIO GARCIA. Ribrica.
El Secretario de Movilidad y Transporte. C. OMAR ALVAREZ ARRONTE. Rbrica. La Secretaria de Salud.
C.ARACELI SORIA CORDOBA. Rubrica. El Secretario de Educacion. C. CHARBEL JORGE ESTEFAN
CHIDIAC. Rubrica. La Secretaria de Bienestar. C. ELSA MARIA RUIZ BETANZOS. Rdbrica. El Secretario de
Seguridad Publica. C. DANIEL IVAN CRUZ LUNA. Rubrica. La Encargada de Despacho de la Secretaria de Medio
Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial. C. NORMA ANGELICA SANDOVAL GOMEZ.
Rubrica. La Secretaria de Igualdad Sustantiva. C. MELVA GUADALUPE NAVARRO SEQUEIRA. Rubrica.



