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GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municig® San Martin Texmelucan, de fecha 10 de
junio de 2019, por el que aprueba el REGLAMENTO BXRTOR DE LA DIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unahela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secratatia
Ayuntamiento. Gobierno Municipal. San Martin Texoweln. 2018-2021.

MARIA NORMA LAYON AARUN, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento del Mupic de San Martin
Texmelucan, Puebla, a sus habitantes hace saber:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE COMUNICACON  SOCIAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEX MELUCAN.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico eémtgeneral y tiene por objeto regular la
organizacion, atribuciones y funcionamiento de iee€rion de Comunicacion Social del H. AyuntamiedéoSan
Martin Texmelucan.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se enéepdr:

I. Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Mupicide San Martin;

Il. Cabildo. El Cabildo del Honorable Ayuntamiento Meinicipio de San Martin;

lll. Contraloria. La Contraloria Municipal del HonomaBlyuntamiento del Municipio de Puebla;

IV. Reglamento. El presente Reglamento;

V. Unidades Administrativas. Las Jefaturas de Depwmtdios que integran la Direccion, y

VI. Titular. El titular de la Direccién de Comunicaci8ocial.

ARTICULO 3. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestossés Reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LA COMPETENCIA'Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Direccion de Comunicaciéon Social, es una depecid de la Administracion Publica
Municipal centralizada, llevara a cabo sus actideade conformidad con los objetivos, estrategidimgas de
accion del Plan Municipal de Desarrollo, asi comogpamas, estrategias y prioridades que para eb ldg sus
objetivos y metas establezca el Ayuntamiento eti@isu cargo el desempefio de las atribucionespacies de los
asuntos que expresamente le encomiende el preRegiamento, observando lo dispuesto en la Coniiituc
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Cargén Politica del Estado Libre y Soberano de Ryda Ley
Orgéanica Municipal, asi como las leyes, reglamemtesretos, acuerdos y convenios aplicables.

ARTICULO 5. Para el desempefio de sus funciones la Direccidta@ocon la estructura organica siguiente:

I. Departamento de Jefatura de Comunicacién Social
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Il. Departamento de Jefatura de Fotografia y Video.

ARTICULO 6. Las unidades administrativas de la Direccion éstamtegradas por el personal administrativo y
de apoyo, que las necesidades del servicio requietpie sean autorizados de conformidad con elipuesto de
Egresos del Municipio.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 7. Corresponde al titular de la Direccion el tranyiteesolucion de los asuntos de su competencia.
Para la mejor distribucién y desarrollo del trabgpmdra conferir su desempefio a los servidoresiquabl
subalternos, excepto aquellas que por disposi@@al,| reglamentaria o por acuerdo del Ayuntamientdel
Presidente Municipal, deban ser ejecutadas direstapor el titular.

ARTICULO 8. El titular de la Direccion, ademas de las facwtay obligaciones establecidas en la Ley
Organica Municipal, Plan de Desarrollo Municipalgmas normativas, podra ejercer las siguientdsuatanes:

I. Establecer, dirigir y controlar las politicas gextes de la Direccion;
Il. Planear, organizar, evaluar y dirigir las actides de su competencia, con base en las politidal& s}
normatividad aplicable y prioridades establecidas gl cumplimiento y logro de los programas, dpsty metas

previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

lll. Formular con la aprobacién del Presidente Munigcilaa actividades de informacién y los programas d
comunicacion social de todas las direcciones dehfgmiento;

IV. Informar a la Presidenta Municipal cuando lo reqai sobre la ejecucion y avances de los progra@as
Comunicacion Social que deriven del Plan de DeBarkdunicipal; asi como del desempefio de las camiss y

funciones que le hubiere conferido.

V. Acordar con la Presidenta Municipal y con los [Gites de las Unidades Administrativas que formatepie
Comunicacién Social, los asuntos cuya resolucitrarite lo requiera.

VI. Proponer al Presidente Municipal, los proyectosmeieria de comunicacion con el fin de alcanzar al
maximo objetivos, metas y estrategias;

VII. Difundir los programas y acciones de gobierno wipal, asi como las actividades publicas de la
Presidenta Municipal;

VIIl. Evaluar el desempefio de las Unidades Adminisasitiqgue integran la Direccién, asi como el
cumplimiento de las atribuciones que tienen delagadencomendadas.

IX. Propiciar la comunicacién y coordinacion entre Respendencias y Entidades de la Administracion
Publica con las Unidades Administrativas que cantor a Comunicacién Social, a fin de que las saliigs sean
cumplidas oportunamente.

X. Atender a los medios de comunicacion asi comorsigae las publicaciones emitidas por los mismos;

XI. Administrar el fondo fijo designado a la Direccidara la atencién de sus funciones;

XIll. Colaborar en la implantacién de la politica myratien Mejora Regulatoria;
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XIll. Planear y evaluar los programas y las accionesudeependencia a fin de cumplir lo establecidolen e
Plan Municipal de Desarrollo, y demas normatividagnte, y

XIV. Las deméas que con tal caracter le atribuyan eapreste las disposiciones legales y reglamentarlas o
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 9. Los servidores publicos adscritos a la Direcciéjerceran sus funciones de acuerdo a la
competencia especifica que le confiere el Reglamennhforme a las politicas, lineamientos, estratgegrogramas
y prioridades que para el logro de los objetivotad@ireccidon establezca el Reglamento.

ARTICULO 10. Los titulares de las jefaturas de la DirecciérCenunicacion Social asumiran la supervision
técnica y administrativa de las mismas, responddid@ttamente ante el Titular de Comunicacién Sadéasu
correcto funcionamiento, las cuales tendran densoatribuciones las siguientes:

I. Cumplir y vigilar que se cumplan las normas, praf y procedimientos que regulan las actividades
administrativas para el mejor aprovechamiento dedoursos humanos y materiales de ComunicacidalSoc

Il. Proporcionar informacion que soliciten las Depenifes y Entidades de la Administracion Publica, tzon
aprobacion del Titular;

Ill. Elaborar los informes que le sean requeridos pdemlel Titular;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejerciciostis atribuciones y aquellos que le sean sefialaolos
delegacion o les correspondan por suplencia;

V. Crear y conservar los archivos en relacion comdéisidades de la Unidad Administrativa, a su oasg
VI. Las demas que le sean encomendadas por el Titular.

ARTICULO 11. Corresponde a la Jefatura Departamento de Conuidic&ocial, ademéas de las establecidas
en el articulo 10 del presente Reglamento, lasesites:

I. Difundir la agenda diaria de las actividades $izaapor parte del Presidente Municipal e invados medios
de comunicacion a cubrir los eventos respectivos;

Il. Proponer la contratacién de espacios en los matliasomunicacién para la difusion de los mensagts d
Ayuntamiento, Presidente y dependencias Municipales

lll. Realizar diariamente una sintesis de la infornraci@ntenida en los diarios locales y nacionalesc@so
una estadistica y archivo de comunicados, videmggstros graficos de las giras, ruedas de premieevestas y
actividades especiales realizadas por los sensgdmiiblicos municipales;

IV. Dar seguimiento de reacciones en los medios dewicacion;

V. Integrar una base de datos de medios para anaftaseacion estratégica;

VI. Detectar quejas y denuncias ciudadanas y carlabzadas Dependencias o Entidades de la Admioiétra
Pudblica, correspondientes, y

VII. Los demas que le sean encomendados por el Tael@omunicacion Social.
ARTICULO 12. Corresponde al Departamento de Jefatura de Féimgra/ideo ademas de las facultades y

obligaciones establecidas en la Ley Organica MpalgciPlan de Desarrollo Municipal y demas normatiy@odra
ejercer las siguientes atribuciones:
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I. Realizar la cobertura en audio, foto y/o videola® giras de trabajo, reuniones y demas eventos del
Gobierno Municipal;

Il. Apoyar con material grafico a los medios de comagion;

[ll. Coordinar la comunicacion institucional, al exaeyi

IV. Cubrir informativamente giras de trabajo, reunsoopelemas eventos del Gobierno Municipal;
V. Planear y elaborar el contenido del material imimivo y educativo del Gobierno Municipal;
VI. Editar y distribuir el 6rgano informativo intergoexterno oficial del H. Ayuntamiento;

VIIl. Elaborar espacios de comunicacion interna y eatern

VIII. Editar material de apoyo para eventos de la R¥esid,;

IX. Producir tirajes cortos de material grafico, y

X. Los demas que le sean encomendados por el Ti®l&omunicacion Social.

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 13. En caso de ausencia temporal del TITULAR de la@iion, hasta por el término de quince
dias naturales sera suplido por el servidor pulgjioe él mismo designe; si la ausencia excederalrtérde quince
dias sera suplido por el servidor publico que dese Presidente Municipal.

ARTICULO 14. Los titulares de las Unidades Administrativas sesdplidos en sus ausencias temporales por
un periodo hasta por quince dias, por el serviddtipo que designe el titular de la Direccion, ealcdebera estar
adscrito a la misma area. En caso de que la aasse&@imayor a quince dias naturales, los titutbedas Unidades
Administrativas, seran suplidos por el funcionayi® designe el Presidente Municipal.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia geblicacion del Presente.
SEGUNDO. Todas las disposiciones que se opongan al preReglamento quedaran sin efecto.

Dado en el Sal6n de Cabildo del H. Ayuntamient&sda Martin Texmelucan, Puebla, a los diez diasndsl de
abril del afio dos mil diecinueve. La Presidenta Mipal. C. MARIA NORMA LAYON AARUN. Rubrica.
Los Regidores Integrantes del H. Ayuntamie@oMAURICIO ALVARADO BADILLO. Rubrica.C. TERESITA
YASMIN OCHOA ROJAS. Rubrica.C. MARTIN PADILLA ZURITA. Rubrica.C. MARCELA DE TERESA
SALCEDO. Rubrica. C. ABRAHAM BAUTISTA PARRA. Ribrica. C. GUILLERMINA FERNANDEZ
CASTILLA. Rdbrica.C. OMAR MARTINEZ VICENTE. Rdbrica.C. JANETTE ALTAMIRANO MINERO.
Rubrica.C. ELISA MARTINEZ VAZQUEZ. Rdbrica.C. ANGELICA CORTES GARCIA. Rubrica.C. AGUSTIN
CASTILLO LIMON. Rdbrica. El Sindico MunicipalC. FERNANDO HERNANDEZ SANCHEZ. Rubrica.
La Secretaria del Ayuntamient@. LORENA MIGOYA MASTRETTA. Rubrica.

N.R.187810627
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municigie San Martin Texmelucan, de fecha 19 de
noviembre de 2019, por el que aprueba el REGLAMENNTERIOR DEL CENTRO INTEGRAL DE GESTION
DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE SANIARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y un@mela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secratatia
Ayuntamiento. Gobierno Municipal. San Martin Texogzin. 2018-2021.

MARIA NORMA LAYON AARUN, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento del Mipic de San Martin
Texmelucan, Puebla, a sus habitantes hace saber:

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS ANGELICA CORTES GARCIA, TERESITA YASM iIN OCHOA ROJAS, MAURICIO
ALVARADO BADILLO, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PRO TECCION CIVIL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN , CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCIONES | Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 Y 103
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBEANO DE PUEBLA; 78 FRACCIONES IV Y
XVIII, 84, 89 Y 92 FRACCIONES IV, V, VIl Y 94 DE LALEY ORGANICA MUNICIPAL; PRESENTAMOS ANTE
ESTE HONORABLE CABILDO ELDICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERI OR
DEL CENTRO INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECC ION CIVIL DEL MUNICIPIO DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA, EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

I. Que en términos de lo dispuesto por los articults ftaccion Il y 1V de la Constitucion Politica dies
Estados Unidos Mexicanos, 105 fraccion Il de lan&ibucion Politica del Estado Libre y SoberandPdebla, 78
fraccion IV y 84 de la Ley Organica Municipal, ld4unicipios estaran investidos de personalidad jcaid/
manejaran su patrimonio conforme a la ley y tendaénltades para aprobar, de acuerdo con las Eyesateria
municipal que deberan expedir las legislaturasodeBstados, los bandos de policia y gobierno,dgiamentos,
circulares y disposiciones administrativas de olzs®ria general dentro de sus respectivas jurisaiesi, que
organicen la Administracion Pablica Municipal, regulas materias, procedimientos, funciones y s@wipublicos
de su competencia y aseguren la participacion damka y vecinal. Asimismo, que los municipios adstmaran
libremente su hacienda, la cual se formara dedndimientos de los bienes que les pertenezcacpas de las
contribuciones y otros ingresos que las legislatesdablezcan a su favor.

Il. Que, la Constitucion Politica para el Estado debRujees el orden normativo, que establece y reula
organizacion politica del Estado, establece lostdsny prohibiciones en el territorio; en tal codite en sus
Articulos 102, 103 y 105 se dictamina que la baselad divisién territorial y de la organizacion pickh y
Administrativa del Estado es el Municipio Libre Gtituyente, quien gozara de personalidad juridipatyimonio
propio y seré gobernado por un Ayuntamiento dec&egpopular directa, integrado por un Presidentmidlpal y
el numero de Regidores y Sindico que la Ley deteyde igual forma imprime en su contenido que las
atribuciones que otorga la Constitucion al GobieMuonicipal, se ejerceran por el Ayuntamiento de eman
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguntieeéste y el Gobierno del Estado.

Ill. Que, la Ley Organica Municipal en su articulo 78c@oén IV, establece que es atribucion de los
Ayuntamientos, actualizar los reglamentos sujetéads las bases normativas establecidas por la itCioist
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Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblalavigo su observancia y aplicacién; con pleno respelos
derechos humanos que reconoce el orden jurididgomalc

IV. Que, la misma Ley, sefiala los derechos y obligasiaie los vecinos del Municipio; asi como las facids
y obligaciones del Ayuntamiento. En tal circunstardentro de sus articulos 79 y 85 determina gsd3kndos de
Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y dediggosiciones de observancia general constituygmiversos
cuerpos normativos tendientes a regular, ejeculacgr cumplir el ejercicio de las facultades ygadiones que la
propia ley confiere al Ayuntamiento en el ambito sie competencia debiendo respetar los derechosnmsma
consagrados en el orden juridico mexicano; y lasddablecer las reglas y disposiciones que se daisarvar para
la elaboracion de dictamenes que se habran dentaesé Cabildo.

V. Que, el articulo 89 de la Ley citada, dispone @qgenhismas disposiciones sean observadas paracetieas
gue sea necesario hacer una reforma o adiciénlquéela de los ordenamientos aprobados por el Ayuignto
respectivo. Los Ayuntamientos deberan de difundiekterritorio del Municipio, de manera constaptpara su
mejor cumplimiento, la normatividad que reguleweidionamiento y fines de la Administraciéon PUbhanicipal,
asi como otros documentos de importancia.

VI. Que el Plan Municipal de Desarrollo del Municipstablece en su primer denominado “Eje 1. Seguridad
ciudadana, paz, justicia e instituciones soélidashe uno de sus objetivos Fortalecer el marco navaatunicipal
y las capacidades de los funcionarios municipadea pl cumplimiento de sus atribuciones.

VIl. Que el municipio en este momento no cuenta con ngraativa que regule la vida interna de la
administracién municipal en materia de protecciidil, gestién de riesgos y el cuerpo de bomberos,|p que es
menester para el mejor desempefio de los mismeosdei@n de un reglamento que pueda regular sudinagiiento.

VIIl. Que el objeto de este Reglamento interior es regalaestructura organica, las atribuciones y
funcionamiento de la Direccion del Centro de Gestlé Riesgos y Proteccién Civil del Gobierno Mupidi
de San Martin Texmelucan.

IX. Vistos los fundamentos vertidos en el cuerpo des@mte documento, se hace constar que las refamas
Reglamento antes citado, se publicaran de la sigumanera:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO INTEGRAL
DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de ofgite e interés social y tienen por objeto
regular la estructura organica, las atribucion&sgionamiento de la Direccion del Centro de Gestlé Riesgos y

Proteccién Civil del Gobierno Municipal de San Maffexmelucan.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se enéepdr:
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I. Atlas de Riesgos Sistema integral de informacién que estableceedate datos sobre los agentes
perturbadores y permite realizar el andlisis ddigpe, de la vulnerabilidad y el grado de exposicide los
agentes afectables;

Il. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmedn, el cual esta integrado por el
Presidente Municipal, los Regidores y el Sindico;

Ill. Cabildo: A la reunién que efectian los miembros del Ayurg¢zmo como cuerpo colegiado con la finalidad
de conocer, discutir y en su caso aprobar la im&niacion de medidas especificas que resuelvamet@sidades
colectivas que enfrenta la sociedad que representan

IV. Centro: Al Centro Integral de Gestion de Riesgos y ProtatdTivil del Gobierno Municipal de San
Martin Texmelucan;

V. Consejo Municipal de Proteccién Civil: Organo de planeacion, consulta y apoyo del Sistelmaicipal,
que tiene por objeto integrar a todas las depemakeiycentidades municipales, representantes dedrseacial y
privado para implementar acciones de proteccidi eiv beneficio de la sociedad. Esta integrado pedn
Presidente, 11.-Un Coordinador, Ill.-Tres Regidodesignados por el Presidente, IV.-Un secretarnité;

VI. Dependencias: A las areas de responsabilidad sustantiva queocmian la administracion publica
municipal centralizada;

VII. Director: Al titular de la Direccion del Centro Integral Gestion de Riesgos y Proteccion Civil;

VIIIl. Entidades: A los organismos publicos descentralizados, lapresas de participacién municipal
mayoritaria y los fideicomisos publicos que integlaadministracién publica paramunicipal;

IX. Municipio: Al Municipio de San Martin Texmelucan;

X. Normatividad presupuestal: A la Normatividad Presupuestal para la Autorizagyéel Ejercicio del Gasto
Publico de la Administracion Municipal;

XI. Presidente: Al Presidente Municipal de San Martin Texmelucan;

XIll. Reglamento: Al presente Reglamento Interior de la Direccioh@entro Integral de Gestion de Riesgos y
Proteccion Civil del Municipio;

XIll. Sistema Municipal de Proteccién Civil: Conjunto organico que incorpora y coordina lostaes
publico, privado y social, con la finalidad de @@er a la sociedad ante la eventualidad de untdesasvocado
por agentes naturales o humanos. Esta integradd.gglr Consejo Municipal de Proteccién Civil, La Unidad
Municipal de Proteccion Civil, 1ll.-El Sistema Mwipal para el Desarrollo Integral de la Familia,-1\6s Grupos
Voluntarios y V.-La poblacién en general, y

XIV. Unidades Administrativas: A la Direccion y Departamentos que integran lauegira organica del Centro.

ARTICULO 3. Toda referencia al género masculino, incluyendaéogos y puestos en este Reglamento, lo es
también para el género femenino.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. El Centro es una dependencia y tiene a su cardeseimpefio de las atribuciones que le otorga
la Ley Orgéanica Municipal, asi como otras leyeglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

ARTICULO 5. El Centro planeara y conducira sus actividadesstgacion a los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo viggnasi como a las politicas e instrucciones qudaesii
Presidente o el Ayuntamiento para el 6ptimo despaizhlos asuntos y el logro de las metas de logramas

a su cargo.

ARTICULO 6. Para la planeacion de las funciones y despachosiaduntos de su competencia, el Centro
contara con las siguientes unidades administratjuade estaran jerarquicamente subordinadas:

|. Departamento Operativo de Bomberos;

a) Jefe Administrativo de Bomberos;

Il. Departamento de Inspectores de Proteccién Civil, y

lll. Departamento de Capacitacion, Difusién y Servi€ics hospitalarios.

ARTICULO 7. Las unidades administrativas se integraran potitiagres respectivos y los demas servidores

publicos que se sefialen en los Manuales de Orgadnizg Procedimientos, conforme las disposicioneilicas y
presupuestales aplicables.

TITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO INTE GRAL
DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

ARTICULO 8. Corresponde originalmente al Director la repressotadel Centro, asi como el tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia, yapoainferir sus atribuciones delegables a servidpiétdicos
subalternos, mediante acuerdo expreso por essiitqerjuicio de su ejercicio directo, conformeogptevisto en
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 9. El Director tendré las siguientes atribuciones lgalsiones:

I. Implementar, operar, coordinar, desarrollar, supary evaluar el Sistema Municipal de Proteccidnl,C

Il. Proponer al Presidente, en el ambito de su comgiateal establecimiento y modificacién de normas en
materia de Proteccién Civil;

lll. Supervisar la creacion, realizacion y difusién digpamas de orientacion y capacitacion a los hateisadel
Municipio, antes, durante y después de una emei@enc
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IV. Coadyuvar en la coordinacién de acciones con laituniones publicas y privadas en el disefio e
implementacién de estrategias y procedimientos atenia de Proteccién Civil, a fin de prevenir, guti, preparar,
auxiliar, rehabilitar, restablecer y reconstruirtess, durante y después de situaciones de emeagenci

V. Coordinar y ejecutar los planes, programas y lineatos que establece el Sistema Nacional de Protecc
Civil en el ambito municipal;

VI. Establecer mecanismos de coordinacion con las Dieperas y Entidades de la Administracion Publica
Federal, en materia de proteccion civil;

VII. Supervisar y evaluar la elaboracion, operacion alizacion del Atlas de Riesgo en materia de
Proteccion Civil;

VIII. Actualizar el inventario de materiales y coordit@s recursos humanos existentes y disponibles lpara
atencion de situaciones de riesgo;

IX. Fomentar en la poblacién del Municipio la cultura proteccion mediante programas de educacion y
capacitacién a fin de garantizar una respuestazfamplia, responsable y participativa en situssode riesgo,
catastrofe o calamidad publica;

X. Coordinar las acciones de auxilio a personas, @asiocla rehabilitacion de los servicios publicosapar
aminorar los efectos destructivos derivados dedsss de riesgo, catastrofe o calamidad publica;

XI. Informar oportunamente a través de los medios deun@acion a la ciudadania, de la existencia de
probables situaciones de riesgo o inminente pelayafecto de aplicar las medidas de protecciGhadecuadas;

XIl. Convocar a las autoridades, organizaciones e ulcgtihes de caracter publico, privado o social,
grupos voluntarios y a los habitantes del Municigigarticipar en las acciones de auxilio en cistancias de
riesgo o catéastrofe;

XIll. Proponer al Presidente, la suscripciéon de conveaieosnlaboracion en materia de proteccion civil losn
gobiernos estatales y el federal, asi como coitun&ines publicas o privadas, organismos no gubyeemtales y
grupos voluntarios organizados;

XIV. Acordar con el Presidente el despacho de los asulgdas unidades administrativas de su adscrigeion
informarle sobre los mismos;

XV. Representar al Centro en las comisiones y en luss ayue el Presidente determine, e informarle del
desarrollo y la ejecucion de los mismos;

XVI. Suscribir los documentos relativos al ejerciciosde facultades, asi como aquéllos que le seanasioBal
por delegacion o les correspondan por suplencia;

XVII. Proponer al Presidente los proyectos de leyesamegitos, decretos, acuerdos, 6rdenes y demas
disposiciones, en los asuntos que competan a leades Administrativas de su adscripcion, de conidad con
las disposiciones aplicables;

XVIIl. Realizar y ejecutar los proyectos, estudios, ingasiones y diagndsticos que se elaboren en las
unidades administrativas de su adscripcion, proemulo y difundiendo su contenido;
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XIX. Emitir los Manuales de Organizaciéon y de Proceditoie de las Unidades Administrativas de su
adscripcion para su envio a la Contraloria Munigipa

XX. Establecer, las politicas, lineamientos, criterigsprocedimientos que deban regir en las unidades
administrativas de su adscripcion;

XXI. Proponer al Presidente la creacion, modificaci@grganizacién, fusion o desaparicion de las
unidades administrativas de su adscripcion paraeteno a consideracién del Ayuntamiento para sueras
aprobacién en Cabildo;

XXII. Proporcionar informacion, datos y cooperacion &igjue le soliciten otras Dependencias y Entidddes
los tres 6rdenes de gobierno, previo acuerdo cBmneslidente;

XXIIl.  Coordinarse con otras Dependencias y Entidadesidouaea procedente, para la resolucion de los
asuntos que les sean encomendados;

XXIV. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipa$ conductas que puedan constituir faltas
administrativas por parte de los servidores publadscritos a las unidades administrativas a giorar

XXV. Informar periédicamente al Presidente el resuldeldos analisis de impacto, el registro, seguimignt
evaluacion de los programas y acciones a su cargo;

XXVI. Ordenar visitas de inspeccion en todo tipo de irblase asi como de establecimientos tanto indussrial
como comerciales o de servicios, incluyendo a l#ros botaneros, bares, cantinas, centros detamtrgento,
obras en proceso constructivo, mercados municipalesalquier otro giro comercial que determine lsgoadad
competente, con la finalidad de verificar el cumidinto de las medidas de seguridad dispuestadqsanaismos;

XXVII. Vigilar que en los establecimientos o los espetté&aqoublicos se observe el cupo autorizado;

XXVIII.  Ordenar realice la verificaciéon de las salidas deergencia de los establecimientos de giros
comerciales a fin de garantizar que se encuenbient@s y sin objetos que obstaculicen la salida;

XXIX. Emitir recomendaciones a los giros comerciales gumacenen liquidos, materiales inflamables,
explosivo, asi como los decorados o acabados adeasateriales combustibles;

XXX. Fomentar la integracién, capacitacion y superat@énica de los grupos voluntarios, a fin de co@dsu
apoyo en caso de alguna situacion de riesgo;

XXXI. Organizar y autorizar la practica de simulacrogeyoi&cios de proteccion civil en las escuelas, itis,
industrias, comercios, oficinas, salas o0 locales elpectaculos, unidades habitacionales, colonias o
fraccionamientos, y otros establecimientos de Isiengervicios en los que haya afluencia de personas

XXXII. Autorizar previo cumplimiento de los requisitos d&gp, a instituciones privadas, la expedicién de
responsivas o certificados de riesgo;

XXXIIl.  Aplicar medidas de seguridad, asi como las sansigoe establezca la normatividad aplicable, sin
perjuicio de las facultades competencia del gobiestatal y federal;
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XXXIV. Resolver de forma oportuna, lo procedente resgbzias visitas de inspeccién que realice el petsona
adscrito a su Direccion;

XXXV. Autorizar y/o aprobar los Programas Internos y Eispees de Proteccion Civil, de Obra y Planes de
Contingencia, de los establecimientos comercialdsados en el Municipio sin importar su giro, in@ado

mercados municipales y cualquier otro que detertaim@itoridad competente;

XXXVI. Emitir el Dictamen de Zona de Riesgo que solicitsnpropietarios y/o poseedores de las edificasione
e inmuebles;

XXXVII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en retatcon la prevencion de incendios;

XXXVIII.  Implementar programas de inspeccién y revisiondiécaciones, a fin de verificar que cumplen con
las disposiciones relativas a la prevencion dendics;

XXXIX. Desarrollar programas para instruir a la comunigtadhateria de prevenciéon de incendios;

XL. Implementar acciones para el control y extincionimendios, rescate de personas y bienes en casos
de siniestros;

XLI. Colaborar en la implementacién del Programa Mualdife Mejora Regulatoria;

XLII. Establecer la planeacion de las actividades deniddd y verificar su cumplimiento de acuerdo a lo
establecido en el Plan Municipal de Desarrollosypoogramas presupuestarios;

XLIII. Desarrollar y coordinar la implementacion de losnpk de contingencias para la atencion y control de
eventualidades con riesgo de siniestros, y

XLIV. Las demas que le confieran otras disposicionedee@elicables, el Ayuntamiento, el Presidentegsy |

que reciba por delegacion o sean coordinadas emn@s de los convenios que suscriban con deperatenci
entidades publicas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 10. Al frente de cada Departamento habra un Titulaergtendra las siguientes atribuciones:
I. Acordar con su superior inmediato los asuntos dmsipetencia;

Il. Elaborar el anteproyecto anual de Presupuesto tes@&gyrelativo a su unidad administrativa y presénga
aprobacion del Director;

lll. Elaborar los Manuales de Organizacion, ProcedimgentOperacion de la unidad administrativa a sgaar
conforme a la normatividad establecida y sometexlosnsideracién de su superior inmediato;

IV. Proporcionar, de acuerdo a los asuntos de su cempat informacién, apoyo y asistencia técnica eeda
por las unidades administrativas;
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V. Elaborar informes sobre los resultados obtenidaslganidad administrativa a su cargo y presensarlo
al Director;

V1. Proponer al Director la suscripcion de conveniosalaboracion en el ambito de su competencia;
VII. Vigilar y optimizar el aprovechamiento de los resng asignados, y
VIIl. Las demas que establezca la normatividad aplicabReglamento y aquéllas que le asigne el Director

CAPITULO TERCERO
DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

ARTICULO 11. El Jefe del Departamento Operativo de Bomberos adefa las atribuciones contempladas en
el articulo 10, tendra las siguientes:

I. Supervisar que el trabajo de los bomberos se eedéidorma segura, asi como, la dotacion y el eseqdipos
de proteccion personal;

Il. Ejecutar los planes operacionales en materia deiged y prevencion del personal de bomberos;

[ll. Garantizar que el personal a su cargo reciba @sadmiento fisico, tactico y operativo para laai
atencioén de siniestros o emergencias humanas;

IV. Revisar los informes de operaciones y novedademsiia
V. Planificar y coordinar los planes y programas dbdjo de los encargados de los diferentes turnos;
V1. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajoorigmdo al Director cualquier anomalia;

VII. Valorar e informar, en su caso, de cualquier situmde riesgo para la poblacion y cuerpos de apigyo
gue se tenga conocimiento;

VIII. Solicitar los recursos humanos y materiales neicasspara atender emergencias, siniestros y co miigs

IX. Organizar el auxilio a la comunidad en caso deridwes, explosiones, derrumbes, derrame de sustancia
peligrosas, inundaciones y temblores cuando esiestgo contra su vida y seguridad, y

X. Las demés atribuciones que en materia de su congietese establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos legales, asi como las que le delegaefiera el Director.

ARTICULO 12. El jefe del Departamento Administrativo de Bomberademas de las atribuciones
contempladas en el articulo 10, tendra las sigesent

I. Brindar una atencion de calidad a la ciudadania;
Il. Recibir los escritos emitidos por parte del Cehttegral de Gestion de Riesgos y Proteccién Civil;

lll. Redactar y dar contestacion a los diferentes dfi@cibidos al H. Cuerpo de Bomberos;
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IV. Llevar un correcto archivo de todo tipo de docuroemjue en la estacion de Bomberos se manejan;
V. Realizar ante el Centro Integral de Gestién de gRissy Proteccion Civil en el momento indicado las
diferentes requisiciones tanto de material, hereaa, asi como de reparacion de vehiculos en elentim

gue se necesite;

VI. Entregar al Centro Integral de Gestion de RiesgdBrgteccién Civil en tiempo y forma las Notas
Informativas, asi como las gréaficas de los sersic&alizados por rubro cada principio de mes;

VII. Llevar la calendarizacién del periodo vacacionalodi® el personal de Bomberos para evitar queeldsas
se dupliquen entre el personal y asi mismo inforh&entro Integral de Gestion de Riesgos y PraiadCivil;

VIII. Llevar a cabo un inventario de todo el materialigipieza, asi como de los diferentes insumos que se
proporciona al H. Cuerpo de Bomberos;

IX. Realizar una Bitacora de servicio y mantenimiergolas diferentes unidades que estan al servicia de
estacion de Bomberos, para ser proporcionado dt@hknegral de Gestion de Riesgos y Protecciénil,Civ

X. Agendar las diferentes capacitaciones y eventadedesmrequiere la participacion del H. Cuerpo daliwos;

XI. Tramitar ante la Direccién de Recursos Humanosnaapacidades correspondientes del personal
de Bomberos;

Xll. Fomentar la buena relacion de trabajo entre ebpats
XIlIl. Participar en reuniones, capacitaciones, talleqgsgticas relacionados con el area de Bomberos;

XIV. Solicitar los vales de gasolina y revisar las Ritas de combustible de los diferentes vehiculegicio
de la estacion de Bomberos;

XV. Supervisar en conjunto con el Jefe Operativo deli&wos que los protocolos de respuesta a los ditsyen
servicios prestados, se realicen sin error algyno,

XVI. Realizar otras disposiciones de caracter genetalasignacion por parte de su superioridad jeréaqui

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE INSPECTORES DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 13. El Jefe del Departamento de Inspectores de PrétedCivil ademas de las atribuciones
contempladas en el articulo 10, tendra las sigesent

I. Verificar que los habitantes, comerciantes, empi@satranseuntes y visitantes del municipio cumgtzs
ordenamientos en materia de proteccion civil;

Il. Ordenar las visitas de inspeccion a establecimsentomerciales instalados en el Municipio, asi c@mno
casas-habitacion, a fin de verificar el cumplimiedé las obligaciones en materia de proteccidf civi
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lll. Realizar operativos con la finalidad de verificagpervisar y en su caso, determinar las medidas de
seguridad aplicables, segiin la empresa o estaldgtonen base al riesgo que estas implican, a déndar
cumplimiento con todas las medidas en materia dee&ion Civil;

IV. Ejecutar revisiones oculares estructurales de ibleseubicados en el Centro Histérico y en el rakb
Municipio, con el objeto de recomendar las accianesguir de acuerdo a los requerimientos de caus z

V. Natificar a las personas que habitan en zonasedgaide ductos de Petréleos Mexicanos, lineas aes@n
Federal de Electricidad, barrancas y rios denttdvidmicipio; del alto riesgo que representa tener @viendas en
dichas areas de riesgo;

VI. Elaborar un censo de las personas que viven e danpeligro;

VIIl. Supervisar, organizar y canalizar (en caso de gteseno puedan ser atendidas por ésta Direccién) la
peticiones de la ciudadania;

VIIIl. Programar y coordinar con el Departamento de Cegma@n, Difusidon y Servicios Pre hospitalarios las
actividades de entrenamiento y formacion paraegmal adscrito a su Unidad administrativa;

IX. Organizar, supervisar y evaluar los simulacroszadbs en instituciones educativas, comercios @estnias,
y oficinas gubernamentales con el fin de dar cumiplito a la Ley del Sistema Estatal de Proteccidil Qara el
Estado de Puebla, y su Cadigo;

X. Revisar, y en su caso, emitir observaciones alersep de contingencias, programas internos y pnega
especiales de proteccion civil elaborados y presiast por industrias, comercios e instituciones &tikas obras en
proceso de construccién y cualquier otro giro camérestablecido en el Municipio, a fin de presdomal
Director para su aprobacion;

Xl. Colaborar en las acciones de emergencia ocasiopada&sastres naturales o humanos ocurridas dagitro
Municipio, en coordinacion con instituciones deibioxde salud y aquellas del gobierno estataldefal;

XIl. Organizar, dirigir y supervisar las actividadespievencion, apoyo y restablecimiento de servicida a
ciudadania, ante una contingencia o desastre prdequor agentes naturales y/o humanos;

XIll. Elaborar, coordinar y supervisar los programas falinpieza y desazolve de barrancas, rios y afase
del Municipio, asi como para la instalacion de raks que midan el nivel de agua en rios para pneveni
desbordamientos, con base a los antecedentesraiaianes y/o crecientes registrados;

XIV. Llevar a cabo visitas de inspeccion para determethanivel de riesgo de las distintas zonas de muest
Municipio, asi como los tramites correspondienp@sa prevenir y evitar el asentamiento humanoaopfestruccion
irregular de edificaciones;

XV. Realizar el catalogo de los inmuebles disponiblema refugios temporales, para albergar a todas las
personas vulnerables ante un desastre;

XVI. Determinar los recursos humanos, técnicos, magerigl financieros necesarios para restaurar la
normalidad de la vida cotidiana en caso de desastraergencia;
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XVII. Llevar a cabo los programas de verificacion y n@inteento de las alarmas que miden el nivel de agua
en rios, previo a la temporada de lluvias;

XVIII. Proporcionar apoyo material y humano a damnificgwscausa de algun siniestro;

XIX. Coordinar la inspeccion de los terrenos, preditites que se encuentren en zona federal o de rasgo
el Municipio;

XX. Realizar a través de los supervisores, la inspepabédespectaculares para verificar el cumplimieletdas
normas de seguridad;

XXI. Implementar operativos de seguridad en fechas caoomaivas en el Municipio;

XXIl. Coordinar operativos para inspeccionar las meditaseguridad y evaluar los posibles en aquellos
lugares donde se efectlien espectaculos y evertiades) culturales y religiosos;

XXIIl. Revisar zonas de riesgo y en caso de ser necesagurar el area acordonando e impidiendo el gaso a
lugar, para asi evitar algin percance;

XXIV. Inmovilizar pipas y camiones repartidores de tasqie gas L.P. por incumplimiento a las normas de
seguridad, y

XXV. Las demas atribuciones que en materia de su congietse establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos legales, asi como las que le delegagfiera el Director.

CAPITULO QUINTO
DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DIFUSION
Y SERVICIOS PREHOSPITALARIOS

ARTICULO 14. Corresponde al Jefe de Departamento de CapacifdRifusion y Servicios Pre hospitalarios
las atribuciones contempladas en el articulo Xssiguientes:

I. Implementar acciones de caracter preventivo patiganila presencia de riesgos en el Municipio aaéds de
la colaboracion y desarrollo de nuevos programasagacitacion con instituciones de gobierno, pasliprivadas
y con la ciudadania en general para generar ut@r&ule la autoproteccion ante la presencia desttesa

Il. Fomentar la cultura de autoproteccion y actitugaasable en la ciudadania del Municipio a fin dgpoader
adecuadamente ante cualquier fenémeno perturbador;

lll. Propiciar con las Dependencias del Gobierno Mualgipl sector social y privado para promover la
capacitacién del personal que labora en sus inresgidra identificar los riesgos e impulsar la conéion de
comités y programas internos de Proteccion Civil;

IV. Colaborar con las instituciones de auxilio, sestdud y con la ciudadania en la preparacion eciejes de
evacuacion y operativos en las fases de prevenaitdiljo, restablecimiento y reconstruccién de dastintos tipos
de riesgos;
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V. Instruir la elaboracién de material informativo aifundir los protocolos de prevencién, acciéregccion
ante situaciones de emergencia humana y desaatrealBs;

VI. Programar e impartir cursos y talleres dirigidok goblacién para fomentar la cultura de prevengion
reaccidn ante emergencias o desastres;

VII. Promover, coordinar e impartir el curso taller cedaado con los programas internos de Protecciéi Ci
dirigido a instituciones publicas y privadas;

VIIl. Coordinar con las unidades administrativas del ©etd organizacion de simulacros, operativos y
reconstruccion de los potenciales riesgos caugamtodesastres naturales o emergencias humanas;

IX. Evaluar zonas de riesgo e informar a la poblacihres los riesgos existentes e indicar las medidas d
seguridad que deberan implementar;

X. Fungir como enlace de los prestadores de servibéostencion médica prehospitalaria y las unidades
hospitalarias receptoras;

Xl. Coordinar y supervisar el acceso inmediato a log@es de urgencias médicas de las personas dictds
por el personal del Departamento;

XIl. Realizar las acciones para que el personal del iDepanto se acredite en materia de atencion
médica prehospitalaria;

XIll. Verificar que la atencién médica pre hospitalat@gada por el personal del Departamento se bidiede
manera oportuna en cualquier hora y dia del afio;

XIV. Convocar a los sectores publico, social y privade presten el servicio de atencién médica pre tadapa
en el Municipio, a fin de establecer programas gges de capacitacion para personas a bordo ddamlas;

XV. Definir mecanismos de apoyo a las unidades médinas Municipio para la aceptacion de pacientes en
coordinacién con el Gobierno del Estado;

XVI. Apoyar a las personas con el traslado a las ungdadsepitalarias, en casos de extrema urgencia, lo
anterior, con previa autorizacion del Director;

XVII. Coordinar, administrar y operar los programas, ggay procedimientos que incluyen a los medios de
comunicacion masiva, desarrollando camparas dsidiifisobre las actividades del Centro, y

XVIIl. Las demas atribuciones que en materia de su congietee establezcan en este Reglamento, los
ordenamientos legales, asi como las que le delegaefiera el Director.
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TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LOS ENCARGADOS DE DESPACHO, LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO

ARTICULO 15. En el caso de presentarse alguna vacante de Tidelalguna Unidad Administrativa, el
Presidente Municipal podrd nombrar un EncargadoDdelpacho para la atencién de los asuntos, y efefas
atribuciones, responsabilidades y funciones desédte disposicion en contrario y hasta en tanteosebre a quien
en forma definitiva ocupara la titularidad del area

ARTICULO 16. En tanto no se nombre al Titular o Encargado depBeho a que refiere el articulo anterior,
salvo disposicion en contrario, el superior jerémgulel puesto vacante ejercera las atribuciorespansabilidades
y funciones de éste.

ARTICULO 17. Las ausencias temporales del Director que no ercedajuince dias habiles, seran cubiertas
por el Jefe de Departamento que el Titular de fed2ién designe, y cuando aquéllas sean supeaad&ho plazo
por el servidor publico que designe el Presidente.

ARTICULO 18. Las ausencias de los Servidores Publicos de laguda$ de Departamento adscritas a la
Direccién, seran suplidas de la siguiente manera:

I. Las ausencias de los Titulares de las diversasddaglAdministrativas por un periodo no mayor acpigias
naturales, seran suplidas por el Servidor Publizbmpra tal efecto designe el Director, el cuakbdelestar adscrito
a la misma area y ostentar el cargo inmediatoiorfgue establezca el manual de organizacion 8éréccion, y

Il. En caso de que la ausencia sea mayor de quinceatiasles, los Titulares de las Unidades Admiaistas
seran suplidos por el funcionario que designe etiBente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesige de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones municipales@opongan al presente Reglamento.

Dado en Salén de Cabildo del H. Ayuntamiento de [Bartin Texmelucan, Puebla, a los diecinueve dés d
mes de noviembre del afio dos mil diecinueve. LaiBeata Municipal ConstitucionaC. MARIA NORMA
LAYON AARUN. Rubrica. Los Regidores Integrantes del H. Ayunéntd: C. MAURICIO ALVARADO
BADILLO. Rdbrica.C. TERESITA YASMIN OCHOA ROJAS. Rubrica.C. MARTIN PADILLA ZURITA.
Rubrica.C. MARCELA DE TERESA SALCEDO. Rubrica.C. ABRAHAM BAUTISTA PARRA. Rdbrica.
C. MARIA ANGELICA SALAZAR MARTINEZ. Rabrica. C. GUILLERMINA HERNANDEZ
CASTILLA. Rdbrica. C. OMAR MARTINEZ VICENTE. Rdbrica. C. JANETTE ALTAMIRANO
MINERO. Rdbrica.C. ELISA MARTINEZ VAZQUEZ. Rbrica.C. ANGELICA CORTES GARCIA.
Rubrica. C. JOSE ANTONIO MELENO DIAZ. Rdubrica. La Secretaria del Ayuntamiend. LORENA
MIGOYA MASTRETTA. Rdubrica.

N.R.187810627
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GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Munigige San Martin Texmelucan, de fecha 10 de
junio de 2019, por el que aprueba el REGLAMENTO BRTOR DEL RASTRO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unamhela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secratatia
Ayuntamiento. Gobierno Municipal. San Martin Texooen. 2018-2021.

MARIA NORMA LAYON AARUN, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento del Mupic de San Martin
Texmelucan, Puebla, a sus habitantes hace saber:

El H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, Pug@alaAcuerdo de Cabildo de fecha 10 de junio de9201
con fundamento en los articulos 115 fraccion llad€onstitucion Politica de los Estados Unidos Mamos; 102,
103, 105 fracciones I, Il y 11l de la Constituci®wlitica del Estado Libre y Soberano de Puebla,y889 83 de la
Ley Orgéanica Municipal expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL RASTRO MUNICIPAL
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA

H. AYUNTAMIENTO 2018-2021

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El objetivo principal del Reglamento Interior esrmar las actividades relacionadas con la
administracion, funcionamiento, preservacion y etqiion del servicio publico del Rastro Municipal.

ARTICULO 2. La gestion del servicio pablico del Rastro Munidipatara a cargo del H. Ayuntamiento de
conformidad como lo establecen la Constitucion tRalide Los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley
Orgéanica Municipal.

El servicio de Rastro es prioritario en nuestro itipio, por lo que debe estar debidamente reglaadent
efecto de que se cumplan estrictamente las disppek Sanitarias existentes para el sacrificio dienaes
destinados al consumo humano, asegurando a ladeini#ael abasto de carne y visceras de calidathsargue no
pongan en peligro la salud de la ciudadania.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento Intexioossiderara como:

I. Inspeccion Ante-mortenProcedimiento o prueba efectuados por una persompeatente a animales vivos
con el propésito de emitir un dictamen sobre su éuidad y salubridad;

Il. Inspeccion post-mortem. Procedimientos efectuadwsupa persona competente a ganado después de
ser sacrificado;

Ill. Rastro: Establecimiento propiedad del Ayuntamied&stinado a prestar el servicio piblico de sauwifi
humanitario y faenado de animales para abasto pieblacion, y

IV. Reglamento: Reglamento Interior del Rastro Municipa

ARTICULO 4. Toda referencia, incluyendo los cargos y puestossé: Reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino.
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ARTICULO 5. El servicio del Rastro Municipal tendra las sigiées funciones:

I. Recepcién de ganado bovino, porcino y caprino engesentando la documentacién requerida;
Il. Inspeccion ante-mortem de ganado en pie;

lll. Sacrificio de ganado mayor, cerdos, ovinos y cagtin

IV. Limpia de visceras y pieles;

V. Inspeccién post-mortem;

VI. Lavado, sellado y pesado de canal, y

VII. Entrega de canal.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DEL RASTRO

ARTICULO 6. La prestacion del servicio publico del Rastro Mipat; se realizara por conducto del area
administrativa creada para tal efecto y su vigiaycsupervision, estara a cargo del Director detfi@aMunicipal.

ARTICULO 7. La organizacion interna del Rastro Municipal, st cargo del Director, quien debera contar
con los medios suficientes para su eficaz funcioeato.

ARTICULO 8. Para la eficaz operatividad, el Rastro contaral@siguiente estructura:
|. Director del Rastro;

Il. Jefe de Rastro Municipal;

Il.I. Médico veterinario del Rastro;

IlIl. Coordinador del 4rea de Reses;

IL1Il. Coordinador del area de Cerdos;

ILIV. Oficial de Sacrificio;

ILV. Asistente de Mantenimiento General;

I.VI. Asistente de limpieza, y

ILVII. Velador.

CAPITULO IlI
DE LAS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 9. Son Funciones y obligaciones del Director del Rastunicipal:
I. Planear, programar, organizar, controlar, y difiggractividades propias del rastro;

Il. Vigilar el estricto cumplimiento del presente Regémto;
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lll. Proponer reformas o adiciones al presente Reglament

IV. Proponer al Presidente Municipal, las altas o Eaddel personal a su cargo, para la eficaz oferac
del servicio;

V. Determinar, previo acuerdo con el Presidente Mpaiciel horario y los dias en que se preste elicgerv
dictando medidas y acuerdos que le den efectividad;

VI. Intervenir y coordinar la funcion de la matanza, aterierdo a la adecuada programacion y vigilar el
cumplimiento de las normas sanitarias en lo reteao con el ganado, carne y productos de rastro;

VII. Proporcionar al usuario del servicio, los elememiasa el desarrollo de la actividad, sin prefeeendi
exclusividad, sin mas limite que la observancidotsta las disposiciones de caracter legal saniareste Reglamento;

VIII. Solicitar la documentacién de traslado e identtfiéa del ganado que se pretenda sacrificar, aso @m
pago previo de los servicios solicitados;

IX. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciotiesaracter vigente en el rubro sanitario y de rigau e
informar a la autoridad correspondiente en casdalaciones;

X. Impedir la salida de carne que no haya sido inspeada por la autoridad sanitaria 0 que no hayieco
el pago correspondiente los usuarios;

XIl. Regular la introduccién de ganado y carne propie g consumo, revisando que sea realizada la
verificacion de la propiedad y sanidad, previosaalrificio;

XIl. Participar en el decomiso de carne no apta pa@nslumo humano, de acuerdo al dictamen sanitario;

XIll. Planear y evaluar los programas y las accionesid@ependencia a fin de cumplir lo establecido en el
Plan Municipal de Desarrollo, y demas normatividagnte, y

XIV. Las demas que con tal caracter le atribuyan exmesi las disposiciones legales y reglamentarias o
encomiende el Presidente Municipal o el Cabildo.

ARTICULO 10. El Jefe del Rastro Municipal dependeran jerarquasedel Director del Rastro Municipal y
sus funciones y obligaciones seran:

I. Aplicar las normas y reglamentos de salubridad ycu@quier otra indole de caracter Federal, Estatal
Municipal que aplique al debido funcionamiento Babktro Municipal;

II. Proponer al Director del Rastro Municipal, los dhjes, planes y programas operativos anuales del
Rastro Municipal;

lll. Proponer al Director del Rastro Municipal los pargas y acciones tendientes a mejorar el desempfio d
Rastro Municipal y su personal;

IV. Coordinar la ejecucién del programa de matanzaadadp que se realice en el Rastro Municipal;

V. Supervisar que en el Rastro Municipal se llevelte @rrectamente el procedimiento legal de introafucy
sacrificio de ganado;

VI. Supervisar a la Cuadrilla de Limpieza del Rastk@rjficar el mantenimiento de las instalacionesRigs$tro
Municipal, tanto en condiciones de higiene comeid#ancia sanitaria;
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VII. Supervisar que se realicen correctamente las bitgatel personal a su cargo asi como de los nlatesia
mantenimiento a la maquinaria y herramientas dstrBaMunicipal;

VIII. Dirigir las actividades de todo el personal a stgeay supervisar instalaciones del Rastro Munigipal
manteniéndolo bajo las condiciones de orden, stguie higiene establecidas;

IX. Atender a visitantes y autoridades sanitarias gakcen inspecciones al rastro;

X. Participar en eventos de capacitacion, con incidesrt la materia de su competencia;

XI. Desarrollo de todas aquellas funciones inhererté@®a de su competencia, y

XIl. Las demas que con tal caracter le atribuyan expresiz las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 11. Los Asistentes Médicos Veterinarios dependerérgeicamente del Jefe de Rastro Municipal
y tendran las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, controlar, y dirigs actividades de su competencia como verifica€6
inspeccién y aprobacion de las canales y/o decod@bmismo;

Il. Proponer al Jefe de Rastro Municipal, los objetiptenes y programas operativos anuales del &eaargo;

Ill. Proponer al Jefe del Rastro Municipal los progragnasciones tendientes a mejorar el desempefiae! &
a su cargo;

IV. Apoyar al Jefe del Rastro Municipal en las acciones las diversas instancias Federales, Estatales y
Municipales, para garantizar el estricto cumplindede las Normas Oficiales Mexicanas y de la narnoktd
vigente que regula los procesos de sacrificio, ddeny conservacion de productos y subproductosioc,
destinados al consumo humano;

V. Realizar la revision ante-mortem, del ganado, fitasido los que retnan las condiciones zoosangaria
para el sacrificio que ingresen al area de corrglde los que sospeche que puedan tener algunenmetdad
sean separados para su observacion en corralesldmianto; debiendo elaborar la bitacora corresdjpemrte
para cada caso;

VI. Realizar la inspeccion post-mortem y verificar daecarne que cumple con los requisitos de sanidad
animal e inocuidad, se les coloque el registro esopde la canal y el sello respectivo que avaleeasuapta

para el consumo humano;

VII. Desarrollo de todas aquellas funciones inherent&sem de su competencia y las que le instruya su
superior jerarquico, y

VIIl. Las demas que con tal caracter le atribuyan exmreasiz las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 12. El coordinador de Reses dependera jerarquicandehtiefe de Rastro Municipal y tendran las
siguientes atribuciones:

I. Realizar el proceso de sacrificio de reses medlantdistintos métodos que apruebe la Secretaratied;
Il. Realizar las actividades propias al sacrificio ek&es;

IIl. Cuidar el buen estado de las instalaciones ddisaxri
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IV. Desempefiar satisfactoriamente su trabajo, sujes@nekirictamente a los roles de sacrificio, y
V. Las demas que con tal caracter le atribuyan exprexsi@ las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 13. El coordinador de Cerdos dependera jerarquicaneitdefe de Rastro Municipal y tendran
las siguientes atribuciones:

I. Realizar el proceso de sacrificio de cerdos medik® distintos métodos que apruebe la Secretarzatlid;
Il. Realizar las actividades propias al sacrificio €elos;

lll. Cuidar el buen estado de las instalaciones defisaxri

IV. Desempenfar satisfactoriamente su trabajo, sujesa@nekirictamente a los roles de sacrificio;

V. Las demas que con tal caracter le atribuyan exprersiz las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 14. Los Oficiales de sacrificio dependeran jerarquicaimelel Jefe de Rastro Municipal y tendran
las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar en el proceso de sacrificio de acuerdasariormas que apruebe la Secretaria de Salud;

II. Auxiliar en todas las actividades que se generéprdeeso del sacrificio del ganado;

lll. Realizar la colocacion de la canal del animal fiaado para su distribucién para el consumo humano;
IV. Reportar las fallas en la herramienta y equipo phd&sarrollo de las actividades, y

V. Las demas que con tal caracter le atribuyan exprersiz las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 15. El Asistente de Mantenimiento dependeran jerarquécde del Jefe de Rastro Municipal y
tendran las siguientes atribuciones:

I. Programar, supervisar y llevar a cabo el mantemtni€orrectivo y preventivo de toda la maquinaria y
herramienta de las instalaciones del Rastro;

II. Elaborar y llevar el control de la bitacora de reamhiento de la maquinaria y herramientas del Ragtmicipal;
lll. Elaborary llevar el control de la bitacora delsuamo de los combustibles que se utilicen en ef&®iAinicipal;
IV. Reparacion y mantenimiento del sistema eléctrickagmstalaciones del Rastro Municipal;

V. Reparacién y mantenimiento de dafios parciales edifedio del Rastro municipal;

VI. Reparacion y mantenimiento de corrales del Rastridipal;

VII. Mantener la herramienta completa en el taller coleoy limpieza;

VIIl. Proporcionar a su jefe inmediato, la lista de ndegles de compras mensuales requeridas para el
mantenimiento en general, y

IX. Las demés que con tal caracter le atribuyan exprersiz las disposiciones legales y reglamentarias.
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ARTICULO 16. Los asistentes de limpieza dependeran jerarquicenaeh Jefe de Rastro Municipal y tendran
las siguientes atribuciones:

I. Realizar labores de limpieza e intendencia derlstaliaciones que conforman las diferentes areaRafdto
Municipal, asi como de los equipos y maquinaridizatlas;

Il. Elaborar bitacoras de limpieza de las areas;
lll. Solicitar oportunamente los materiales necesados pealizar sus labores;

IV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentedrahd de su competencia y las que le indique su
superior jerarquico, y

V. Las demas que con tal caracter le atribuyan exprers@ las disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 17. Los veladores dependeran jerarquicamente del Jef&abtro Municipal y tendran las
siguientes atribuciones:

I. Realizar recorridos de vigilancia del area asigndetectando irregularidades e informando sob@séstsu
jefe inmediato;

Il. Tener bajo su guardia y custodia el equipo y/o riztgue se encuentre en las instalaciones;
lll. Realizar los controles de acceso de usuarios;

IV. Elaborar bitacoras de entradas y salidas de ganado;

V. Solicitar oportunamente los materiales necesados pealizar sus labores;

VI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentedrah de su competencia y las que le indique su
superior jerarquico, y

VII. Las demas que con tal caracter le atribuyan exmresiz las disposiciones legales y reglamentarias.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el didesige de su publicacién.

SEGUNDO. Quedan sin efecto las disposiciones que se opanlgaestablecido en el presente Reglamento.

Dado en el Sal6n de Cabildo del H. Ayuntamient&sdr Martin Texmelucan, Puebla, a los diez diasndsl de
junio del afio dos mil diecinueve. La Presidenta iipal ConstitucionalC. MARIA NORMA LAYON AARUN.
Rubrica. Los Regidores Integrantes del H. AyuntamaeC. MAURICIO ALVARADO BADILLO. Rubrica.
C. TERESITA YASMIN OCHOA ROJAS. Rubrica.C. MARTIN PADILLA ZURITA. Rubrica.C. MARCELA
DE TERESA SALCEDO. Rubrica. C. ABRAHAM BAUTISTA PARRA. Rubrica. C. GUILLERMINA
FERNANDEZ CASTILLA. Rubrica. C. OMAR MARTINEZ VICENTE. Rubrica. C. JANETTE
ALTAMIRANO MINERO. Rubrica.C. ELISA MARTINEZ VAZQUEZ. Rubrica.C. ANGELICA CORTES
GARCIA. Rbrica. C. AGUSTIN CASTILLO LIMON. Rdbrica. C.MARIA ANGELICA SALAZAR
MARTINEZ. Rubrica. El Sindico MunicipalC. FERNANDO HERNANDEZ SANCHEZ. La Secretaria del
AyuntamientoC. LORENA MIGOYA MASTRETTA. Rubrica.
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