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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municigde Atlixco, de fecha 5 de diciembre de 2022,
por el que aprueba el REGLAMENTO DE LA CONTRALORMUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unamela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Presienci
Municipal. H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla. 262024.

ARIADNA AYALA CAMARILLO, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento del Mupic de Atlixco,
Puebla, a sus habitantes hace saber:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Que, el articulo 115 fraccion 1l de la ConstituciBolitica de los Estados Unidos Mexicanos, establa
facultad que tienen los Ayuntamientos para aprtdsadisposiciones administrativas de observanaiergé dentro
de sus respectivas jurisdicciones, guganicen la Administracion Pudblica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicoseampetencia y aseguren la participacion ciudagameinal.

Il. Que, a su vez, la Constitucion Politica del Esthithoe y Soberano de Puebla, en sus dispositivod @
primer parrafo y 105 fraccion lll, establecen alritupio como base de la organizacion politica y edstrativa del
Estado, teniendo éste las facultades para expeddtisposiciones administrativas de observanciargedentro de
sus respectivas jurisdicciones que organicen la iAdtracion Pdblica Municipal, regulen las materias
procedimientos, funciones y servicios publicoseampetencia y aseguren la participacion ciudagaminal.

lll. Que, en términos de los articulos 3 fraccion XXI1® de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los Organos Internos de Controh &s unidades administrativas a cargo de promewatuar y
fortalecer el buen funcionamiento del control inteen los entes publicos, los cuales tendran aaggpcen el
ambito de su competencia, la investigacion y caldion de las Faltas Administrativas, asi comalstanciacion y
resolucion de los procedimientos de responsabiladiministrativa; ademas, de tener competenciaipgri@mentar
los mecanismos internos que prevengan actos uamasique pudieran constituir responsabilidadesrasimativas
y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodialigapon de recursos publicos federales y partmipzes federales,
asi como de recursos publicos locales.

IV. Que, la Ley Orgénica Municipal en sus articulo8 $6.69, establecen que cada Municipio contaraucan
Contraloria Municipal, la cual tendré las funcioyefacultades de un Organo Interno de Control eviwicipio; a
su vez, el Reglamento de la Administracion PubfieeMunicipio de Atlixco, Puebla, establece en atiulos 68
fraccion 1, 80 y 81, que la Contraloria Municigatma parte de la Administracion Publica Municigantralizada
y que es el Organo Interno de Control del Munigigiacargado de la vigilancia, fiscalizacion, sujséw, control y
evaluacion de la Administracion Publica Municipalr que su gestién se realice de una manera éfcjeoon
apego al Plan Municipal de Desarrollo, a los dephdises, presupuestos, programas y normativa afgicab

V. Que, mediante la Quincuagésima Sétima Sesioncediraria de Cabildo del Municipio de Atlixco, Pleb
2021-2024 de fecha cinco de diciembre de dos niiltid&s, se sometio a discusion y aprobacion ddlil@a el
Reglamento de la Contraloria Municipal de Atlixéyebla, a fin de garantizar los derechos fundaresntie
legalidad y seguridad juridica.

REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orgéhlico y tiene pormbjeto regular la estructura organica, la
organizacion y el funcionamiento de la Contraldvianicipal de Atlixco, Puebla, estableciendo lasuftades y

competencias de cada una de las unidades adntinesrgue la integran.

ARTICULO 2. Para efectos del presente Reglamento, se entgnaiera
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I. Auditoria: A la revisién y examen objetivo, sistematico y @eluacion de las operaciones financieras y
administrativas realizadas; de los sistemas y pliodentos implantados; de la estructura organicaparacion y
de los objetivos, programas y metas alcanzadosapddependencias, Organos Desconcentrados y Eetidtella
Administracion Puablica Municipal, con el propésitde determinar el grado de economia, eficacia, ezfiia,
efectividad, imparcialidad, honestidad y apego adamatividad con que se han administrado los sesupUblicos
gue les fueron suministrados, asi como la calidadqeie prestan sus servicios a la ciudadania.

II. Ayuntamiento : Al Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, como gano maximo de autoridad deliberante
del Gobierno Municipal, al que le corresponde Iéniteon de las politicas de la Administracion Fahl referente a
leyes y reglamentos aplicables al Municipio.

Ill. Cabildo : A la reunién de los integrantes del Ayuntamiesto el Recinto Oficial para la ejecucion y
cumplimiento de las atribuciones que le sefalafdastitucion Politica de los Estados Unidos Mexisana
Constitucién Politica del Estado Libre y SoberaadPdebla y la Ley Organica Municipal.

IV. Contraloria: A la Contraloria Municipal de la Administracionifftica Municipal de Atlixco, Puebla, que
conforme al articulo 168 de la Ley Organica Muratiambién funge como Organo Interno de Control.

V. Contralor: Al Titular de la Contraloria Municipal de la Adnistracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla.

V1. Dependencias A aquellas que integran la Administracién Publignicipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados.

VII. Entidades: A las empresas con participacion municipal magadst los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos.

VIIl. Faltas Administrativas: A las Faltas administrativas graves, las Faltasi@dtrativas no graves; asi
como las Faltas de particulares, conforme a loudisto en la Ley General de Responsabilidades Adtrativas.

IX. Faltas administrativas no graves:A las faltas administrativas de las personas sera&lpublicas en los
términos de la Ley General de Responsabilidadesidigirativas, cuya sancion corresponde a los Orgémernos
de Control.

X. Falta administrativa grave: A las faltas administrativas de las personas deras publicas catalogadas
como graves en los términos de la Ley General dpd@esabilidades Administrativas, cuya sancién spoede al
Tribunal de Justicia Administrativa del estado delfa.

Xl. Informe de Presunta Responsabilidad Administraiva: Al instrumento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados atguna de las faltas sefialadas en la Ley Germkzal
Responsabilidades Administrativas, exponiendo dedadocumentada con las pruebas y fundamentosydtgos y
presunta responsabilidad de la persona serviddaca® de un particular en la comisién de Faltdmiistrativas.

XIl. Municipio: A la base de la division territorial y de la orgaation politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicci@utpridad del Ayuntamiento del Municipio de Atlixco

XIlI. Persona servidora publica: Persona que desempefia un empleo, cargo, conmisidandato dentro de la
Administracion Pablica Municipal de Atlixco, Puejptea cual fuera la naturaleza de su nombramieciotoatacion.
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XIV. Organo Interno de Control: A las unidades administrativas a cargo de promdiscalizar, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control inteen los entes publicos, asi como las competeatasaplicar las
leyes en materia de responsabilidades adminisisativ

XV. Reglamento: Al presente Reglamento de la Contraloria MunicgfmAtlixco, Puebla.

XVI. Unidades Administrativas: A las areas que integran la Administracion Pbliglunicipal
Centralizada y Descentralizada.

ARTICULO 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asunsoscargo y el debido cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, todas pessonas servidoras publicas que estén adscrita€antraloria,
deberan observar las siguientes directrices:

I. Ejercer las facultades, atribuciones y funciondwiiantes a su empleo, cargo o comisién, promoviendo
respetando, protegiendo y garantizando los Derethovanos, reconocidos en la Constitucion Politiealas
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados intéwnates de los que el Estado Mexicano sea parte.

Il. Actuar bajo el marco normativo que les sea aple&atgispetando los principios, directrices, valgresglas
de integridad que rigen el servicio publico.

lll. Prestar el servicio encomendado a todas las persimdiscriminacién alguna.

IV. Actuar bajo el principio de rendicién de cuentagjmiendo plenamente la responsabilidad que degla d
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por le igpfiormaran, explicaran y justificaran sus decis®y acciones.

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la docuraeidin e informacién que, por razén de su emplemoca
comision, tengan bajo su responsabilidad, e impedievitar su uso, divulgacion, sustraccion, destdur
ocultamiento o inutilizacién indebidos.

VI. Informar oportunamente a su nivel jerarquico sugrerimediato, sobre el cumplimiento de las obligaes
a su cargo.

VIl. Atender diligentemente los requerimientos y sali@s de sus superiores jerarquicos, asi como de
cualquier otra autoridad facultada para ello, caseben la normativa aplicable, dando cuenta despleniento a
su nivel jerarquico superior inmediato.

VIIl. Coordinar su actuar con el personal necesario tombjeto de lograr el mejor desempefio de sus
facultades, atribuciones o funciones.

IX. Actuar conforme a la normativa que les sea aplkcabku empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulegjexkticio de sus facultades, atribuciones o fureson

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Contraloria como dependencia de la Administragé@blica Municipal, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos y las atribuciones quesxmpente le encomienden la Ley General de Resplidadbs
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Administrativas, la Ley Organica Municipal, el Raglento de la Administracién Publica del Municipwm Atlixco,
las demas leyes, reglamentos, acuerdos, decretmswenios, asi como las que le encomiende la RmsEaE
Municipal, siempre que éstas sean acordes congpgsiciones relacionadas con el servicio publico.

ARTICULO 5. La Contraloria tiene por objeto planear, programeganizar y coordinar las acciones de control
interno, evaluacion, rendicién de cuentas, vigilang fiscalizacion del correcto uso de patrimonési como

investigar, calificar, sustanciar y resolver eld@aimiento de Responsabilidad Administrativa.

ARTICULO 6. Para el estudio, planeacion y despacho de los asule su competencia y ejercicio de sus
facultades, la Contraloria contara con la siguiesteuctura organica:

I. Contraloria Municipal.

Il. Direccién de Evaluacién, Seguimiento, Control y MajRegulatoria.

a) Jefatura de Evaluacion a Programas Presupuesstari

Ill. Direccion de Fiscalizacién a Dependencias y Engdad

a) Jefatura de Auditoria Financiera y Contable a Ddpraias y Entidades.

b) Jefatura de Auditoria de Obra a Dependencias yl&ahtis.

c) Jefatura de Coordinacion de Auditorias ExternagpeDdencias y Entidades.

IV. Jefatura de Investigacion.

V. Jefatura de Substanciacion y Resolucion.

Estas unidades administrativas se integraran opéasonas titulares y demas personal técnicopdgoay
administrativo que se requiera para el ejerciciosde facultades, atribuciones y funciones, de dcuepn la
estructura organica aprobada, los Manuales de @ayaén y de Procedimientos, asi como la dispodil

presupuestaria que se autorice.

ARTICULO 7. Al frente de la Contraloria y de cada unidad adbtiativa habra una persona titular, quienes
tendran las facultades genéricas siguientes:

I. Planear, programar, coordinar y dirigir el funcion@nto de la unidad administrativa a su cargo.

II. Dar tramite, despacho y resolucion de los asuntaoryespondencia de caracter oficial, turnados o
designados a la unidad administrativa bajo su cargo

IIl. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Cabilddeyla persona Titular de la Contraloria, en el énthé
sus respectivas competencias.

IV. Supervisar la adecuada utilizacién y aplicaciénaterecursos asignados a la unidad administrativa a
su cargo.
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V. Proponer en el ambito de su competencia, los ptogede iniciativas o reformas de leyes, reglamentos
decretos, manuales, acuerdos, 6rdenes, circutegdas, bases, normas, criterios, politicas, lineatos, contratos,
convenios, guias y demas disposiciones para ei@mde sus atribuciones, sometiéndolos a apréhadel Titular
de la Contraloria.

VI. Apoyar en la elaboracién y actualizacién de los vdes de Organizacion y de Procedimientos de ldadhi
Administrativa a su cargo, y someterlos a consitiérade la persona Titular de la Contraloria, cojecén a las
normas y lineamientos aplicables.

VII. Brindar asesorias y capacitacion en el ambito despectiva competencia, cuando sea requerido.

VIII. Proporcionar la informacion, datos y, en su casapbperacidn técnica que requieran las Dependepcia
Entidades, y demas areas u autoridades facultadasjo.

IX. Desempefiar las comisiones que se les encomienaksn, $u conclusién definitiva.

X. Dar cumplimiento a las obligaciones en materiaraesparencia y proteccion de datos personales.

XI. Proponer y, en su caso, asistir en la suscripa@ocodvenios, contratos y demas actos juridicosioelados
con la competencia de la unidad administrativa easgo y dar seguimiento a los compromisos asunedasstos

una vez formalizados.

Xll. Participar en el ambito de su competencia, preesigthacion, en los comités, juntas, consejos ysotra
figuras similares, manteniéndolo informado sobréeslarrollo de estas.

XIll. Elaborar los informes, estudios y demas trabajas lqusean solicitados por la persona Titular de la
Contraloria o por cualquier autoridad facultadaaplio.

XIV. Participar en la elaboracion y cumplimiento delgPamna Presupuestario Anual de la Contraloria.
XV. Asignar, coordinar y supervisar el desarrollo dedetividades efectuadas por personal a su cargo.

XVI. Producir, registrar, organizar y conservar los doentos de archivo sobre todo acto que derive del
ejercicio de sus facultades, atribuciones o furesode acuerdo con lo establecido en las disposigigmidicas
correspondientes; impidiendo o evitando su utiliaéndebida, sustraccion, destruccion u ocultatoien

XVII. Suscribir y firmar los documentos relativos al ejgp de sus facultades, atribuciones y funciones,
aquellos que por delegacion o suplencia les cooresm.

XVIII. Informar pormenorizadamente a la persona Titulaladeontraloria, en el &mbito de su competencia de
los asuntos que se realicen en la Unidad Admitigra su cargo.

XIX. Las demas que les confieran las leyes, reglamemtesietos, convenios y otros ordenamientos
legales, asi como las que expresamente le encomianpersona Titular de la Contraloria, siempre sg@n
acordes al servicio publico.

ARTICULO 8. En el ejercicio de todas las facultades, atribuesoy funciones, la persona Titular de la
Contraloria Municipal y de cada una de sus unidadesinistrativas, podran hacer uso en orden dagée#l, de las
siguientes medidas de apremio para hacer cumglidsterminaciones:
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I. Amonestacién Privada
Il. Amonestacion Publica

Ill. Multa de cincuenta a cien veces el valor diariolalé&nidad de Medida y Actualizacion, la cual podra
duplicarse o triplicarse en cada ocasién, hastanaér mil veces el valor diario de la Unidad de Mady
Actualizacion, en caso de renuencia al cumplimielelonandato respectivo.

Dichas medidas de apremio solo podran ser aplisable caso de un incumplimiento reiterado por pdetéa
unidad administrativa, dependencia o persona adasq le requiera y la aplicacion de estas, dabkati@arse en la
via incidental; en caso de que, pese a la aplinad#&la medida de apremio, no se logre el cumpfitoiele las
determinaciones ordenadas, se dara vista a lasidagtes competentes para que proceda en los t&mdeda
normatividad aplicable.

Esta disposicion no es aplicable a las Autoriddaesstigadora, Substanciadora y Resolutora, eciejerde las
atribuciones conferidas por la Ley General de Resgioilidades Administrativas.

ARTICULO 9. Las funciones del personal técnico, de apoyo y aihtmativo adscrito a la Contraloria
Municipal y a sus unidades administrativas, estalé@scritas en el Manual de Organizacién correspeorid]
ello sin perjuicio de las obligaciones transversadstablecidas en el presente Reglamento y enre@ge
normatividad aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 10. La persona Titular de la Contraloria podra ejereer,caso de que asi lo determine,
directamente las facultades y atribuciones que eR&glamento confiere a las distintas unidades
administrativas que la conforman, salvo aquellas par su propia naturaleza requieran de conocimgent
técnicos, especificos o de especializacion.

ARTICULO 11. La persona Titular de la Contraloria para el ddspaie los asuntos de su competencia tendra,
ademas de las facultades establecidas en la Legn@egMunicipal y en el Reglamento de la Administia
Puablica del Municipio de Atlixco, Puebla, las signies:

I. Establecer y conducir las politicas generales dediatraloria, en términos de la normativa aplicableada
caso concreto.

Il. Instruir la elaboracién de los planes, programdgetivos y metas relacionadas con las facultades y
atribuciones de la Contraloria.

Ill. Expedir los acuerdos, resoluciones, circularesspafiiciones administrativas que procedan paraletide
cumplimiento de las facultades y atribuciones deédatraloria.

IV. Elaborar los proyectos de leyes, reglamentos, doseidecretos, convenios y demas disposiciones sobr
asuntos de competencia de la Contraloria, parastenior aprobacién del Cabildo.
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V. Instruir que las unidades administrativas de lat@doria, en el ambito de sus competencias, imphemne
acciones que permitan prevenir actos de corrupcion.

VI. Promover en el &mbito de su competencia la pasiafm ciudadana y social.

VII. Instruir y vigilar el cumplimiento de las acciongse deriven de los acuerdos y convenios en loslajue
Contraloria sea parte.

VIII. Instruir, a través de la unidad administrativa cetapte, la verificacion del cumplimiento de las asey
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo a trasdédos medios de verificacion de los Programasuprgestarios.

IX. Instruir el registro de la Estructura Organica,lae Manuales de Organizacién, Procedimientos y de
Operacion y de los sellos oficiales, para el meglmsempefio de las Dependencias, Entidades y
Unidades Administrativas.

X. Presentar a la instancia correspondiente, el PragRresupuestario de la Contraloria, para el ejerfiscal
correspondiente, asi como las modificaciones, carga la normatividad aplicable.

XI. Verificar en las Dependencias y Entidades la apiicay cumplimiento de las acciones en materia de
control interno y evaluacion.

XIl. Elaborar y coordinar los planes, programas, olijstiy metas en materia de Mejora Regulatoria, en las
Dependencias y Entidades.

XIll. Autorizar e instruir el cumplimiento del Programaual de Auditorias, sin perjuicio de su facultadapa
ordenar auditorias en asuntos no previstos en gidgrama.

XIV. Instruir la préactica de verificaciones, inspeccisnerevisiones y supervisiones a las
Dependencias y Entidades.

XV. Emitir lineamientos y criterios que deban obsemarara la entrega-recepcion de las personas sasido
publicas al concluir su empleo, cargo o comisiam,té&minos de la normatividad aplicable, para satgyior
aprobacion del Cabildo.

XVI. Elaborar y aprobar los procedimientos para la reiéepy atencidn de quejas y denuncias que se fersen
en contra de las personas servidoras publicasitadsarla Administracion Publica Municipal y de tarlares, sin
perjuicio de que la autoridad competente dé elisggnto correspondiente.

XVII. Turnar a la Autoridad Investigadora las quejas,udeias y demas documentacion de las cuales se
advierta la presunta comisién de una falta admatist, a fin de que dé el seguimiento correspantdie

XVIII. Dar cumplimiento a los acuerdos que, en materiadeldaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, emita el Sistema Nacional Anticorrupcion

XIX. Substanciar y resolver los medios de defensa dtistim los previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a través de fedadl Administrativa competente, conforme al orden
juridico vigente.
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XX. Dar vista a la Sindicatura Municipal para la préaeidn de denuncias ante la autoridad competeste, d
hechos probablemente constitutivos de delito quejengicio de sus funciones llegare a advertir.

XXI. Comparecer ante las Comisiones o el Cabildo, eniés de las disposiciones legales, para dar caehta
estado que guarden los asuntos competencia denteatwia.

XXII. Asistir a los actos oficiales y atender las commis®que por su cargo le sean conferidas.

XXII. Procurar la imparticion de cursos de capacitacidlasapersonas servidoras publicas a fin de que
conozcan las obligaciones derivadas de sus faesltadribuciones y funciones.

XXIV. Instrumentar las acciones necesarias que perm#arsafuimiento y, en su caso, solventacion, a las
observaciones o recomendaciones de organos y extsios facultados para tal fin o en cualquiec@damiento
de auditoria.

XXV. Actuar de manera preventiva emitiendo recomendasio vinculantes, exhortos y observaciones a las
Dependencias, Entidades o determinadas personeslosas publicas, sobre las materias competencidade
Contraloria Municipal, sin que de los mismos sedasda facultad de decisién alguna.

XXVI. Requerir a las Dependencias y Entidades de la Adiranion Pdblica Municipal, Estatal y Federal o
personas particulares, la informacion y documedta@jue sea necesaria para el ejercicio de sustddes|
atribuciones y funciones.

XXVII. Convocar y desahogar las comisiones de trabajo spieestimen pertinentes para el mejor
funcionamiento de la Contraloria.

XXVIII.  Administrar, en el ambito de su competencia, laungs humanos, materiales y financieros de la
Contraloria, con base en el Presupuesto de Egaesmszado.

XXIX. Ordenar la ejecucion de las medidas de apremi dogce referencia el presente Reglamento.

XXX. Remitir, en el plazo, forma y términos que le stdit las autoridades competentes la informaciémesob
asuntos que sean competencia de la Contraloria.

XXXI. Designar a la persona servidora publica que dedterder alguna comision en el desarrollo de comités
juntas, consejos, actividades u otras figuras anesl, en representacion de la Contraloria.

XXXII. Las demas que por atribuciones le confieran lassleseglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
otros ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE EVALUACION, SEGUIMIENTO,
CONTROL Y MEJORA REGULATORIA

ARTICULO 12. La Direccion de Evaluacion, Seguimiento, ContrdVigjora Regulatoria es la encargada del
Sistema de Control y Evaluacion de la Administradf@iblica Municipal.
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ARTICULO 13. La Direccién de Evaluacién, Seguimiento, ControlMegjora Regulatoria dependera
jerarquicamente de la persona Titular de la Contticaly tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona Titular de la Contralori&istema de Control y Evaluacién Municipal, asino
proporcionar asesoria y capacitacion a las perserailoras publicas municipales en el ambito deosopetencia.

II. Proponer a la persona Titular de la Contraloria gdabticas, lineamientos, metodologias y estrategia
municipales en materia de evaluacion, control siemes administrativas y documentos normativos.

Ill. Proponer a la persona Titular de la Contraloridbtees y lineamientos para la implementacion, ejéowy
evaluacion de la Mejora Regulatoria Municipal.

IV. Autorizar y otorgar registro a los formatos, tramsijtservicios, sellos utilizados por las Dependengi
Entidades y estructuras organicas previamente agesbpor Cabildo y los Organos de Gobierno.

V. Analizar las propuestas relacionadas con nuevostea y servicios municipales que registra la Cadatfa.

VI. Verificar el otorgamiento de registro a los mansgalmeamientos y guias que se requieran parasplagbo
de los asuntos de las Dependencias y Entidades.

VII. Coordinar e integrar con apoyo de quienes son eslec las Dependencias y Entidades, la impleméntaci
del Programa de Mejora Regulatoria Municipal, emigos de las disposiciones juridicas aplicables.

VIII. Verificar el cumplimiento del Programa Anual de blgj Regulatoria de las Dependencias y Entidades.

IX. Promover la celebracion de acuerdos interinstinadies en materia de mejora regulatoria y demass acto
juridicos necesarios para cumplir sus objetivos.

X. Evaluar el cumplimiento de los Programas Presuptiestde las Dependencias y Entidades, a travéssde
revisiones administrativas a los medios de vegfioa

Xl. Supervisar el cumplimiento de planes y programascamo el seguimiento de los avances, resultados,
solventaciones y recomendaciones, derivados dedmacion a la gestién de los programas presupiestasi
como verificar que se efectiien con apego a lassiisipnes aplicables.

XIl. Informar a la persona Titular de la Contralorisg &bservaciones y recomendaciones derivadas de la
evaluacion de la gestion publica y, de ser el cessolicite la implementacion de acciones cowastorientadas a
solventar deficiencias identificadas y realizarragoras correspondientes.

Xlll. Dar seguimiento a la solventacion de las obsermasiorecomendaciones y aplicacion de las medidas
correctivas, derivadas de la evaluacion de la@egtilblica, a fin de verificar su implementacién.

XIV. Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las ae&soen materia de control interno de las
Dependencias y Entidades.

XV. Remitir a la Jefatura de Investigacion la docunmdtaderivada de revisiones y evaluaciones, dedates
se deriven probables responsabilidades de lasmesservidoras publicas municipales, en términds déespuesto
por la Ley General de Responsabilidades Administat
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XVI. Emitir observaciones, recomendaciones y requeritmseen el &mbito de competencia.

XVII. Las demas que por atribuciones le confieran lassleneglamentos, decretos, acuerdos, convenia®y ot
ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO 1l
DE LA JEFATURA DE EVALUACION A PROGRAMAS PRESUPUEST ARIOS

ARTICULO 14. La Jefatura de Evaluacién a Programas Presupuestas la encargada de coordinar el
seguimiento y evaluacién de los Programas Prestgyigss ejecutados por las Dependencias y Entidddeks
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 15. La Jefatura de Evaluacion a Programas Presupusstastara adscrita a la Direccion de
Evaluacion, Seguimiento, Control y Mejora Reguli@grtendra las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento al Sistema de Evaluacion y Desempinicipal, y emitir las recomendaciones pertiesnt
a las Dependencias y Entidades.

Il. Evaluar y revisar, la integraciéon de los mediosveeficacion de los programas presupuestarios y los
supuestos que respalden los resultados y avangeda@os por las Dependencias y Entidades, conoapdgs
disposiciones aplicables.

lll. Determinar las observaciones y recomendaciones/adias de las revisiones administrativas, y dar
seguimiento a las acciones correctivas que deladimarse por parte de las Dependencias y Entidades.

IV. Elaborar y presentar a la persona Titular de leeidn, el Proyecto de Lineamientos de Control
Interno Institucional y sus Normas de Aplicacidnegalizar la verificacion en las Dependencias y @ades
para su cumplimiento.

V. Asesorar en materia de control interno a quienes esdaces, para su adecuada implementacion en las
Dependencias y Entidades.

VI. Practicar revisiones de control interno a las Ddpanias y Entidades, determinando las observacipnes
recomendaciones que les permita tener un conttetnia establecido, en su caso, asi como dar segutimiy
verificar la implementacion de los aspectos sudgiestde mejora.

VIl. Dar seguimiento a las observaciones y recomendagidarivadas de las revisiones, autoevaluaciones, y
evaluaciones que se apliquen como parte del cunguitmaplicable en materia de control interno.

VIII. Proponer al Titular de la Direccion el Proyectdideamientos para el registro de la Estructura Oingé
de los Manuales de Organizacién, Procedimientos yOgeracion y de los sellos oficiales utilizados [as
Dependencias y Entidades.

IX. Recibir y evaluar los informes de avance que lapeDdencias y Entidades presenten respecto a la
implementacién del Programa de Mejora Regulatoria.

X. Coordinar a quienes son enlaces en las Dependgn&asdades, en la implementacién de las herratasen
de Mejora Regulatoria Municipal, de acuerdo condematividad aplicable en la materia.
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XI. Analizar desde un enfoque de Mejora Regulatoria, pppuestas relacionadas con nuevos tramites y
servicios municipales.

XIl. Verificar la actualizacién de los tramites y seingcde las Dependencias y Entidades, que debaicards
de acuerdo con las disposiciones legales aplicasdésomo integrarlos al catalogo nacional, enptimniento a las
disposiciones en materia de mejora regulatoriasgrarencia y demas que correspondan.

XIll. Las demas que por atribuciones le confieran lassleneglamentos, decretos, acuerdos, convenia®y ot
ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION
A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 16. La Direccién de Fiscalizacién a Dependencias ydauieés es la encargada de programar,
conciliar, planear, y ejecutar los trabajos deafizacién, auditorias, evaluaciones y verificacoaelas diferentes
Dependencias y Entidades que conforman la Admaaiin Publica Municipal.

ARTICULO 17. La Direccién de Fiscalizacién a Dependencias ydaokes dependera jerarquicamente de la
persona Titular de la Contraloria y tendra lasisigtgs atribuciones:

I. Proponer las normas y lineamientos para la fisgeilfm y evaluacion de las auditorias de corte tdmta
financiera, de obra publica y presupuestal, vigi@su cumplimiento.

Il. Elaborar y validar los Programas Anuales de Authitque deban realizarse en las Dependencias yafesd

lll.  Verificar, conforme al Programa Anual de Auditorig, proceso de programacion, presupuestacion,
aprobacion, ejercicio y control del gasto, asi ca@ualebido sustento, mediante la documentacién cbaforia
gue se realice conforme a la normatividad aplicable

IV. Verificar conforme al Programa Anual de Auditoriseqglas personas servidoras publicas municipales
cumplan con las facultades que, en materia de sidgpries, administracion de recursos humanos, raktery
financieros, les confiera la normatividad aplicable

V. Supervisar en el ambito de su competencia, la s@u®n de observaciones y aplicacion de las
recomendaciones correctivas y preventivas, dergvagarevisiones, evaluaciones, inspecciones, ifiscabnes y
auditorias internas y externas, practicadas adgeidencias y Entidades.

VI. Verificar cuando se estime pertinente, que el gasignado a las Dependencias y Entidades se ejecute
conforme al presupuesto autorizado y, de ser el eastir las recomendaciones correspondientes.

VII. Supervisar que en la contratacién de deuda pipktaaplicacion se cumpla con la normatividad aplie.
VIII. Verificar en cualquier momento, el adecuado cumiglitto de las obligaciones del Municipio con el disc

y los contribuyentes, las relaciones de coordimaei® materia impositiva y administrativa, asi cdasoprocesos de
recaudacion y fiscalizacion.
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IX. Verificar el cumplimiento de los registros contablen el Nuevo Sistema Armonizado de Rendicién de
Cuenta NSARC I1.

X. Participar, sin voto en el Comité Municipal de Adigaciones, en el ambito de su competencia y corda
los términos sefalados en las disposiciones legplesbles.

XI. Intervenir, sin voto en términos de la legislacafnticable, en los procedimientos de adjudicacidbidaes,
servicios, obra y servicios relacionados con lamaiy suministros, asi como del otorgamiento de &sinoes.

XIl. Aplicar los lineamientos emitidos para el regisgr@ontrol del Padron de Proveedores, conforme a la
normatividad aplicable.

XIll. Verificar que se realice el registro y actualizacitel Padrén de Proveedores, conforme a las disposs
legales aplicables.

XIV. Integrar los expedientes y constancias correspotadieque deriven de las infracciones cometidas por
licitantes o proveedores, en términos de la noxmaid aplicable.

XV. Ejecutar y coordinar conjuntamente con sus jefatulas revisiones, evaluaciones, inspecciones,
fiscalizaciones y auditorias a las Dependenciasti&des.

XVI. Ejercer las atribuciones que, en materia de Coldaloi Gubernamental, Disciplina Financiera, le
confiere a la Contraloria, de conformidad con ltakkecido por la Ley Organica Municipal, el CédiBiscal
de la Federacién, la Ley Federal de Presupuest@espdhsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

XVIIl. Solicitar a las Dependencias, Unidades Administeatj Entidades y a cualquier persona servidora
publica, la informacién fisica o digital que seace®aria para el correcto desarrollo de sus atrimes,
funciones y actividades.

XVIII. Substanciar y resolver asociado de la personaafitld la Contraloria Municipal, los medios de ds&n
previstos en la Ley de Adquisiciones, ArrendamigntdServicios del Sector Publico Estatal y Munitipay de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Migraa el Estado de Puebla y demas normatividad qaelg
relacion con sus atribuciones.

XIX. Remitir a la Jefatura de Investigacion los dictaesecorrespondientes, acompafiados de la documentacio
necesaria, por la probable comisibn de respondadi#is administrativas que deriven de las revisjones
evaluaciones, inspecciones, fiscalizaciones y arids.

XX. Las demas que por atribuciones le confieran lassleseglamentos, decretos, acuerdos, convenio®y ot
ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO V
DE LA JEFATURA DE AUDITORIA FINANCIERA Y CONTABLE
A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 18. La Jefatura de Auditoria Financiera y Contable pdbelencias y Entidades es la encargada de
fiscalizar el cumplimiento de normas y disposicema® materia de ejercicio del gasto publico, usovecto del
patrimonio municipal, cumplimiento de las obligatws contables, administracion de recursos humamatgriales
y financieros, de las Dependencias y Entidades.
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ARTICULO 19. La Jefatura de Auditoria Financiera y Contableepdéhdencias y Entidades estara adscrita a la
Direccion de Fiscalizacion a Dependencias y Engdadtendra las siguientes atribuciones:

I. Participar en el ambito de su competencia, endhoghcion del proyecto del Programa Anual de Aufdito
gue deba realizarse en las Dependencias y Entidagieisipales y, someterlo a consideracion de lagrex Titular
de la Direccién de Fiscalizaciéon a Dependenciastidades.

Il. Proponer a la persona Titular de la Direccién ddlizacion a Dependencias y Entidades, el progdana
trabajo que corresponda a la Jefatura, para la@fectde las auditorias, revisiones, fiscalizacso@énspecciones,
conforme a la normatividad aplicable.

lll. Realizar y ejecutar las revisiones, evaluaciomespecciones, fiscalizaciones y auditorias a lasbBégncias
y Entidades, con base en los Planes, Programasvigdades programadas.

IV. Formular las observaciones y recomendaciones amsedt de las revisiones, evaluaciones, inspecgiones
fiscalizaciones y auditorias, practicadas en lgsedencias y Entidades, y someterlas a considerdeida persona

Titular de la Direccién de Fiscalizacion a Deperuisy Entidades.

V. Formular y emitir las actas, informes, cédulas lbseovacién, recomendaciones y dictamenes resugdtdete

las auditorias, revisiones, fiscalizaciones e iosjp@es internas.

VI. Dar seguimiento a la solventacion de observacigneglicacién de las recomendaciones correctivas y
preventivas emitidas por la jefatura, derivadaslade revisiones, evaluaciones, inspecciones, fisaeibbnes y
auditorias internas, practicadas a las Dependendiasidades.

VII. Mantener informada a la persona titular de la Dirée de Fiscalizacion a Dependencias y Entidades,
sobre el avance y resultados obtenidos de las megide control, auditorias, revisiones, fiscaliaaes e
inspecciones realizadas.

VIII. Vigilar que los Estados Financieros del Ayuntamientuestren el registro de las operaciones dersvdda
la aplicacion y ejercicio de la Ley de IngresosPesupuesto de Egresos del Municipio, sus progranavances,
apegados a la Ley General de Contabilidad Gubenmmaméo establecido en el Consejo Nacional de Azexcion

Contable y las demas disposiciones legales aptisabla materia.

IX. Comprobar en cualquier momento, que el inventagioegal de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Ayuntamiento, se encuentre conforme a lo disjpuen la normatividad aplicable.

X. Solicitar a las Dependencias, Unidades Administaati Entidades y a cualquier persona servidoraqajba

informacion fisica o digital que sea necesaria parrecto desarrollo de sus atribuciones, fumesoy actividades.

Xl. Las deméas que por atribuciones le confieran lassleseglamentos, decretos, acuerdos, conveniomy ot
ordenamientos legales y administrativos.
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CAPITULO VI
DE LA JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRA
A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 20. La Jefatura de Auditoria de Obra a Dependenciastig&ties es la encargada de llevar a cabo,
la verificacion, seguimiento y auditorias en matedie licitaciones, contrataciones, ejecucion, coftmgeion y
registro de las diferentes obras y acciones ratdgzaor el ayuntamiento.

ARTICULO 21. La Jefatura de Auditoria de Obra a Dependencistiflades estara adscrita a la Direccién de
Fiscalizacién a Dependencias y Entidades y teradr&iguientes atribuciones:

I. Participar en el &mbito de su competencia, endboghcidén del proyecto del Programa Anual de Augito
que deban realizarse en las Dependencias y Enidadeicipales y someterlo a consideracion de lagmer Titular
de la Direccién de Fiscalizacién a Dependenciastidides.

Il. Proponer en el ambito de su competencia a la pardotlar de la Direccién de Fiscalizacion a
Dependencias y Entidades, la realizacion y ejecudié acciones de control, revisiones, auditorizgstas de
inspeccion y verificaciones, en materia de obra getvicios relacionados con la misma.

Il.  Vigilar, por medio de las acciones de control, semies, auditorias, visitas de inspeccién y
verificaciones, que las autoridades ejecutoras ki@ publica y de servicios relacionados con la maisasi
como de adquisiciones, arrendamientos y servidiealicen debidamente y conforme a las disposiciones
legales aplicables, los procedimientos de plan@aciprogramacion, presupuestacion, adjudicacion,
contratacién, ejecucién, otorgamiento de anticimodrega y actualizacién de garantias, modificazsoa los
contratos en su caso, ajustes de costos y esdalt@ntrega-recepcion, pago de anticipos, estonasi
pedidos o contratos, finiquitos y liberacién deigationes.

IV. Formular observaciones y recomendaciones, rese#tait® acciones de control, revisiones, auditorisitas
de inspeccion y verificaciones, practicadas a lapebdencias y Entidades, en el ambito de su conpety
someterlas a consideracién de la persona Titulda @@recciéon de Fiscalizacién a Dependencias ydades; asi
como realizar el registro y dar el seguimiento egpondiente de la solventacidon de observaciongdicaeion de
las recomendaciones correctivas y preventivas.

V. Verificar que antes y durante la ejecucion de gfalica se cumpla con la normatividad aplicablécasno
que las personas servidoras publicas cumplan c®rfulaciones que, en materia de obra publica y Gesvi
relacionados con la misma, arrendamientos, adiuigis y prestacion de servicios publicos, les evafi la
normatividad aplicable.

VI. Verificar el cumplimiento de la calidad, especifitmes y volimenes contratados en las obras p8éblica
través de la realizacion de levantamientos topagrgif revisiones, verificaciones, inspeccionesdisi pruebas de
calidad a través de los laboratorios, andlisisryleos necesarios, de conformidad con las disposisiaplicables.

VII. Emitir opinion respecto de la suscripcién de com@&nmodificatorios de obra publica y servicios
relacionados con la misma, cuando éstos sean gugstoconsideracion.

VIIl. Revisar administrativamente la debida integraci@ los expedientes de obra publica y servicios
relacionados con la misma, adquisiciones, arrerel@os y prestacion de servicios publicos, a fisataprobar que
cumplan con los requerimientos suficientes, prewdasante la ejecucién y al cierre administrativo.

IX. Proponer los lineamientos para el registro, contrattualizacion del Listado de Contratistas Gadifios y
Laboratorios de Pruebas de Calidad, de confornmédada normatividad aplicable.
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X. Recibir las solicitudes de las personas fisicasonales interesadas en inscribirse, actualizar, ficad)
ampliar, renovar o refrendar su registro en eladetde Contratistas Calificados y Laboratorios deePas de
Calidad, y validar su inscripcién en caso de satisf los requisitos establecidos para tal efecto.

Xl. Verificar que se implemente la Contraloria Socralas programas de apoyo, obras y servicios, courses
Federales, Estatales y Municipales, en el ambitsudeompetencia.

Xll. Participar en los Comités Municipales que en matde Obra Publica, adjudicaciones y participacion
ciudadana existan dentro de la Administracién Rakilunicipal.

XIll. Mantener informada a la persona titular de la Ridet de Fiscalizacién a Dependencias y Entidades,
sobre el avance y resultados obtenidos de lasreside control, revisiones, auditorias, visitagndpeccion y
verificaciones en materia de obra y de servicit@airenados con la misma.

XIV. Solicitar a las Dependencias, Unidades Administeeti Entidades y a cualquier persona servidora
publica, la informacién fisica o digital que seacesaria para el correcto desarrollo de sus atrimes,
funciones y actividades.

XV. Las demas que por atribuciones le confieran lassleseglamentos, decretos, acuerdos, convenioy ot
ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO VII
DE LA JEFATURA DE COORDINACION DE AUDITORIAS
EXTERNAS A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ARTICULO 22. La Jefatura de Coordinacién de Auditorias ExteraaBependencias y Entidades es la
encargada de dar el acompafiamiento y el seguimiemio enlace Administrativo con las diferentes Deleacias
y Entidades del Ayuntamiento, para la atencidonakego y solventacion de las observaciones detedaipor las
Autoridades Fiscalizadoras correspondientes.

ARTICULO 23. La Jefatura de Coordinacion de Auditorias ExteraaBependencias y Entidades, estara
adscrita a la Direccion de Fiscalizacion a Depeaidsry Entidades y tendra las siguientes atrib@son

I. Proponer al Titular de la Direccién de Fiscalizac&Dependencias y Entidades, las bases y critpaias el
seguimiento y acompafiamiento de las auditoriasrede

Il. Dar seguimiento y acompafiamiento a las Dependepdiasidades de la Administracién Publica Municipal
de Atlixco, en los informes de auditoria que depmsentar ante las Dependencias Estatales y Feslehalsta la
solventacién de las observaciones contenidas enikmo.

lll. Establecer los mecanismos necesarios para darghsetguimiento a las observaciones y recomendaxione
preventivas y correctivas derivadas de auditoadizadas por las Dependencias Estatales y Fesetalsta su
total regularizacion.

IV. Proporcionar los elementos y evidencias que terja $u resguardo, en caso de hechos que pudiaran se
constitutivos de responsabilidad administrativa.

V. Realizar las gestiones necesarias y solicitarftarimacion a las Dependencias y Entidades, parguiatal
contestacion a los requerimientos que realice laitdtia Superior del Estado, la Auditoria Supert® la
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Federacion, la Funcién Publica del Estado, la Fuméidblica de la Federacion o cualquier érganoladacultad
de Fiscalizacion.

VI. Brindar capacitacion, asesoria y orientacion géates intervinientes en los Actos de Entrega-Re6ap

VII. Participar como representante de la ContraloridlosnActos de Entrega-Recepcién de las personas
servidoras publicas de las Dependencias y Entidadeforme a los Lineamientos aplicables.

VIIIl. Las demas que por atribuciones le confieran lassleseglamentos, decretos, acuerdos, convenia®y ot
ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO VIII ]
DE LA JEFATURA DE INVESTIGACION

ARTICULO 24. La Jefatura de Investigacion fungird como Autoridatestigadora dentro de los
Procedimientos de Investigacion de Presuntas Fa&lthwinistrativas, dando seguimiento a las denundas
requisitos equivalentes, presentados en contraasigpérsonas servidoras publicas adscritas a laenbepcias,
Unidades Administrativas y Entidades de la Admraigbn Pudblica Municipal, asi como de particulares,
desempefando las facultades que le confiere l&Glemeral de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 25. La Jefatura de Investigacion dependera jerarquintevde la persona Titular de la Contraloria
y tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejercer, en términos del ordenamiento en materigesigonsabilidades administrativas y demas disjposis
aplicables, las atribuciones, facultades, dereghobligaciones que correspondan a la autoridadstigedora, e
intervenir en los procedimientos respectivos.

Il. Proponer a la persona Titular de la Contraloria ipal para su aprobacién, las normas, lineamiegtos
criterios aplicables en relacién con la recepcidéatgncion de las quejas y denuncias y establecesistema
electrénico para tal fin.

Ill. Dar seguimiento a las quejas, denuncias administgay requisitos equivalentes, que sean presenida
las lineas de denuncia o le sean remitidas, irdcisgean caso de que del contenido de estos se adpiersunta
responsabilidad administrativa, las investigacioresrespondientes, manteniendo informada a la parso
denunciante sobre el tramite y el estado procesalie se encuentra su queja o denuncia.

IV. Recibir, registrar, atender e iniciar la investigacde oficio, por denuncia o derivado de las liewiss,
evaluaciones, inspecciones, supervisiones, fismabnes, auditorias o cualquier otro requisito esente, por
presuntas infracciones a la Ley General de Respiiasales Administrativas.

V. Radicar las quejas, denuncias administrativas ydqsisitos equivalentes, -que cumplan con losis#qs
necesarios-, realizando el procedimiento de Ingasidn y calificacion de faltas administrativasvgsy no graves,
con oportunidad, exhaustividad y eficiencia en tavestigacion, integrando el Expediente de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

VI. Generar impulso procesal dentro del Expedienterdsuta Responsabilidad Administrativa, ordenarelo d
oficio la préactica de actuaciones, auditorias y @&enliligencias de investigacion necesarias a eftetllegarse de
elementos de prueba que le permitan determinariséeacia o inexistencia de faltas administrativaslizando el
andlisis correspondiente de las mismas; asi commitingt desahogar los elementos de prueba ofreqdada parte
denunciante dentro del procedimiento de investiaci
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VIl. Requerir la informacion y documentacion necesarialas diferentes Dependencias, Unidades
Administrativas, Entidades y Entes, para la dehidegracion de los Expedientes de Presunta Respitidad
Administrativa, incluyendo la informacién que entera de la legislacién aplicable se considere coeservada,
para el cumplimiento de sus facultades.

VIIl. Analizar los autos que integran el Expediente destiita Responsabilidad Administrativa, en sus
elementos factico, probatorio y juridico, a finditerminar la existencia o inexistencia de actosisiones que la
ley sefiale como falta administrativa.

IX. Emitir un acuerdo de conclusion y archivo, en asoo contar con los elementos necesarios parastiemo
la probable existencia de la infraccion y la présuresponsabilidad, lo anterior sin perjuicio dee cgean
presentados nuevos indicios y elementos de prugbangtiven su calificacion.

X. Calificar la falta administrativa, elaborar y pretse el informe de presunta responsabilidad adtnatiga
ante la Autoridad Substanciadora, cuando se cuemtelos elementos necesarios que presuman la peobab
comisién de una Falta Administrativa.

Xl. Elaborar los recursos y demas acciones jurisdietésnque procedan, en materia de responsabilidad
administrativa, conforme a los ordenamientos legjaf#icables.

XIl. Hacer uso de las medidas de apremio que correspordéin de hacer cumplir sus requerimientos,
determinaciones y resoluciones, asegurando la coitude la Investigacion.

XIll. Solicitar, en caso de ser procedente, ante la AlatdrSubstanciadora o Resolutora, la decretaciéon de
Medidas Cautelares dentro del Procedimiento ded?asibilidad Administrativa.

XIV. Recepcionar, admitir, turnar, desechar y resolebreslos Recursos e Incidentes dentro del &mbito de
su competencia.

XV. Dar seguimiento oportuno a los Recursos y Juicitsrpuestos en contra de los autos, determinacipnes
resoluciones que dicte en el ejercicio de sus wiiimes y funciones e interponer los medios dendefejue
conforme a la legislacion aplicable correspondahgamo en los que tenga la calidad de terceroeisdelo.

XVI. Intervenir dentro del Procedimiento de ResponsiddliAdministrativa, conforme lo establecido enédg L
General de Responsabilidades Administrativas, lanéeitoridad Substanciadora y ante las Salas Edjzacias en
Materia de Responsabilidades Administrativas.

XVII. Implementar en el &mbito de sus atribuciones, lesamismos de prevencion para evitar que las pessona
servidoras publicas adscritas a la Administracidblia Municipal, incurran en actos u omisiones gueieran
constituir responsabilidad administrativa.

XVIIl. Las demas que por atribuciones le confieran lassleneglamentos, decretos, acuerdos, convenigsy ot
ordenamientos legales y administrativos.

CAPITULO IX
DE LA JEFATURA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

ARTICULO 26. La Jefatura de Substanciacion y Resolucion fungwéno Autoridad Substanciadora y
Resolutora, encargada de dirigir y conducir el Pdaniento de Responsabilidad Administrativa, ddadedmision
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del Informe de Presunta Responsabilidad Adminisadiasta la conclusion de la Audiencia Inicialatdndose de
faltas administrativas graves- o hasta la conctudi Procedimiento, - en faltas administrativagraves-.

La persona Titular de la Jefatura de Substanciagi®esolucion, en el desarrollo del Procedimien¢éo d
Responsabilidad Administrativa, actuara asociadauda persona que fungird como Secretario (a) de
Acuerdos, con las funciones inherentes a dicho ccagjlo de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 27. La Jefatura de Substanciacion y Resolucion, depérjdgrquicamente de la persona Titular
de la Contraloria y tendra las siguientes atribueso

I. Ejercer las atribuciones, facultades, derechosligaitiones inherentes que le correspondan comoridaib
Substanciadora y Resolutora dentro del Procedimielet Responsabilidad Administrativa e intervenir les
procedimientos respectivos.

Il. Pronunciarse sobre la admision o prevencion defimé de Presunta Responsabilidad Administrativa.

lll. Dar inicio al Procedimiento de Responsabilidad Aastiativa, radicando el expediente correspondjente
ordenando el emplazamiento de la persona presespamsable y estableciendo la fecha para que tendiazativo
la Audiencia Inicial a que hace referencia la Len€ral de Responsabilidades Administrativas.

IV. Desahogar todas las audiencias y diligencias réspec suscribir autos, acuerdos y dictar sentengia
resoluciones, asi como realizar todos los actopigsode la substanciacion y resolucion del Procedito de
Responsabilidad Administrativa.

V. Remitir a la Sala Especializada en Materia de Resgulidades Administrativas del Tribunal de Justic
Administrativa del Estado de Puebla, los autosimaigs de los Procedimientos de Responsabilidadiridirativa
-en caso de Faltas Administrativas Graves-, pae @pntinie con la secuela procesal, previo desadegta
Audiencia Inicial, debiendo atender los requerintosrgue reciba de esta.

VI. Admitir y desahogar el material probatorio ofrecigr las partes dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa y ordenar el desaldiglas pruebas que estime pertinentes para piejeeer; asi
como aperturar el periodo de alegatos y decretariegte de instrucciéon, en términos de la Ley Ganee
Responsabilidades Administrativas.

VII. Emitir la Sentencia Administrativa correspondieatelos plazos y términos que establece la Ley Géner
de Responsabilidades Administrativas, determinasidexiste o no responsabilidad administrativa partepde la
persona presunta responsable, y de ser procedapbeer la sancion administrativa a que haya lugar.

VIIl. Ordenar la ejecucion de la Sentencia Administradicéada dentro del Procedimiento de Responsabilida
Administrativa, cuando haya guardado firmeza.

IX. Decretar la procedencia o suspension de Medidatel@ses solicitadas por la Autoridad Investigaderagl
ambito de su competencia.

X. Realizar el registro correspondiente de las sampsidmpuestas que deriven de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, en los medios lialibs para tal fin, estableciendo coordinaciémmaerente con
otras autoridades competentes en la materia & fintdrcambiar informacion.



22 (Cuarta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Puebla Martes 30 de mayo de 2023

Xl. Pronunciarse sobre la admision, substanciaciosglueion del Recurso de Revocacion, previsto drela
General de Responsabilidades Administrativas; @siocrecepcionar, admitir, turnar, desechar y resdbs demas
Recursos e Incidentes dentro del &mbito de su cemgia.

XIl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practieaduellas diligencias que a su juicio se requieran

XIll. Hacer uso de las medidas de apremio que correspomadlados términos que establece el presente
Reglamento y la Ley General de Responsabilidadesidigtrativas, a fin de hacer cumplir sus determim@es
dentro del Procedimiento de Responsabilidad Aditnatisa.

XIV. Dar seguimiento oportuno a los Recursos y Juiciterpuestos en contra de los autos, determinacimnes
resoluciones que dicte en el ejercicio de sus tuned, e interponer los medios de defensa que porrdan; asi
como revisar el estado procesal en que se encoentre

XV. Atender los requerimientos, informes, citacionedeyerminaciones de cualquier autoridad competente,
siempre que guarde relacion con sus facultadaebueimnes y funciones; y remitir, en el plazo, farmtérminos
que le soliciten, la informacion relativa a lostinmentos de rendicion de cuentas previstos erejaGeneral de
Responsabilidades Administrativas, de acuerdo caompetencia.

XVI. Coadyuvar con la persona Titular de la Contralbtimicipal, en el cumplimiento de la recepcion, stgi
y verificacion aleatoria de las Declaraciones deie8ion Patrimonial y de Intereses; asi como apeyarel
cumplimiento a los acuerdos que, en materia dedbaabnes de Situacion Patrimonial y de Interesasta el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

XVII. Coadyuvar con la persona Titular de la Contraldvfanicipal, en la inscripcion, publicacion y
actualizacién de la informacién en la Plataformaifal Nacional en los términos que establezca esteSia
Nacional y Estatal Anticorrupcion.

XVIII. Las demas que por atribuciones le confieran lassleneglamentos, decretos, acuerdos, convenigsy ot
ordenamientos legales y administrativos.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 28. En caso de ausencia temporal justificada de leoparSitular de la Contraloria, hasta por un
periodo de diez dias naturales, ésta sera culgertéa persona que designe mediante oficio, quidredh tener
nivel de responsabilidad de Director de Area; saligencia es superior a dicho plazo, sera suptidéappersona
servidora publica que designe la persona Titulaladeresidencia Municipal. En caso de ausencianidiefi sera
nombrada por el Cabildo a propuesta de la persankaiTde la Presidencia Municipal.

ARTICULO 29. En caso de ausencia temporal justificada de leoparSitular de una unidad administrativa,
hasta por un periodo de diez dias naturales, éstasbierta por su nivel jerarquico superior.

En caso de que la ausencia sea mayor de quincendtasales, las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidas por quien designpersona Titular de la Presidencia Municipal, @opesta de la
persona Titular de la Contraloria.
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TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 30. El incumplimiento a las disposiciones del preseRéglamento, por parte de las personas
servidoras publicas adscritas a la Contraloriasysiunidades administrativas, seran sancionadasrdermidad
con lo previsto en la Ley General de ResponsabiidaAdministrativas y las demas disposiciones ésgal
administrativas que correspondan.

ARTICULO 31. Las personas servidoras publicas de la Contrdierian la obligacion de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento y el marco nérmae las funciones que ejerzan, por lo que egumincaso
podran alegar ignorancia o desconocimiento de.ellos

TITULO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 32. El Recurso de Inconformidad procedera en contrédosleactos y acuerdos emitidos por la
Contraloria Municipal y sus unidades administratjvaalvo que contra dichos actos exista otro meldio
impugnacion previsto en las leyes o reglamentdsaipes, bajo el principio de especializacion.

ARTICULO 33. Para todo lo no previsto en el presente Reglamantstara a lo dispuesto en la Ley Orgénica
Municipal y demas normativa aplicable al caso, que prevea la persona Titular de la Contraloriaidpal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al diaesigei de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan talexsdo en el presente ordenamiento.

TERCERO. Los asuntos que con motivo de la entrada en vigarste Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitandose |a@r Unidades Administrativas de origen hasta cgtasése
incorporen a las nuevas Unidades Administrativagéeminos de este Reglamento.

Dado en Salén de Cabildos del Honorable Ayuntaroieiet Municipio de Atlixco, Puebla, a los cinco slidel
mes de diciembre del afio dos mil veintidos. La iBesga Municipal.C. ARIADNA AYALA CAMARILLO.
Rubrica. El Regidor de Gobernacion, Justicia y Seigud PublicaC. LUIS FERNANDO JARA VARGAS.
Rubrica. La Regidora de Patrimonio y Hacienda Rabunicipal, Regidora de Igualdad de Gén€oMARIA
DE LOS ANGELES GOMEZ ANDRADE. Rubrica. La Regidora de Desarrollo Urbano, ObraSeyvicios
Publicos. C. DEMETER CORINA ARIZA JIMENEZ. Rdabrica. El Regidor de Industria, Comercio,
Agricultura y GanaderiaC. FRANCISCO JAVIER AYALA GUTIERREZ. Rubrica. El Regidor de Salud y
Asistencia PublicaC. JOSE ESPINOSA ANGEL. Rubrica. El Regidor de Educacién Publica y Actads
Deportivas y Sociale€. MARCO POLO RODRIGUEZ FLORES. Rubrica. La Regidora de Grupos Vulnerables y
Personas con Discapacida@. LIZBETH FALCON LARA. Rubrica. La Regidora de Turismo, Arte y Pueblos
Originarios.C. VALERIE BARTSCH ABURTO. Rubrica. El Regidor de Bienestar, Juventud, Pcadiecy Atencion
a la Nifiez.C. JUAN FRANCISCO TORRES MONTIEL. Rubrica. La RegidoraC. ELIETH BLAZQUEZ
BONILLA. Rubrica. El Regidor de Medio Ambiente y EcolofaFERNANDO CHAVEZ ESCUDERO. Rbrica.

La Regidora de Proteccion Civil y Prevencion desBis.C. ERIKA ZAGO VALDEZ. Rdbrica. El Sindico
Municipal. C. IVAN CORTES AMBROSIO. Rubrica. La Secretaria del Ayuntamier@ VERONICA ARELLANO
RIOS. Rubrica.
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