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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el quemefpadiciona y deroga diversas disposiciones de
la Ley Organica de la Fiscalia General del EstalBukbla.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, conayenta que dice: Unidos en el Tiempo, en el Esfuen la
Justicia y en la Esperanza. Estado Libre y Sobedarfpuebla. H. Congreso del Estado de Puebla. lgislagura.

LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, a sus habitantes sabed:

Que por la Secretaria del H. Congreso, se me hiideral siguiente:

HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesion Publica Ordinaria de esta fecha,Sedtarania tuvo a bien aprobar el Dictamen con tdide
Decreto, emitido por la Comisién de Procuraciondménistracion de Justicia de la LX Legislatura Helnorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Pueblayipod del cual se reforman, adicionan y derogaserdas
disposiciones de la Ley Orgéanica de la FiscaliaeGdmlel Estado de Puebla.

Que el Estado Mexicano en la Convencién de lasddasi Unidas contra la Corrupcién y la Convencion

Interamericana contra la Corrupcion de la Orgamizade los Estados Americanos; asi mismo en nu@sti® con
la participacién de las principales fuerzas pd#imacionales, se reformaron disposiciones de lzstiDacion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en matirieombate a la corrupcion, por decreto publicadel Diario
Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015egeTdo politicas publicas integrales y directribasicas en el
combate a la corrupcion, difusion de la culturandegridad en el servicio publico, transparencidaerendicion de
cuentas, fiscalizacion y control de los recursollipds, asi como de fomentar la participacion cilade, como
condicién indispensable en su funcionamiento.

Que en esta dindmica la prevencién, deteccion gi@ande responsabilidades administrativas y hedwos
corrupcion, fiscalizacion, vigilancia, control yndicién de cuentas publicas, bajo los principiasdamentales de
transparencia, imparcialidad, equidad, integrideghlidad, honradez, lealtad, eficiencia, eficaceconomia deben
ser los mecanismos en que se construya la actudeitinFiscalia General del Estado de Puebla.

Que en este tenor, resulta evidente que una poligcestado en la imparticion procuracion de jiastidebe
tener como base la certeza juridica y mecanisngadde que permitan de facto el combate a la cadopc

Que de acuerdo con el Plan Nacional de Desarr6ll®2024, erradicar la corrupcion del sector pabdis uno
de los objetivos centrales del sexenio en cursmfgtiza que lo anterior significa un combate tgtf#ontal a las
practicas del desvio de recursos, la concesionedefigios a terceros a cambio de gratificacioregxXtorsion a
personas fisicas o morales, el trafico de influenoel amiguismo, el compadrazgo, la exencion tigadiones y de
tramites y el aprovechamiento del cargo o funci@mapograr cualquier beneficio personal o de grupo.

Que la Fiscalia General del Estado de Puebla cagané publico autdnomo, dotado de personalidadipaiy
patrimonio propios le corresponde vigilar que seeoben los principios de constitucionalidad y letgd en el
ambito de competencia.

Que en términos de los parrafos que antecedenistalfa General del Estado de Puebla debe proalrar
cumplimiento de sus atribuciones mitigando la qoeidn a través de mecanismos que beneficien erafdiracta a
la poblacion del Estado de Puebla por lo que r@sulis que necesario generar un 6rgano que hagsaahnese
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cumplimiento, lo que se alcanza generando unalfadgapecializada de Asuntos Internos dentro @éstiactura de
la propia Fiscalia General del Estado.

Que dentro de la estructura de este Organo, seeinan los Ministerios Publicos y los Agentes Itigeslores,
funcionarios que son el primer contacto de losanasos en procuracion de justicia, por lo que tuaamn es vital
en la prosecucion de los delitos acaecidos entiddth

Que la presente reforma tiene por objeto implementcanismos para el combate a la corrupcion acoide
politica nacional en esta materia, que por un lagndan el incremento de esta y disminuya su inwde y por el
otro no merme en la especializacion y capacita@ibida por el personal antes indicado generaattasos en la
procuracion de justicia.

Que siguiendo este enfoque de estado democratosponde a la Fiscalia General del Estado, aonsina
regulacion normativa, acorde a la base constitatiphegal, para estar armonizado en el cumplimiela objetivo
primordial de prevenir, detectar y sancionar loshles de corrupcion, a través de los diferentesum&ntos de
control de la gestién publica, como lo prevé elcatb 21, fraccidon XVII, de la Ley General del 8ista Nacional
Anticorrupcién, en relacién con el numeral 113céian I, de la Constitucion Politica de los Estaddnidos
Mexicanos, todo ello en beneficio de la sociedadeareral.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamentmsraiticulos 56, 57 fraccion |, 64 y 67 de la Cionsiton
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 138 y 136 de la Ley Organica del Poder Legistatiel Estado
Libre y Soberano de Puebla; 93 fraccion VII y 128c€ion VII del Reglamento Interior del Honorablen@reso
del Estado Libre y Soberano de Puebla, se expisigléente Minuta de:

DECRETO

UNICO. SeREFORMAN los articulos 4, 9, 10, el primer parrafo del 33, d primer parrafo del 41, 42, 43, el
primer parrafo del 47 y 47 Bis; $8DICIONAN los parrafos segundo, tercero, cuarto, quintotosaek 33, las
fracciones X, XI, XllI, X, XIV, XV, XVI, XVII, XV Il y XIX al 40, el 40 Bis, 46 Bis, 46 Ter, 46 Qeat 46
Quinquies, 46 Sexies, 46 Septies, 46 Octies, 46edpA6 Decies, 46 Undecies, el Titulo Octavo Rreim de
Actos de Corrupcion, con sus articulos 61, 62,88,65 y 66, y S©OEROGA el articulo 50, todos de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Rupata quedar en los siguientes términos:

ARTICULO 4. La Institucién del Ministerio Plblico se organizama una Fiscalia General del Estado, como
organo publico autbnomo, dotado de personalidddipary de patrimonio propios.

La Fiscalia General del Estado de Puebla, gozarauttmomia técnica y de gestion para su administrac
presupuestaria y para el ejercicio de sus atribasicasi como para decidir sobre su organizadiémay funcionamiento
y resoluciones, y para imponer las sanciones asindtivas que establezcan esta Ley y su Reglamento.

La Fiscalia General del Estado ejercera sus fatrgtatendiendo la satisfaccién del interés dedeedad, y sus
servidores publicos se regiran por los siguientesipios:

I. De Legalidad: La observancia estricta de las disyees legales a que se encuentra sujeta la a@tude los
integrantes de las instituciones de seguridad gaibli

Il. Objetividad: La actuacién basada en elementos ageelgn acreditar plenamente el cumplimiento de los
supuestos previstos en las leyes, sin prejuzgemuer a apreciaciones particulares carentes tiensois

lll. Eficiencia: La capacidad de los integrantes deiastuciones de seguridad publica, para lograr sue
actuacion permita obtener los resultados instinales en el desempefio del servicio;

IV. Profesionalismo: El resultado de las distintasasgage formacion, actualizacién, promocién, espieaicibn
y alta direccién, que permite a los integrantesadednstituciones de seguridad publica los masatiandares de
desempefio y desarrollar al maximo sus competert@pagcidades y habilidades;
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V. Honradez: La cualidad con la que se designa a lagquetisona que se muestra, tanto en su obrar corso e
manera de pensar, como justa, recta e integrdacnral procede en todos sus actos; virtud a lelointegrantes de
las instituciones de seguridad publica se apegardmodo a la verdad y rechazaran todo acto quefigigm
corrupcion y cualquier tipo de desvio en el cum@itto de sus funciones;

VI. Respeto a los derechos humanos: El aprecio poe darfos integrantes de las instituciones de sgaplri
publica, a los derechos establecidos o recono@dda Constitucion Politica de los Estados Unidexiktnos, los
Tratados Internacionales de los que México fornmeepaen la Constitucion Politica del Estado Ligr8oberano
de Puebla, por lo que no ejecutaran ni tolerarén spiejecuten actos que los trasgredan en modaoalgun
cuando provengan de 6rdenes superiores;

VII. Accesibilidad: La creacion las condiciones nedasade accesibilidad y atencidon de las personas con
alguna discapacidad;

VIIl. Debida diligencia: Garantizar el acceso a la gisstinediante la debida investigacion de los heplaos su
esclarecimiento, identificar a los responsablesrcéar accion penal y velar por una adecuada yddeteparacion
integral a favor de la victima;

IX. Interculturalidad: La inclusién equitativa de disas culturas a través del didlogo y respeto mutuo;

X. Perspectiva de género: La aplicacién la metodolggiaecanismos que permiten identificar, cuestionar
valorar la discriminacion, desigualdad y exclusitinlas mujeres, para crear condiciones de caml@ggumitan

construir la igualdad de género, y

XI. Perspectiva de nifiez y adolescencia: Respetategésisuperior del menor a través de las divexsasres
para garantizar el pleno ejercicio del derechadalifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 9. La Fiscalia General, para el despacho de asuni®aqompeten, estara integrada por:
A) Unidades Administrativas:

I. La Fiscalia especializada en Derechos Humanos;

Il. La Fiscalia de Investigacion Metropolitana;

lll. La Fiscalia de Investigacion Regional;

IV. La Fiscalia Especializada en Investigacion de ladit@®s de Desaparicion Forzada de Personas y
Desaparicion cometida por Particulares;

V. La Fiscalia Especializada en Investigacién de &ston y Extorsion;

VI. La Fiscalia Especializada de Combate a la Cordupci

VII. La Fiscalia Especializada en Investigacion detBeklectorales;

VIII. La Fiscalia Especializada en Investigacion det@elie Alta Incidencia;

IX. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Belite Violencia de Género Contra las Mujeres;
X. La Fiscalia Especializada de Asuntos internos;

Xl. La Oficina del Fiscal General;

XIl. La Oficialia Mayor;
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XIll. La Agencia Estatal de Investigacion;

XIV. El Instituto de Ciencias Forenses;

XV. El Organo Interno de Control;

XVI. La Visitaduria General;

XVII. El Instituto de Formacién Profesional;

XVIIl. La Coordinacion General de Mecanismos Alternati®$Solucion de Controversias en Materia Penal;

XIX. La Coordinacion General de Colaboracion Interiusibnal;

XX. La Coordinacién General de Estadistica y Sisteradafdrmacion;

XXI. La Coordinacion General de Gestion Documentaituesbnal;

XXIl. La Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

XXIIl. La Coordinacion General de Servicios a la Comuhida

XXIV. La Direccion General de Seguridad Institucional;

XXV. La Direccion General de Planeacion Institucional;

XXVI. La Direccion General de Comunicacion Estratégiv@ngulacién Social;

XXVII. La Unidad Especializada en Materia de Extinciéibdeninio, y

XXVIII. La Unidad de Transparencia.

B) Organos que le auxiliaran en el ejercicio de sosifines:

I. El Consejo de Profesionalizacién que se encamgias procedimientos del Servicio Profesional der€@a
de los Agentes del Ministerio Publico, Agentes Btigadores, Peritos, Facilitadores y Analistasrderinacion de
la Fiscalia General, en los términos que estabtelesadisposiciones generales del Sistema Nacam&eguridad

Publica para estos 6rganos colegiados y las queilde®l Reglamento;

Il. La Comision de Honor y Justicia, como la instamadikegiada, que resolverd las controversias quesaten
con relacién al régimen disciplinario de los Agende Investigacion;

El régimen disciplinario de los policias de invgation y persecucion de los delitos comprendesplete a los
derechos humanos, a las jerarquias, el cumplimeetas leyes y a sus obligaciones legales y adiratiiss, y

[ll. El Consejo Consultivo de la Fiscalia General déadis que se encargard de apoyar al Titular deskzaka
General del Estado mediante estudios, proyectqsEnjomes para el mejoramiento permanente de sun@ayzon,
procedimientos y desempenio.

La Fiscalia General del Estado contara con las saméades administrativas y 6rganos que establelzca
Reglamento o determine el Fiscal General medianterdo.

Las Unidades Administrativas a que refiere estiewdd tendran las atribuciones previstas en el &eghto de
esta Ley y en el Reglamento Interior de la Fisdakaeral.
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El régimen disciplinario de los policias de invgation y persecucién de delitos comprende el respdbs
derechos humanos, a las jerarquias, el cumplimeetgs leyes y a sus obligaciones legales y adiratiisas;

ARTICULO 10. Las personas titulares de los 6rganos o unidadeénistrativas a que se refiere el articulo
anterior deberan reunir los requisitos que se kstedn en el Reglamento de esta Ley y demas dposs
aplicables, y seran nombrados y removidos por sddriGeneral, con excepciéon del nombramiento geetaona
Titular del Organo Interno de Control, el cual asuitad del Congreso del Estado en términos devtestiucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebl&dglamento determinara en qué casos el titulatgima unidad
tendrd, por ese hecho, caracter de agente delt®fioi$dblico.

El nombramiento y remocion de las personas titaldeelas fiscalias a que se refiere el articul@a&cfones | a
X del Apartado A), de la presente Ley podra seetalojo por el voto de las dos terceras partes dmiesbros
presentes del Congreso del Estado, de conformidiadocprevisto en el articulo 98 de la Constituaitieh Estado,
en el plazo de diez dias habiles contados a plertia notificacion de los nombramientos que hadasslal General
al Congreso del Estado.

ARTICULO 33. El servicio profesional de carrera es el conjurgogpdocesos tendientes a generar bases y
condiciones para el crecimiento y desarrollo priofesl y humano del personal de la Fiscalia Genewaja
finalidad es la de propiciar la mejora continua auts en el rendimiento y el cumplimiento legal de su
funciones dentro de la Institucidn, asi como redorzl compromiso ético, sentido de pertenenciacatidad
institucional de dicho personal y comprendera Idatreo al Ministerio Publico, peritos y agentes
investigadores, sujeto a los principios de transpeia, imparcialidad, equidad, integridad, legalida
honradez, lealtad, eficiencia, eficacia y economia.

El servicio profesional de carrera se sustentar@sprincipios de maxima especialidad, vocaciéselicio y
debida diligencia; basados en los principios estadbbs en el parrafo que antecede y el respets aédcechos
humanos reconocidos en la Constitucion PoliticdodeEstados Unidos Mexicanos. Tendra como objetigos
preparacién, competencia, capacidad y superacidstaate del personal en tareas de Procuracionstieidu

El principio de maxima especialidad se basa enrégpgrsacion y formacion de los miembros del servicio
profesional de carrera mediante la capacitacioriyadizacion, especializacion, certificacion y exescia
profesional adquirida en el ejercicio de sus funeg

El principio de vocacién de servicio como practoastante del servidor publico caracterizada paslutrarse
en su trabajo para desempefiar mas y mejor susdad®s, para ser mas eficiente y eficaz, asi camtribuir al
mejor desarrollo de las tareas de procuracién stecja en favor de la sociedad.

El principio de debida diligencia en el actuar sielvidor publico se caracteriza por la calidad getencia del
trabajo realizado con la obligacion de servir sdeiedad en el marco de los derechos humanos.

Para asegurar la vigencia de estos principiosisizafa General del Estado instaurara un Sistentavekiacion
Integral del Desempefio, que garantice el desarqmitdesional de sus integrantes, el cual se intégoe
conformidad con el Reglamento de esta Ley.

ARTICULO 40. El Organo Interno de Control es un 6rgano, quererdsu cargo prevenir, corregir, investigar
y calificar actos u omisiones que pudieran constiesponsabilidades administrativas de servidprdsicos de la
Fiscalia General del Estado y de particulares \aums con faltas graves; para sancionar aquelidistdis a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administaadel Estado de Puebla; revisar el ingreso, segrmanejo,
custodia, aplicacidn de recursos publicos; asi cprasentar las denuncias por hechos u omisionepuglieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especa&de Asuntos Internos.

Seran facultades del Organo Interno de Contrdditasientes:



Martes 17 de marzo de 2020 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Quinta Seccidn) 7

I. Las que contempla la Ley General de Responsabd&latiministrativas y la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Il. Verificar que el ejercicio de gasto de la Fisc&mneral se realice conforme a la normatividad aple; los
programas aprobados y montos autorizados;

lll. Realizar auditorias, revisiones, evaluaciones geurir al Fiscal General, los informes correspanesecon
el objeto de examinar, fiscalizar y promover Izieficia, eficacia y la legalidad en su gestion gaego, asi como
emitir recomendaciones;

IV. Revisar que las operaciones presupuestales queerémlFiscalia, se hagan con apego a las disposisi
legales y administrativas aplicables y, en su cdsterminar las desviaciones de las mismas y lasasaque les

dieron origen;

V. Promover ante las instancias correspondientesgdeisnes administrativas y legales que se derieesiosl
resultados de las auditorias;

VI. Investigar, en el &mbito de su competencia, lossaat omisiones que impliquen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejapdiss y aplicacion de fondos y recursos de la Hiscaeneral;

VII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metgadis en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos de Idi&iS=neral, empleando la metodologia que determine

VIIl. Recibir quejas y denuncias conforme a las leydsaipés;

IX. Solicitar la informacion y efectuar visitas a lasas y 6érganos de la Fiscalia General para el ¢omapto de
sus funciones;

X. Ejercer en el ambito de la Fiscalia General, eque resulte conducente, las facultades de vigdanaie
responsabilidades administrativas, en materia daisidiones, arrendamientos y servicios;

XI. Intervenir en los actos de entrega-recepciéon dedogdores publicos de la Fiscalia General deddgsen
los términos de la normativa aplicable;

XIl. Participar, conforme a las disposiciones vigergadps comités y 6rganos de los que el Organoriotde
Control forme parte, e intervenir en los actos sgieleriven de los mismos;

XlI. Formular el anteproyecto de presupuesto del Orgigamo de Control;
XIV. Presentar al Fiscal General los informes, pre\aoyal, de resultados de su gestion;

XV. Presentar al Fiscal General los informes respeetosiexpedientes relativos a las faltas adminigas y,
en su caso, sobre la imposicién de sanciones agrimde responsabilidades administrativas;

XVI. Emitir el Codigo de Etica de los servidores pulsice la Fiscalia General y las Reglas de Integrnidae
el ejercicio de la procuracién de justicia;

XVII. Establecer mecanismos, en coordinacion con las &mapetentes, que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administaativ

XVIII. Vigilar, en colaboracién con las autoridades compiess el cumplimiento de las normas de control
interno, fiscalizacion, integridad, transparenciendicion de cuentas, acceso a la informacién ybedena la

corrupcion en la Fiscalia General, y

XIX. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos.
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ARTICULO 40 BIS. La Visitaduria General es el 6rgano encargado deparvision, inspeccion y control de
las actuaciones de los servidores publicos destzafa General.

La Visitaduria General tendra a su cargo, verifigae las y los servidores publicos cumplan con las
obligaciones relacionadas con la funcion de pragarade justicia; recibir y atender las quejas nudeias que
presente la poblacién o alguna institucion conttbsade las y los servidores publicos de Fiscakae@al; e
investigar a las y los servidores publicos de itucion que probablemente hayan cometido conduntegulares
en su actuacion sustantiva.

La Visitaduria General tendra las funciones sigeign

|. Realizar visitas ordinarias y especiales de evaunatécnico juridica y de seguimiento a las unidade
administrativas de la Fiscalia General, con laliflaa de verificar el cumplimiento de las disposi@s legales y
administrativas aplicables en la materia, asi cqom® el desempefio de la funcidn institucional seelke cabo con
apego a los principios de certeza, legalidad, oiijeid, imparcialidad, eficiencia, profesionalismaonradez,
lealtad, disciplina, y respeto a los derechos husian

Il. Emitir instrucciones y recomendaciones técnicadjuds, que subsanen las deficiencias detectadastduas
visitas practicadas, asi como verificar su obseiaay seguimiento;

Ill. Formular quejas y vistas para iniciar carpetasiwdestigacion por las conductas probablemente ¢otigtis
de responsabilidad administrativa y de delito de dervidores publicos de la Fiscalia General, deglee tenga
conocimiento con motivo de las visitas que praetiglo de las recibidas por cualquier medio;

IV. Establecer criterios técnico juridicos institucil@sapara contribuir al mejor desempefio de la inyasion
de un hecho que la ley sefiale como delito y deattigpacién en su comision, con base en los rado#t de las
evaluaciones, y

V. Las demas que establezca el Reglamento de gsta Le

ARTICULO 41. Las resoluciones que emitan el Organo Interno ai@r6l y la Comision de Honor y Justicia
en las que se imponga una sancion a los servigdt@iEos de la Fiscalia General, seran definitivgsocedera el
recurso que prevea la Ley.

ARTICULO 42. El Organo Interno de Control y la Visitaduria Gexhéendran libre acceso a los expedientes,
documentos e informacién que se encuentren baaott@ridad o custodia de los servidores publicotadescalia
General a quienes practiquen una investigaciénitaial o visita de supervisién, asi como a lasalasiones
correspondientes, el equipo y los elementos quseakhcuentren, de conformidad con lo dispueststnLey, su
Reglamento y las disposiciones que al efecto eshiféascal General.

ARTICULO 43. La Comision de Honor y Justicia sera el érgano gialdo encargado de aplicar las
sanciones por faltas al régimen disciplinario part@ de los integrantes de la Agencia Estatal de
Investigacion. Estara constituida y actuara con®imprevisto en el Reglamento del Servicio Prafieal de
Carrera de la Fiscalia General. Sera presididapBiscal General, quien expedira la demas nornud/para
la aplicacion del régimen disciplinario.

ARTICULO 46 BIS. El régimen disciplinario de los agentes investigad@omprende el respeto a los derechos
humanos, a las jerarquias, el escrupuloso cumplimie las leyes y a sus obligaciones legales yradirativas.

Se entenderan por faltas no graves al régimenpdiisaiio, las conductas de indisciplina cometidas jos
integrantes de la Agencia Estatal de Investigagigmafecten directamente la honorabilidad del siergirestado.

ARTICULO 46 TER. Son faltas no graves al régimen disciplinario sigsientes:
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I. Desobedecer sin causa justificada las 6rdenesddiEtpor sus superiores jerarquicos, relacionadaseto
servicio que tienen encomendado;

II. Vejar o insultar a sus superiores, a elementosiptds del mismo grado, o en su caso, a sus sulzaolas;

lll. Asistir al servicio sin pulcritud en su personaesalidar los documentos que se generen con maigois
funciones, y

IV. Ausentarse del servicio, comisién o funciones ersodadas, por un periodo menor de tres dias.

ARTICULO 46 QUATER. La correccion disciplinaria por las faltas estalilas en el articulo 46 TER,
sera el arresto, el cual consistira en la reclusi@ninfractor en el lugar destinado al efecto diteaun tiempo
determinado no mayor de 36 horas, sin que en nirgaso se le haga sufrir vejaciones, malos tratos o
incomunicacion. Corresponde al superior jerarguécanposicion de correcciones disciplinarias pdtaf& no
graves al régimen disciplinario.

ARTICULO 46 QUINQUIES . Los arrestos impuestos por el superior jerarquieberan ser ordenados por
escrito, fundando y motivando la medida, espegcificala duracion y el lugar en que habra de cunaplirs

Las personas titulares o encargados de las unidadéantivas y administrativas estaran facultadwa pplicar
la correccion disciplinaria con el visto bueno sigberior jerarquico que les corresponda, debiearitir copia de
conocimiento al titular de la Agencia Estatal deeltigacion, para su debida anexion al expediait@rastrativo
del infractor.

ARTICULO 46 SEXIES. Las faltas graves al régimen disciplinario, sonediga conductas, actos u omisiones
cometidos por algun integrante de la Agencia Hstianvestigacion, que ademés de afectar la disaiple la
corporacion policial, transgreden los principios ¢# legalidad objetividad, eficiencia, profesiosaio,
responsabilidad, honestidad y respeto a los desgulnmanos.

ARTICULO 46 SEPTIES. Ademas de las faltas graves previstas en losedifies dispositivos legales, se
consideraran como faltas graves las siguientes:

I. Faltar sin causa justificada a los procesos deuausin y certificacion establecidas en la ley;

Il. No conducirse con apego al orden juridico y respetos derechos humanos a que se refiere el articul
primero de la Constitucién Politica de los Estadn&los Mexicanos;

lll. Ausentarse de sus labores por tres dias consessfivaausa justificada;

IV. Disponer de los bienes asegurados para benefiem@o de terceras personas;

V. No excusarse del conocimiento de los asuntos enclmdes tenga algun interés, o sus familiares,
consanguineos, en linea recta sin limitacion ddagreolaterales dentro del cuarto grado, afinesrdetel segundo,
al conyuge o a la persona con la que se encuentsteado de concubinato;

VI. Transmitir, publicar, enviar, difundir o comunicar,través de las redes sociales, medios elect®mco
cualquier otro medio Util para fines distintos preicio de sus funciones, informacion, datos, do&fias, videos,
expedientes, o todo aquello que tenga relaciéfiafunciones que desempefia o de las que tieneioteato, en

su empleo, cargo o comision;

VII. Extraviar el arma de cargo o cualquier otro insento u objeto que se le haya entregado para el
desempenfio de sus funciones;

VIIl. No respetar la linea de mando, y

IX. Las demas que establezcan las leyes.
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ARTICULO 46 OCTIES. Corresponde a la Comision de Honor y Justicia aplias sanciones disciplinarias
que deban imponerse a los integrantes de la Agé&staal de Investigacion por la comision de utia fgrave al
régimen disciplinario, y seran:

I. Amonestacidn publica o privada. La amonestacidal esto por el cual se advierte al infractor e mplir a
sus obligaciones y/o funciones, previniéndolo a sgieorrija. La amonestacion sera publica o priwadaterio de
la Comision. La acumulacion de tres amonestacidaeslugar a una suspension;

Il. SuspensiéonProcedera cuando el infractor haya incurrido en fatta grave al régimen disciplinario, cuya
naturaleza no amerite remocion; implica la susgenen el ejercicio del cargo y la suspension egoek de la
remuneracion correspondiente, hasta por novensaylia

Ill. Remocién. Es la destitucion del cargo que ostdntdractor.

ARTICULO 46 NONIES. Cuando con la conducta indebida se ocasione fin gatrimonial a la Fiscalia
General o al Gobierno del Estado, el infractor @stibligado a resarcir el dafio en los términos dgtermine
la Comision.

ARTICULO 46 DECIES. Para la determinacion e individualizacion de sameso dentro del régimen
disciplinario, se consideraran los criterios sigtes:

I. Los antecedentes, el nivel jerarquico y las condies del infractor;

Il. La conducta observada con anterioridad al heokcsq pretende sancionar;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del infractor;

IV. Los perjuicios originados en el servicio;

V. Las condiciones exteriores, los medios de ejecucigravedad del hecho;

VI. La antigliedad en el servicio policial, y

VII. La reincidencia.

ARTICULO 46 UNDECIES. La imposicion de las sanciones disciplinarias determine la Comision de
Honor y Justicia, se hara independientemente dguasorrespondan por responsabilidad civil, pendé diversa
naturaleza en que incurran los integrantes de énéig Estatal de Investigacion.

ARTICULO 47. El incumplimiento de las obligaciones a que seerefieste Titulo, dara lugar a las sanciones
que correspondan, que seran tramitadas siguiersl@ricedimientos descritos en la Ley General dsieBia
Nacional de Seguridad Publica y en el Reglamertayior de la Comision de Honor y Justicia.

laXIV ...

ARTICULO 47 BIS. Tratandose de causas graves, relacionadas coectacidn de la dignidad de las personas
o la puesta en riesgo de la integridad psicofigiedas victimas de las conductas investigadasasshubiera,
mediante los procedimientos a que se refiere dtudot anterior la autoridad investigadora solidtaa la
substanciadora determinar la suspension tempolrakesunto infractor, retener las percepcionesmisio y dejar
a salvo el pago de una cantidad minima vital, ltegar como medida cautelar y tendra como finalidgadar

afectaciones al procedimiento de investigacion yng@ preservar los medios de prueba hasta la icaoon y
determinacion de responsabilidad o absolucion quesponda.

ARTICULO 50. Derogado.
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_ TiTULO OCTAVO )
PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION

ARTICULO 61. La investigacion y persecucion de los delitos @eate la Fiscalia General del Estado se rige,
ademas de los principios previstos en el articuldedesta Ley, por los de lealtad, imparcialidad,idsap,
transparencia, economia, integridad y competerariangrito.

ARTICULO 62. La Fiscalia General del Estado, establecera unigicaoinstitucional de prevencion de la
corrupcion, que comprendera:

l. La identificacion de areas de riesgo;

II. Una campafia permanente de prevencion;

[ll. La supervision permanente del servicio de procarade justicia;
IV. La incentivacion de las denuncias por corrupcion, y

V. La atencién expedita de las quejas denunciasepeesenten.

ARTICULO 63. Atendiendo a la estrategia de méaxima desconceétrats! servicio de procuracion de justicia
en el territorio del Estado, que satisfaga el devede acceso fajusticia, y con el fin de prevenir actos de
corrupcion por los servidores publicos de la Fisc@eneral del Estado, las personas titulares siéJtadades
sustantivas y administrativas de la institucionetéh:

I. Supervisar periddica y permanentemente la actividiadas unidades a su cargo, mediante un programa
especifico, previamente aprobados por la perstriartde la Fiscalia General,

ll. Ordenar de manera periédica y permanente la rotad@ personal a su cargo, mediante un programa
especifico previamente aprobado por la personartide la Fiscalia General;

lll. Aplicar los manuales de organizacion, de proceditoey de servicios al publico, en los que se pegcias
funciones de todas las unidades administrativasl @asgo y las facultades y obligaciones de susatés e
integrantes, asi como el tiempo para emitir losrimes, reportes, dictimenes y demas documentaoluc®nes
propios de sus atribuciones;

IV. Aplicar lineamientos, estrategias y acciones par&éntificacion oportuna de riesgos de corrup@bn
interior de sus Unidades, previa aprobacion ppelsona titular de la Fiscalia General, y en sa,qaesra sancionar
a las y los servidores publicos, de acuerdo céegialacion aplicable;

V. Proponer a la persona titular de la Fiscalia Gédrlasaacciones para mejorar la atencién ciudadana e
incentivar la cultura de la denuncia en materiacdeupcion, que incluyan la difusién del domicilitsico
donde pueden presentar sus denuncias, la lindartela directa y el correo electrénico para la preacion
de quejas o denuncias;

VI. Evaluar periédicamente el desempefio del persosal@rgo, mediante el procedimiento que previamente
sea aprobado por la persona titular de la FisGaizeral, y

VII. Otorgar periddicamente reconocimientos y estimalg®rsonal que se distinga por su actitud de ceryi
su desempefio eficiente y eficaz.

El incumplimiento de esta obligacion generara raspbilidad administrativa.
ARTICULO 64. En su caso, las personas titulares de las unidadgantivas y administrativas de la Fiscalia

General del Estado deberan solicitar la intervenai@ la Visitaduria General o denunciar los hechos
correspondan a la Fiscalia Especializada en Comadat€orrupcion.
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ARTICULO 65. A ninguna persona se podra limitar el derecho deseutar denuncia en contra de los
integrantes de la Fiscalia General del Estado dblBu

Para efecto de hacer accesible el mecanismo denciesula Fiscalia General, tendra un area adsarita
Visitaduria General, la cual podra recibir quejadremas, incluso por medio electrénico. Para wttef, la Fiscalia
General deberé crear una pagina o vinculo paritéa¢as mismas.

Asi también la Fiscalia General debera de contarwwpbuzén de denuncia ciudadana en todos lositDsstr
Judiciales en que se divida el Estado.

Las denuncias deberan ser investigadas y conclpidasl Organo Interno de Control, en un términe go
exceda de cuarenta y cinco dias naturales una wesergadas y de resultar ciertas, deberan haceise d
conocimiento de la Fiscalia Especializada de Coenbhaa Corrupcion, para efectos de dar la notidiaical al
6rgano correspondiente.

ARTICULO 66. La Fiscalia Especializada de Asuntos Internos &stacargo de las investigaciones y el
ejercicio de la accién penal en delitos cometidmspgrsonal adscrito a los érganos sustantivosnirasitrativos de
la Fiscalia General del Estado, en ejercicio defsnsiones, que no sean hechos de corrupcion mismesson
competencia de la Fiscalia Especializada en Consblat€orrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto debera publicarse en el Heoiddficial del Estado, y entrara en vigor al dia
habil siguiente de su publicacion.

SEGUNDQO. Se derogan todas las disposiciones que se opahgagsente Decreto.

TERCERO. Los asuntos que sean competencia de las nuevadi&ssGenerales o Especializadas previstas en
el articulo 9, que se encuentren actualmente emtgaseran resueltos por la instancia que conedesimismos,
salvo instruccién expresa del Fiscal General dildes

CUARTO. La Fiscalia General del Estado de Puebla debendlacto conducente para establecer el buzén
de denuncia de funcionarios, asi como proveer sleniedios electrénicos para ser accesible el sereicicada
Distrito Judicial.

QUINTO. Dentro del plazo de noventa dias naturales contadpartir de la entrada en vigor del presente
Decreto, el Fiscal General deberd emitir el Reglemele la Ley Orgéanica de la Fiscalia General dghdo de
Puebla y dentro del plazo de noventa dias natusafestir de la emision de este Ultimo, el Reglamémterior de
la Fiscalia General del Estado de Puebla, los suaBdberan estar armonizados con el presente Decreto

SEXTO. El Organo Interno de Control contara con un térniemoventa dias naturales a partir de la entrada e
vigor del presente Decreto para emitir el nuevoi@dde Etica.

EL GOBERNADOR, hara publicar la presente disposicion. Dada &takscio del Poder Legislativo, en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los treced#fasnes de marzo de dos mil veinte. Diputada Reatid
JOSEFINA GARCIA HERNANDEZ. Rubrica. Diputado Vicesidente. JUAN PABLO KURI CARBALLO.
Rubrica. Diputado Vicepresidente. RAUL ESPINOSA MAREZ. Rubrica. Diputado Secretario. URUVIEL
GONZALEZ VIEYRA. Rubrica. Diputada Secretaria. BARRA DIMPNA MORAN ANORVE. Rubrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circudeapsus efectos. Dado en el Palacio del Poder &yecu
en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragozas alikcisiete dias del mes de marzo de dos mil eeint
El Gobernador Constitucional del Estado Libre y &almo de PueblaLICENCIADO LUIS MIGUEL
GERONIMO BARBOSA HUERTA . Rubrica. El Secretario de Gobernaci6@lUDADANO DAVID
MENDEZ MARQUEZ. Rubrica.



